
 

 

 

 
ACTA DE RESULTADO FINAL DE PARTICIPANTES 

 
 

En Antofagasta a 11 de junio de 2021, siendo las 15:00 horas, se reúnen el Director de Gestión y 
Análisis Institucional, miembro de la comisión 1, Sr. Juan Carlos Peralta Rojas, el Ingeniero de 
Soluciones Informáticas y Estratégicas, miembro de la comisión 2, Sr. Rodrigo Matus Hoffman y 

Analista de Planificación, miembro de la comisión 3, Sra. Carolina Flores Lara, con el objeto de 

resolver el llamado a concurso de:  

 
CONTRATACIÓN DE UN PROFESIONAL DEL ÁREA DE INFORMÁTICA O AFÍN   
 
Previo a la revisión de las postulaciones recibidas, se establece como requisitos básicos para resolver 

los que se incluyen en el Llamado Público efectuado a través de página web institucional, de fecha 

04 de junio de 2021, a saber: 

 
 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 
  

 Poseer título de Ingeniería Civil en Informática, Ingeniería de Ejecución en Informática, 

Ingeniería en Informática, Ingeniería Civil Industrial, Ingeniería en Matemáticas, Ingeniería 

en Estadística, o carrera afín con foco en análisis en información con al menos 8 semestres, 

otorgado por una universidad reconocida por el Estado de Chile. 

 Poseer experiencia en mapeo de datos, modelamiento relacional y multidimensional de 

procesos predictivos y análisis y perfilamientos de datos.   

 Poseer experiencia de al menos un año en integración de datos a través del manejo de 

herramientas tales como: Oracle Data Integrador (ODI), SQL Server Integration Services 

(SSIS), Pentaho Data Integrator (PDI) u otros. 

 Poseer experiencia de al menos un año en manejo de motores de bases de datos, tales 

como: Oracle, SQL Server, Postgre SQL, MySQL, u otros. 

 Poseer experiencia en modelamiento de procesos a través de herramientas tales como: 

Bizagi Modeler o Microsoft Visio. 

 Poseer experiencia de al menos un año en el manejo avanzado de herramientas de ofimática 

(principalmente Excel) 

 Poseer herramientas en el manejo de reportería. 

 Poseer experiencia en el desarrollo e implementación de soluciones web. 

 Deseable poseer manejo de herramientas de análisis de datos tales como: R, Python u otro. 

 Deseable poseer manejo de software de análisis predictivo tales como: RapiMiner, Weka u 

otro. 

 Deseable experiencia previa en instituciones de educación superior. 



 

 

 

ANTECEDENTES SOLICITADOS  
 

 Currículum Vitae actualizado. 

 Copia de título profesional, o certificado de título, legalizado ante notario. 

 Certificado de antecedentes vigentes. 

 Copia de cédula de identidad por ambos lados. 

 Certificados que acredite capacitación en herramientas y software mencionados 

previamente.  

 

PAUTA DE EVALUACIÓN 
 

 

1. Rúbrica de evaluación de antecedentes 

 

  Puntaje 

Ámbitos % 0 1 2 3 

Titulada/o de 

Ingeniería: Civil 

en Informática, 

Ejecución en 

Informática, en 

Informática, Civil 

Industrial, en 

Matemática, en 

Estadística o 

carrera afín de al 

menos 8 

semestres, 

otorgado por una 

universidad 

reconocida por el 

Estado de Chile. 

20% 

Postulante no 

acredita título 

profesional de al 

menos 8 

semestres en el 

área de ingeniería 

en informática, 

industrial 

matemática, 

estadística o 

carrera afín. 

Postulante 

acredita título 

profesional de 8 

semestres en el 

área de ingeniería 

en informática, 

industrial 

matemática, 

estadística o 

carrera afín, 

otorgado por una 

universidad 

reconocida por el 

estado de Chile. 

Postulante 

acredita título 

profesional mayor 

a 8 semestres y 

menor o igual a 

10 semestres en 

el área de 

ingeniería en 

informática, 

industrial 

matemática, 

estadística o 

carrera afín, 

otorgado por una 

universidad 

reconocida por el 

estado de Chile. 

Postulante 

acredita título 

profesional mayor 

a 10 semestres 

en el área de 

ingeniería en 

informática, 

industrial 

matemática, 

estadística o 

carrera afín, 

otorgado por una 

universidad 

reconocida por el 

estado de Chile. 

Experiencia en 

mapeo de datos, 

modelamiento 

relacional y 

multidimensional 

de procesos 

predictivos y 

análisis y 

perfilamiento de 

datos 

15% 

Postulante no 

acredita 

experiencia 

profesional en las 

áreas 

mencionadas. 

Postulante 

acredita 

experiencia 

profesional en 1 

de las áreas 

mencionadas. 

Postulante 

acredita 

experiencia 

profesional en 2 

de las áreas 

mencionadas. 

Postulante 

acredita 

experiencia 

profesional en las 

3 áreas 

mencionadas. 

Experiencia en 

integración de 

15% Postulante no 

acredita 

Postulante 

acredita 

Postulante 

acredita 

Postulante 

acredita 



 

 

 

datos a través 

del manejo de 

herramientas 

tales como: 

Oracle Data 

Integrator (ODI), 

SQL Server 

Integration 

Services (SSIS), 

Pentaho Data 

Integrator (PDI) 

u otros. 

experiencia 

profesional en 

integración de 

datos. 

experiencia 

profesional igual o 

mayor a 1 año y 

menor a 2 años 

en integración de 

datos. 

experiencia 

profesional igual o 

mayor a 2 años y 

menor a 3 años 

en integración de 

datos. 

experiencia 

profesional igual o 

mayor a 3 años 

en integración de 

datos.  

Experiencia en 

manejo de 

motores de 

Bases de Datos, 

tales como: 

Oracle, SQL 

Server, 

PostgreSQL, 

MySQL u otros. 

15% 

Postulante no 

acredita 

experiencia 

profesional en 

manejo de 

motores de bases 

de datos. 

Postulante 

acredita 

experiencia 

profesional igual o 

mayor a 1 año y 

menor a 2 años 

en manejo de 

motores de bases 

de datos. 

Postulante 

acredita 

experiencia 

profesional igual o 

mayor a 2 año y 

menor a 3 años 

en manejo de 

motores de bases 

de datos. 

Postulante 

acredita 

experiencia 

profesional igual o 

mayor a 3 años 

en manejo de 

motores de bases 

de datos.  

Experiencia en 

modelamiento de 

procesos a 

través del 

manejo de 

herramientas 

tales como: 

Bizagi Modeler o 

Microsoft Visio. 

5% 

Postulante no 

acredita 

experiencia 

profesional en el 

modelamiento de 

procesos. 

Postulante 

acredita 

experiencia 

profesional menor 

a 1 año en el 

modelamiento de 

procesos con 

manejo en al 

menos 1 de las 

herramientas 

señaladas. 

Postulante 

acredita 

experiencia 

profesional igual o 

mayor a 1 año y 

menor a 2 años 

en el 

modelamiento de 

procesos con 

manejo en al 

menos 1 de las 

herramientas 

señaladas. 

Postulante 

acredita 

experiencia 

profesional igual o 

mayor a 2 años 

en el 

modelamiento de 

procesos con 

manejo en al 

menos 1 de las 

herramientas 

señaladas. 

Experiencia en el 

manejo 

avanzado de 

herramientas de 

ofimática, 

principalmente 

en MS Excel. 

10% 

Postulante no 

acredita o 

acredita 

experiencia 

profesional menor 

a 1 año. 

Postulante 

acredita 

experiencia 

profesional igual o 

mayor a 1 año y 

menor a 2 años 

en manejo 

avanzado de 

herramientas 

ofimáticas, 

principalmente en 

MS Excel. 

Postulante 

acredita 

experiencia 

profesional igual o 

mayor a 2 años y 

menor a 3 años 

en manejo 

avanzado de 

herramientas 

ofimáticas, 

principalmente en 

MS Excel. 

Postulante 

acredita 

experiencia 

profesional igual o 

mayor a 3 años 

en manejo 

avanzado de 

herramientas 

ofimáticas, 

principalmente en 

MS Excel. 

Experiencia en el 

manejo de 

herramientas de 

reportería. 

10% Postulante no 

acredita 

experiencia 

profesional en el 

manejo de 

Postulante 

acredita 

experiencia 

profesional menor 

a 1 año en 

Postulante 

acredita 

experiencia 

profesional igual o 

mayor a 1 año y 

Postulante 

acredita 

experiencia 

profesional igual o 

mayor a 2 años 



 

 

 

herramientas de 

reportería. 

manejo de 

herramientas de 

reportería. 

menor a 2 años 

en manejo de 

herramientas de 

reportería. 

en manejo de 

herramientas de 

reportería. 

Experiencia en el 

desarrollo e 

implementación 

de soluciones 

web. 

10% 
Postulante no 

acredita 

experiencia 

profesional en el 

desarrollo e 

implementación 

de soluciones 

web. 

Postulante 

acredita 

experiencia 

profesional menor 

a 1 año en el 

desarrollo e 

implementación 

de soluciones 

web. 

Postulante 

acredita 

experiencia 

profesional igual o 

mayor a 1 año y 

menor a 3 años 

en el desarrollo e 

implementación 

de soluciones 

web. 

Postulante 

acredita 

experiencia 

profesional igual o 

mayor a 3 años 

en el desarrollo e 

implementación 

de soluciones 

web. 

 

Tabla 2: Pauta de evaluación para entrevista personal 

 

N° Criterios Ponderación 

1. 
El postulante muestra un interés genuino por desempeñar el cargo y 

participar del proyecto. 
25% 

2. 
El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que 

debería desempeñar. 
25% 

3. 

El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones 

y gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto 

relacionados a su cargo. 

25% 

4. 

El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los 

requerimientos asociados al cargo y muestra capacidad de 

autorregulación, considerando extensión, presupuesto y fuente de 

financiamiento del proyecto. 

25% 

 

 

 

Cada criterio será evaluado en tres niveles: alto, medio o bajo. A la vez, a cada nivel se asociará el 

siguiente puntaje: 

 

Nivel Puntaje 

Alto 3 

Medio 2 

Bajo 1 

Insuficiente 0 

 
 
 

 



 

 

 

Por último, se calculará un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborará un ranking 

para la selección, considerando las siguientes ponderaciones: 

 

 Evaluación de antecedentes: 85%  

 Entrevista de apreciación: 15% 

 

Se procede abrir las postulaciones: 

 

Candidato N°1: Felipe Andrés Olmos Frez, RUT 15.680.787-7, Ingeniero en Informática. 

Candidato N°2: Ismael Alejandro Liberona Clavel, RUT 19.433.978-K, Ingeniero Civil en Informática. 

Candidato N°3: Katerine Gabriela Araya Valenzuela, RUT 14.109.745-8, Ingeniera de Ejecución en 

Computación e Informática 

Candidato N°4: Pilar Andrea Rivera Acevedo RUT 18.234.336-6, Ingeniera en Estadística 

Candidato N°5: Raúl Enrique Pino del Canto RUT 16.439.292-9, Ingeniero Civil en Informática 

 

 

3. RESULTADOS PONDERADOS DE LAS EVALUACIONES DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTAS DE LOS 

POSTULANTES. 

 

Apellidos Nombres Puntaje 

Antecedentes 

Puntaje 

Entrevista 

Puntaje 

ponderado final 

Olmos Frez Felipe Andrés 0,2 - 0,2 

Liberona Clavel Ismael Alejandro 0 - 0,0 

Araya 

Valenzuela 

Katerine 

Gabriela 

1,75 2,75 

1,9 

Rivera Acevedo Pilar Andrea 1,6 0,25 1,4 

Pino del Canto Raúl Enrique 1,5 1 1,4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
CONCLUSIÓN: 
 
De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de 
Profesional del área de Informática o Afín, para trabajar, en la Dirección de Gestión y Análisis 
Institucional de la Universidad de Antofagasta, en la Unidad de Análisis, con cargo al proyecto “COD. 
ANT1899”, se concluye que, de acuerdo con el análisis de antecedentes y la entrevista personal, la 
señorita Katerine Araya Valenzuela, RUT 14.109.745-8 presenta la puntuación más alta llegando a 
1,9 en la suma ponderada de las evaluaciones, siendo la opción seleccionada para el llamado a 
concurso y es adjudicado. 
 
 
Se puso término a la sesión, siendo las 16:45 horas, ordenándose levantar la presente Acta que 
firman los siguientes: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Juan Carlos Peralta Rojas 

Director de Gestión y Análisis 
Institucional 

 miembro de la comisión 1 

 
Rodrigo Matus Hoffman 
Ingeniero en Soluciones 

Informáticas 
 miembro de la comisión 2 

 
Carolina Flores Lara 

Analista de Planificación 
miembro de la comisión 3 
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