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En Antofagasta a 31 de Mayo de 2016, siendo las 11:00 horas, se relne comisién integrada por:
Sra. Marinka Varas Parra, Directora Ejecutiva de Proyecto ANT1555; Sr. Luis Medina Caamaiio,
Director de Gestién de la Investigacién; Sr. Edward Fuentealba Vidal, Director del Centro de
Desarrollo Energético, con el objeto de resolver la convocateria de:

° Egresado de Ingenieria civil Industrial en Electronica.

Caédigo Procedimiento: CMR034
PROYECTO CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2015

“GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO
PUBLICO ESTATAL”- CODIGO ANT1555

I Previo a la revisidén de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos
para resolver los que se incluyen en la convocatoria efectuada a través del portal WEB de
la Universidad de Antofagasta, entre el 23 y 30 de Mayo de 2016, a saber:

REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberdan cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria, que sefala:
Los postulantes deberén cumplir los siguientes requisitos:

a) Egresado carrera de ingenieria civil industrial en electrénica.

b) Experiencia en labores de asistencia de investigacién en dreas de energias renovables y
control automadtico.

¢) Experiencia en operacién de equipes de laberatorio en las dreas de energia.

d) Orientacién al trabajo en equipo, liderazgoe y proactividad.
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I. LOS ANTEDICHOS REQUISITOS SE PONDERARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:
Los postulantes serén evaluados segun los siguientes criterios:

ETAPA 1: Revisién curricular de estudios, formacion y capacitacion.

FACTOR: Estudios, Formacion Educacional y Capacitacion.
SUBFACTOR: Estudios y formacién educacional.

a) Posee certificado de egreso de carrera relacionada al cargo (Sk: 30, NO: 0).

ETAPA 2: Revision curricular de experiencia.

FACTOR: Experiencia laboral.

SUBFACTOR: Experiencia en labores de asistencio de investigacién en dreas de energias renovables y
confrol automdtico.

a) Posee experiencia (Sl: [25-5], NO: 0).
SUBFACTOR: Experiencia en operacién de equipos de laboratorio en las dreas de energia.

a) Posee experiencia (Sl: [25-5], NO: Q).

ETAPA 3: Evaluaciéon de aptitudes y habilidades personales.

FACTOR: Entrevista de evaluacién de aptitudes y habilidades personales (orientacién al trabajo
en equipo, liderazgo, proactividad, etc.).

SUBFACTOR: Promedio de Evaluacién de la Comisién Entrevistadora.

a) Promedio. (Bueno: 20, Suficiente: 10, Insuficiente: 0).

La férmula para obtener la cifra de mérito de cada candidate serd la siguiente:
CIFRA DE MERITO = Se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las
Etapas.
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PONDERACIONES:

La Comisién procede a evaluar a los siguientes candidatos:

POSTULANTES ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 TOTAL

ARAYA ROJAS FRANCISCO EDUARDO 30 40 20 Q0

NOTA: En esta oportunidad no se han presentado més postulantes.

CONCLUSION:

De acverdo a los requisitos establecidos en la convecateria CMR0O34 para la contratacién de 01
Egresado de Ingenieria civil Industrial en Electrénica, el cual se desempefiard en labores que se
desarrollarén en el marco de la ejecucidén del Convenio Marco para Universidades Estatales, afo
2015 “GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON
LO PUBLICO ESTATAL"- CODIGO ANT1555. La persona que se adjudica dicha convocatoria es:

e NOMBRE: FRANCISCO EDUARDO ARAYA ROJAS
e RUT: 17.433.704-7
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Se puso término a la sesién, siendo las 11:45 horas, ordendndose levantar la presente Acta que
firman los siguientes integrantes de la comisién:

)

L

l o~
EDWARD FUENTEALBA VIDAL LUIS MEDINA CAAMANO
DIRECTOR DIRECTOR
CENTRO DE DESARROLLO ENERGETICO DIRECCION DE GESTION DE LA INVESTIGACION

M(A VARAS PARRA
DIRECTORA EJECUTIVA

PROYECTO ANT1555



SSSTINV 0103A0¥d VAILLND3M VH01I3YIQ
VHUVA SYHVA WANIYIN -4\

0211394INI OTIOYHYSIA 30 OYINID
H034Ia

IVAIA cm._qw,_u.zm:_m ayvmal

sapepijiqey A sapninde ap ugenjeas (i

SO|PN1S AP JRNILLIND UQISIARY |

N, R /4
NNy 30 082 =
T~
06 0z 214 oy 174 (1[4 0E 0t CUEYNTI ODSIONVHES SYIOU YAV
$3|eU0IS2J0I4 QoY
001 0z 0z 0§ 114 S¢ 0f 0€ XV 3IVINNd
‘(0 :ewpynsy| o o 'og 55) 0Biod _“oawﬂoﬁo 91 DI2LID)
* . 1 ., * B . . » . . A 20} r_
0T :21U3YNS ‘07 :ouang) "olpawold ‘0N ‘[s-52] :1S) e1duauadxa a2s04|:ON ‘[S-52] 1IS) eiduzuadxa 8asog ap 012163 ap nbcu_t:w.u ass04 QLVYNIVAI 30 VINYO4
“03]1EWolNeE [0NUO)
"e)319u3 ap seasg
“HIOFERIA sej ua opojeroqe] ap sodinba A saiqenouat sei2iaua ap sealp *Jeuoreanpa ugpeunoj A sojpns:
UQIS|WO) €] 3p UPPEN|EAT 3P 01PALLOIY m_ v u_maao -n.ﬁw_w “._w ._m*nx u3 ugpes|isaAu| ap epualsise JRUOE et 4 dpois ¥0Lov48NS
WioL YOV 114012V P Ul ] 3 ap saloqe| ua epuauadig 1401V
violL 1iol V101
{na
‘pepiandeoid ‘odzesapy) ‘odinba ua ofeqen 1e10ae] eluaLads ‘ugpeinede)

|e uppejuapo) sajeuosiad sapepjjiqey [e10qe| epUapacky A JeuopeInp3 uppeunoy ‘soipnis3 $010v4

Asapminde 3p uppenjeas ap eisAU3

‘sajeuosiad ugpejpedes A ugpeuwloy

*eUALAAND 3P IB[NILLIND UQISIARY || Vdv13

ST0Z VLSVYOVAOLNY 30 avaiSHIAINN ‘SSSTLNV 0123A0Ud

PE0UIND TYNOISI10Ud ViVd NOIDVYNIVAI 30 VIOV




