Ministeria de
Educacian

Universidad -
Lt de Antefagasia

ACTA

En Antofagasta a 07 de Noviembre de 2016, siendo las 10:00 horas, se relne comision integrada
por: Sra. Marinka Varas Parra, Directora Ejecutiva de Proyecto Convenio Marco UA 2015; Sra.
Karla Pacheco Rivas, Jefa de Gabinete; Sr. Luis Medina Caamafiio, Director de Gestion de la
Investigacién, con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

¢ 01 Profesional Ingeniero Comercial, Ing. Civil Industrial u
otra carrera vinculada al ambito de la Gestion

Coédigo Procedimiento: CM085
PROYECTO CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2015

“GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO
PUBLICO ESTATAL”- CODIGO ANT1555

l. Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos
para resolver los que se incluyen en el Llamado Publico Interno efectuado a través del
portal WEB de la Universidad de Antofagasta, entre el 28 de Octubre al 03 de Noviembre
de 2016, asaber:

REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberén cumplir con los requisitos establecidos en el llamado a concurso interno, que

sefiala:
Los postulantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Profesional: Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil Industrial v otra carrera vinculada al
dmbito de la gestién.

b) Titulo profesional al momento de la postulacién.

c) Manejo en sistemas ofimdticos y uso de tecnologias de la informacién y comunicacién (TICs).

d) Deseable: proactivo, responsable y comprometido.
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Il. LOS ANTEDICHOS REQUISITOS SE PONDERARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

Los postulantes serdn evaluados segin los siguientes criterios:

ETAPA 1: Revisidén curricular de estudios, formacién y capacitacion.

FACTOR: Estudios, Formacién Educacional y Capacitaciéon

1.1. SUBFACTOR: Estudios y formacién educacional

a) Posee estudios formales relacionados al cargo Superior a 10 semestres. (30 ptos.)

b) Posee estudios formales relacionados al cargo mayor o igual a 8 semestres y menor a 10
semestres. (20 ptos.)

¢) Posee estudios formales relacionados al cargo menor a 8 semestres. (10 ptos.)
d) No posee estudios formales relacionados al cargo. (O ptos.)

1.2. SUBFACTOR: Obtencién de titulo.

e) Se encuentra titulado al momento de la postulacién (Sl: 20, NO: 0).

ETAPA 2: Revisién curricular de experiencia.

FACTOR: Experiencia laboral

2.1. SUBFACTOR: Experiencia relacionada en labores de gestidn como: elaboracién de informes,

andlisis de diagnésticos, implementacién de planes de mejora, entre otras funciones vinculadas

al dmbito de la gestidn.

a) El profesional posee experiencia en el dmbito mencionado en el subfactor. (30 ptos.)
b) Sin experiencia laboral en el dmbito mencionado en el subfactor. (0 ptos.)

ETAPA 3: Evaluacion de aptitudes relativas al uso de Tics.

FACTOR: Entrevista de evaluacion de aptitudes relativas al uso de Tics.

3.1 SUBFACTOR: Promedio de Evaluacién de la Comisién Entrevistadora.

a) Promedio (Bueno: 20 ptos., Suficiente: 10 ptos., Insuficiente: O ptos.)
La férmula para obtener la cifra de mérito de cada candidato serd la siguiente:

CIFRA DE MERITO = Se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las
Etapas.
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PONDERACIONES:

La Comisién procede a evaluar a los siguientes candidatos:

POSTULANTES ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 TOTAL
ANDRES CASTILLO GERALDO 50 30 20 100
SALLY ESTAY ALCAINO 40 30 20 90

Observacion:

No se presentaron mds postulantes al cargo.

CONCLUSION:

De acuerdo a los requisitos establecidos en el Liamado a Concurso CMO85 para la contratacién de
01 Profesional que se desempefiard en labores que se desarrollarén en el marco de la ejecucién
del Convenio Marco para Universidades Estatales, afio 2015 “GESTION INSTITUCIONAL BASADA
EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO PUBLICO ESTATAL”- CODIGO ANT1555.

La persona que se adjudica dicho Concurso es:

e NOMBRE: ANDRES FELIPE CASTILLO GERALDO
e RUT: 16.468.155-6
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1l Evaluacién de aptitud lati 1l uso de
ETAPA 1. Revisién Curricular de estudios, formacién y capacitacién. 1. Revisién Curricular de experiencia. prLeconte e e ki ot
fes.

Entrevista de evaluacién de aptitudes relativas al|
FACTOR Estudios, Formacién Educacional y Capacitacién. Experiencla Laboral Tirevistace eymec ;‘ ;"' ATty
uso de Tics.

Experiencla relacionada en labores de gestién como
TOTAL |elaboracién de informes, andlisis de diagnésticos| TOTAL [Promedio de Evaluacién de la Comisiénf JOTAL

Estudios y formacién educacional - " ' TOTAL
[SUBFACTOR 8] lommac il Obtenciénde titulo. | +uetiit1 limplementacién de planes de mejora, entre otras) FACTORE |entrevistadora. FACTORIE

funciones vinculadas al émbito de la gestién.

Posee estudios|
formales
Posee estudios| ~ Posee  estudios|
relacionados  al No  posee .
formales formales § i £l profesional  posee| o
cargo  mayor o estudios Se encuentra titulado al 2 . ... |Sinexperiencialaboral enel N -
all’ al| g lexperiencia en el ambito|, N Suficiente  (10fInsuficiente
FORMA DE EVALUACION © ligual 2 formales. momento de la postulacin) _ imbito mencionado en el Bueno (20ptos.)
cargo Superior 3 jcargo menor a 8| . mencionado  en el ptos.) (0ptos.)
semestres. V| relacionados al|(SI: 20, NO: 0). subfactor. (0 ptos.)
10 semestres. semestres. | [subfactor. (30 ptos.)
(30pt05) enor  a 5] cargo. (Optos.)
- semestres. (200"
ptos.)
[PUNTAJE MAX 30] 20/ 10| q 20 o 3| o q ) 10] o zq 100]
INombre Profesionales
) | | I
JANDRES CASTILLO GERALDO
30) 20| 30| 20| b
[SALLY ESTAY ALCAINO Z_Di 20| 30| 20|

Se puso término a la sesién, siendo las 10:30 horas, ordendndose levantar la presente Acta que

firman los siguientes integrantes de la comisién:

2l
i
> JEFATURADE GABINT
Z
>

RECTORIA

RINKA VARAS PARRA N c KARLA PACHECO RIVAS
DIRECTORA EJECUTIVA HLE JEFE DE GABINETE
PROYECTO ANT 1555 UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

2%, LUIS MEBINA CAAMARNO ,
lesgfakwne’g?én DE LA INVESTIGACION
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
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