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En Antofagasta a 30 de Junio de 2016, siendo [as 10:00 horas, se relne comisidén integrada por:
Sra. Marinka Varas Parra, Directora Ejecutiva del Proyecto ANT 1555; Sra. Ximena Arancibia
Cortés, Profesional de proyectos de la Unidad de Proyectos Estratégicos; Sra. Karla Pacheco Rivas,
Jefe de Gabinete de Rectoria, con el objeto de resolver la convocatoria de:

e 01 Ingeniero Comercial, o especialidad afin o titulo equivalente.

Codigo Procedimiento: CMO074
PROYECTO CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2015

“GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO
PUBLICO ESTATAL”- CODIGO ANT1555

l. Previo a la revisidén de las postulaciones recibidas, se establecen como requisites bdsicos

para resolver los que se incluyen en la convocatoria efectuada a través del portal WEB de
la Universidad de Antofagasta, entre el 13 v 29 de Junio de 2016, a saber:

REQUISITOS GENERALES
Los postulantes deberdan cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria, que sefiala:

Los postulantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Ingeniero Comercial, o especialidad afin o titulo equivalente.

b) Experiencia en labores relacionadas a la gestion de proyectos estratégicos.

c) Experiencia en labores relacionadas con reportabilidad e indicadores.

d) Experiencia en labores de vinculacién con la comunidad y/o gestién de asuntos piblicos.

e) El Ingeniero deberd demostrar habilidades en el uso de Tics, manejo de planillas de céleulo.
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Il. LOS ANTEDICHOS REQUISITOS SE PONDERARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:
Los postulantes serdn evaluados segin los siguientes criterios:

ETAPA 1: Revision curricular de estudios, formacién y capacitacian.

FACTOR: Estudios, Formacion Educacional y Capacitacion.
SUBFACTOR: Estudios y formacién educacional.
a) Posee titulo profesional relacionado al cargo. (SI: 35, NO: 0).

ETAPA 2: Revision curricular de experiencia.

FACTOR: Experiencia laboral.

SUBFACTOR: Experiencia en labores relacionadas o lo gestién de proyectos estratégicos.
a) Posee experiencia (SI: 15, NO: 0).

SUBFACTOR: Experiencia en labores relacionadas con reportabilidad e indicadores.
a) Posee experiencia (SI: 15, NO: 0).

SUBFACTOR: Experiencia en labores de vinculacién con la comunidad y/o gestién de asuntos publicos.
a) Posee experiencia (Sl: 15, NO: 0).

ETAPA 3: Evaluacién de aptitudes relativas al uso de Tics y planillas de calculos.

FACTOR: Entrevista de evaluacion de aptitudes relativas al uso de Tics.
SUBFACTOR: Promedio de Evaluacidn de lo Comisidn Entrevistadora.

a) Promedio. (Bueno: 10, Suficiente: 5, Insuficiente: Q).
FACTOR: Entrevista de evaluaciéon sobre manejo de planillas de calculo.
SUBFACTOR: Promedio de evaluacién de la comision enfrevistadora.

a) Promedio. (Bueno: 10, Suficiente: 5, Insuficiente: 0).
La férmula para obtener la cifra de mérito de cada candidato serd la siguiente:

CIFRA DE MERITO = Se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las
Etapas.



PONDERACIONES:

La Comisién procede a evaluar a los siguientes candidatos:
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POSTULANTES ETAPA 1

ETAPA 2

ETAPA 3

TOTAL

MARCO ANTONIO BUZOLIC BUZOLIC 35

45

20

100

*COMENTARIO: En esta oportunidad no se han presentado mds postulantes al concurso.

CONCLUSION:

De acuerde a los requisitos establecidos en la convocatoria CMO74 para la contratacién de 01
Ingeniero Comercial, o especialidad afin o titulo equivalente, el cual se desempefiard en labores
que se desarrollardn en el marco de la ejecucién del Convenio Marco para Universidades Estatales,
afio 2015 “GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO

CON LO PUBLICO ESTATAL"- CODIGO ANT1555. La persona que se adjudica dicho concurso es:

o NOMBRE: MARCO ANTONIO BUZOLIC BUZOLIC

e RUT: 9.328.934-K
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Se puso término a la sesién, siende las 10:50 horas, ordendndoese levantar la presente Acta que
firman los siguientes integrantes de la comisién:

XIMENA ARANCIBIA CORTES KARLA PACHECO RIVAS
PROFESIONAL DE PROYECTOS JEFE DE GABINETE DE RECTORIA
UNIDAD DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

A VARAS PARRA
DIRECTORA EJECUTIVA
PROYECTO ANTI1555



SSSTINY 01031084
YALLND3[E VEOLIEIG
VHYV SVHVA ~
-~
X )
7
2\
AOUd 2N
it k w SONDIIVUISI SOLIIL0¥S 30 GVANN
ViEoL3Y HNIEY, i 501334084 30 TYHOISIH0¥d
SYAIY 093HOVAY nw.wﬁD I \\ S31¥0D VIBDHVEY VNIHIX
/ \ Y4 /
R/ / — ]
. a .\ — /
3 Y = s
I/ 0 S/ AT _
/4 \
/ 30~ (/ [\ |
[ / \ )
— P, N S
o1 (4 o o1 i st St St SE St 31102714 202N 0XOLNT 0J8¥A
001 (4 o S of 0 S o1 Sk ST ST ST SE SE XV 3IVINNE|
{o:oN ST (o:oN ST 100 ‘5g 3) "ebuo2 _— -
b e slueeuns ousng syrenym suRpyns ouzra ss) epuzuadia 2ssed (e | 1) epuzuadia 2asog (e |0 cpoutne [ouasaiosd ot 23504 (0 HOIIYNTVAI 30 VK04
~sodgqnd sojunse “saj0pEApL]
2 ~sonF2iessa s010eh0ad 3
“RJOPRISINIIILE "elopRBLAANUI ap ugnsa? o/A peplunwod 2 pepizqepodal coﬁwuun m:n.cﬂuntn Jevoizeonps ugewo) AsopNisa e
UQISIWIO) Ef 3P UPIIEN|EAS 3P OIp3wWosd UGISILIO) Ef 2P UQIDEN{EAJ 2P OIpaWOLY E] UOJ UQIIEINILA U0) SEQEUCIdERD 3._ e = a2 g !
2p sasoqeue epuauedg | sasoqe U2 epuRpRdg Sl i
TvioL nE01vi i EoLovd 1500V3
V1ol TvioL wiolL
“olnxga 3p seueid ‘S| 8P 05N |2 SEANERS ’ uppeysedey
@p ofPUEW 31305 UGIEN[EA3 3P EISNANLUT sapnylde ap UGIIEMEAS 3p BISANUT Iean I K jeuci22anp3 UgpEULIO] "SOIpNIST ok
rugprepdeded A upnsuuo)
“s0jn3{pd 2p sejpueld A 5311 2p 05N | SEAIIE}RI S3pNIIdeR 3P UCTIEAEAT ] “EpURURHND 3P JENOLIND UgiSIAZY 7| S otpnsa 3P rejAIIN UgESLAIY T ¥dvil
i
ST0Z V1SYOVIOLNY 3d aVdISYIAINN ‘SSSTINV OLI3A0Hd
VZ0WD 1YNOISII0Ud YiVd NOIDVNIVAT 3d V1OV




