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En Antofagasta a 29 de Febrero de 2016, siendo las 15:00 horas, se relne comisién integrada por:
Marinka Varas Parra, Directora Ejecutiva del Proyecto ANT 1555; Sr. Luis Fierro Caro, Analista
Profesional — Coordinador de Objetivo N°1; Sra. Sara Paredes Alfaro, Directora de Gestidn vy
Andlisis Institucional, con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

o Profesional Ingeniero en Informatica o analista de sistemas
Bl — Reporting Oracle BI.

Codigo Procedimiento: CM061 )
PROYECTO CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2015
“GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO
PUBLICO ESTATAL"”- CODIGO ANT1555

1. Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos
para resolver los que se incluyen en el Llamado Publico Interno efectuado a través del
portal WEB de la Universidad de Antofagasta, entre el 20 de Enero de 2016 al 22 de
Febrero de 2016, a saber:

REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el llamado a concurso interno, que
senala:

Los postulantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Profesion: Ingeniero en Informdtica o analista de sistemas, de preferencia ejecucién.

b) Experiencia Excluyente: Experiencia comprobada de al menos 1 afio (Junior) o 3
afios (Semi - Senior) en desarrollo ¢ implementaciones en soluciones de Inteligencia
de negocios (OBl, MSSQL, Cognos, Hyperion, Microstrategy etc.), en los médulos de
Reporting preferentemente en Oracle Bl, o implementacién de reporteria en algin
sistema a medida.

c) Conocimientos Deseables: Oracle Bl, Médulo Reporting, XML, SQL, Disefio de
Paneles de Control, Disefio de Reportes.

d) Habilidades Personales: Proactividad, trabaje en equipo, capacidad de disefiar
soluciones técnicas @ partir de definiciones funcionales, orientacién al obijetivo,
Capacidad de entender las necesidades de negocio y transformarlas/traducirlas
en reportes, indicadores de valor.
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Il. LOS ANTEDICHOS REQUISITOS SE PONDERARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

Los postulantes serdn evaluados segin los siguientes criterios:

ETAPA 1: Revisién curricular de estudios, formacion v capacitacion.

FACTOR: Estudios, Formacion Educacional y Capacitacién
SUBFACTOR: Estudios y formacién educacional

a) Posee ftitulo profesional de la carrera relacionada al cargo (SI: 30, NO: 0)

ETAPA 2: Revisidn curricular de experiencia.

FACTOR: Experiencia laboral

SUBFACTOR: Cantidad de experiencia loboral en el desarrollo o implementacidn de soluciones de
inteligencia de negocios, en los médulos de Reporting preferentemente en Oracle Bl, o implementacidn
de reporteria en algin sistema o medida.

a) Experiencia de 3 o mads anios (30 ptos.).
b) Experiencia menor a 3 afios y mayor o igual a 1 ano (15 ptos.).
c) Experiencia de menos de 1 afio (10 ptos.).

ETAPA 3: Evaluacién de ofros conocimientos y habilidades especificas.

FACTOR: Entrevista de evaluacién de aptitudes relativas al uso Oracle Bl, Médule Reperting,
XML, SQL, Disefic de Paneles de Control y Disefio de Reportes.

SUBFACTOR: Promedio de Evaluacidn de la Comisién Entrevistodora.

a) Promedio (bueno: 15, suficiente: 10, insuficiente: 0)

FACTOR: Entrevista de evaluacién de aptitudes relativas a la proactividad, trabajo en equipo y
capacidad de disefiar soluciones técnicas a partir de definiciones funcienales y orientacién al
objetivo.

SUBFACTOR: Promedio de Evaluacion de la Comision Entrevistadora.

a) Promedio (bueno: 15, suficiente: 10, insuficiente: 0)
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ETAPA 4: Evaluacion de Documentos de postulacion.

FACTOR: Entrega de documentacion de postulacion

SUBFACTOR: Cumplimiento de Enfrega.

a) Presenta la totalidad de documentacidn dentro de plazo (10 ptos.).
b) Presenta la totalidad de documentacién fuera de plazo (5 ptos.).
c) No presenta la totalidad de documentacién (0 pto.).

La férmula para obtener la cifra de mérito de cada candidato serd la siguiente:

CIFRA DE MERITO = Se obfiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las
Etapas.



PONDERACIONES:

La Comisién procede a evaluar a los siguientes candidatos:
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POSTULANTES ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4 TOTAL
Johanna Olmedo Silva 30 30 25 10 Q5
Johanna Cisternas Lecaros 30 30 30 10 100
Cristian Arce Rodriguez 30 30 10 0 70
Oscar Cabrera Espinoza 30 30 15 10 85

CONCLUSION:

De acuerdo a los requisitos establecidos en el Liamado a Concurso CM061 para la contratacién de
02 Profesionales Ingenieros en Informdtica o analista de sistemas Bl — Reporting Oracle B,
Profesional que se desempefiar& en labores que se desarrollarén en el marco de la ejecuciéon del
Convenio Marco para Universidades Estatales, afic 2015 “GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN
CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO PUBLICO ESTATAL"- CODIGO ANT1555. La

persona que se adjudica dicho Concurso es:

e NOMBRE: Johanna Cisternas Lecarcs
RUT: 14.110.359-9

e NOMBRE: Johanna Olmedoe Silva
RUT: 16.365.236-6
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Se puso término a la sesidn, siendo las 16:00 horas, ordendndose levantar la presente Acta que
firman los siguientes integrantes de la comisién:

KA VARAS PARRA i
DIRECTORA EJECUTIVA
PROYECTO ANT 1555
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DIRECTORA DE GESTION Y ANALISIS INSTITUCIONAL
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