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En Antofagasta a 30 de Diciembre de 2015, siendo las 14:00 horas, se redne comisidén integrada
por: Sra. Marinka Varas Parra, Directora Ejecutiva del Proyecto ANT 1555; Sr. Luis Medina
Caamaiio, Director de Gestidn de la Investigacién; Sr. Jorge Gonzdélez Cortés, Académico de la
Unidad de parasitologia molecular del Departamento de Tecnologia Médica, con el objeto de
resolver el llamado a concurso de:

e Contratacion un profesional Licenciado en Bioquimica

Codigo Procedimiento: CM033
PROYECTO CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2015

“GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO
PUBLICO ESTATAL"- CODIGO ANT1555

I Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos
para resolver los que se incluyen en el Llamado Publico Interno efectuado a través del
portal WEB de la Universidad de Antofagasta, entre el 15 de diciembre al 28 de Diciembre
de 2015, asaber:

REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberdan cumplir con los requisitos establecidos en el llamado a concurso interno, que
senala:

Los postulantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Llicenciado en Bioquimica.

b) Titulado al momento de la postulacién.

c) Experiencia de 02 anos en labores de cultive celular.

d) Deseable, demostrar orientacién al trabajo en equipo, proactividad y responsabilidad.
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Il.  LOS ANTEDICHOS REQUISITOS SE PONDERARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

Los postulantes serdn evaluados seguin los siguientes criterios:

ETAPA 1: Revisién curricular de estudios, formacién y capacitacion.

FACTOR: Estudios, Formacién Educacional y Capacitacion.
SUBFACTOR: Estudios y formacidn educacional.

a) Posee titulo profesional de la carrera relacionada al cargo (SI: 30, NO: 0).

ETAPA 2: Revisién curricular de experiencia.

FACTOR: Experiencia laboral.
SUBFACTOR: Cantidad de experiencia en labores de cultivo celular.

a) Experiencia de 2 o mas afios (30 ptos.).
b) Experiencia menor a 2 afios (15 ptos.).

ETAPA 3: Evaluacién de aptitudes v habilidades personales.

FACTOR: Entrevista de evaluacion de aptitudes y habilidades personales (orientacion al trabajo
en equipo, proactividad y responsabilidad, etc.).

SUBFACTOR: Promedio de Evaluacion de la Comisidn Entrevistadora.
a) Promedio (Bueneo: 20, Suficiente: 10, Insuficiente: 0).

ETAPA 4: Evaluacién de Documentos de postulacién.

FACTOR: Enirega de documentacion de postulacion.

SUBFACTOR: Cumplimiento de Entrega.

a) Presenta la totalidad de documentacién dentro de plazo (20 ptos.).
b) Presenta la totalidad de documentacién fuera de plazo (10 ptos.).
c) No presenta la totalidad de decumentacién (O pto.).

La férmula para obtener la cifra de mérito de cada candidato serd la siguiente:

CIFRA DE MERITO = Se obfiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las
Etapas.
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PONDERACIONES:

La Comisién procede a evaluar a los siguientes candidatos:

POSTULANTES ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4 TOTAL

Juan Jesus San Francisco Tofalos 30 30 20 20 100

COMENTARIOS:

En esta oportunidad no hubo mads postulantes al cargo.

CONCLUSION:

De acuerdo a los requisitos establecidos en el Llamado a Concurso CM033 para la contratacion de
01 Licenciado en Bioquimica, el cual se desempefiara en labores que se desarrollardn en el marco
de la ejecucién del Convenio Marco para Universidades Estatales, afio 2015 “GESTION
INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO PUBLICO
ESTATAL"- CODIGO ANT1555. La persona que se adjudica dicho Concurso es:

e NOMBRE: Juan Jesds San Francisce Tofalos
RUT: 16.875.350-0
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L. Revlslén Curricular de

Wl tvaluacién de aptitudes y habilldades

IV Cvaluncién de Documentos de

[TAPA estudios, farmacién y I, Revisién Curricular de experlencia, it i )
capacitacion. slcaxy paraonalas. postulacidn.
Gudies, Formadidn Intrevista de ovaluacién de aptitudes y
habllidades personales (orlentatldn al Entrega de documentacidn de
FACTOR Educaclonal y Experlencla taboral
Copacitacidn, trabajo en equipo, prosctivided y postulacidn
i responsabilidad, ete.),
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
I FACTORI FACTORII FACTOR Il FACTOR IV
1 Cstudios y Formacion Cantided de experiencia en lsbores labores Promedio de Evaluacidn de Ia Comisidn
|SUBFACTOR 3
Cducacional. de cultive celutar, Intrevistadora, Cumplimiento de [ntrega,
Presentala | Pressnta la No
Posee titulo pratesional totalidad de | totalidad de | presenta la
i i 3
FORMA DL EVALUACION | de carrera relacloncia Yrpetiancielibera) do) - Deparricls lbots) Bueno | Suficlente | Insuficiente dociinmor {|totalidad de
20 mas afos, menar a2 afios
al cargo on dentro de| n fuera de | documenta
plazo plaza clén
PUNTAIE MAX a0 30 30| 15| 30| 20| 10f o 20| 20 10) a 20| 100]
Nombre Profesionales
Juan Jesis San Francieo Toldlos
30 30 Q 20 2 100

Se puso término a la sesion, siendo las 14:35

firman los siguientes integrantes de la comisién:

JORGE GONZALEZ CORTES

ACADEMICO

UNIDAD DE PARASITOLOGIA MOLECULAR
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA MEDICA

=

e TE T g R ~
LTS MEBINA CAAMANO

DIRECTOR DE GESTION DE LA
INVESTIGACION

ARAS PARRA
DIRECTORA EJECUTIVA
PROYECTO ANTI555

la presente Acta que
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