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En Antofagasta a 29 de Diciembre de 2015, siendo las 9:30 horas, se retne comisién integrada
por: Sra. Marinka Varas Parra, Directora Ejecutiva del Proyecto ANT 1555; Sr. Luis Medina
Caamano, Director de Gestion de la Investigacidon; Sr. Ivan Brito Bobadilla, Director de
Departamento de Quimica, con el objeto de resclver el llamado a concurso de:

e [icenciado en Quimica

Codigo Procedimiento: CM019
PROYECTO CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2015

“GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO
PUBLICO ESTATAL"- CODIGO ANT1555

l Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos
para resolver los que se incluyen en el Llamado Pablico Interno efectuado a través del
portal WEB de la Universidad de Antofagasta, entre el 15 de diciembre al 28 de Diciembre
de 2015, asaber:

REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberdan cumplir con los requisitos establecidos en el llamado a concurso interno, que
senala:

Los postulantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Licenciade en Quimica

b) Experiencia de 01 anos en labores de técnicas espectroscopicas IR, estudio de compuestos
poliméricos y en quimica inorgdnica.

c) Deseable, demostrar orientacion al trabajo en equipe, proactividad y respensabilidad.
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Il. LOS ANTEDICHOS REQUISITOS SE PONDERARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

Los postulantes serén evaluados segin los siguientes criterios:

ETAPA 1: Revision curricular de estudios, formacion y capacitacion.

FACTOR: Estudios, Formacién Educacional y Capacitaciéon
SUBFACTOR: Estudios y formacidn educacional

a) Posee titulo profesional o licenciatura de la carrera relacionada al carge (Sl: 30, NO: 0)

ETAPA 2: Revision curricular de experiencia.

FACTOR: Experiencia laboral

SUBFACTOR: Experiencia en labores de técnicas espectroscépicas IR, estudio de compuestos poliméricos
y en quimica inorgdnica.

a) Posee experiencia de 1 afio en labores relacionadas al cargo. (Sl: 30, NO: 0)

ETAPA 3: Evaluacion de aptitudes v habilidades personales.

FACTOR: Entrevista de evaluacion de u“pﬁiudes y habilidades personales (orientacién al trabajo
en equipo, proactividad y responsabilidad, etc.).

SUBFACTOR: Promedio de Evoluacion de la Comisién Entrevistadora.
a) Promedic (bueno: 20, suficiente: 10, insuficiente: O)

ETAPA 4: Evaluacion de Documentos de postulacion.

FACTOR: Entrega de documentacion de postulacion

SUBFACTOR: Cumplimiento de Entrega.

a) Presenta la totalidad de documentacién dentro de plazo (20 ptes.).
b) Presenta la totalidad de documentacion fuera de plazo (10 ptos.).
¢) No presenta la totalidad de documentacion (0 pte.).

La férmula para obtener la cifra de mérito de cada candidato serd la siguiente:

CIFRA DE MERITO = Se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las
Etapas.
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PONDERACIONES:

La Comision procede a evaluar a los siguientes candidatos:

POSTULANTES ETAPA 1 ETAPA 2 | ETAPA 3 ETAPA 4 TOTAL
ARANEDA FAUNDEZ 30 30 10 20 20
CATHERINE

CONCLUSION:

De acuerdo a los requisitos establecidos en el Lliamado a Concurso CM0O19 para la contratacién de
01 Licenciado en Quimica, el cual que se desempefiard en labores que se desarrollarén en el
marco de la ejecucion del Convenio Marco para Universidades Estatales, afio 2015 “GESTION
INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO PUBLICO
ESTATAL"- CODIGO ANT1555. La persona que se adjudica dicho Concurso es:

¢ NOMBRE: ARANEDA FAUNDEZ CATHERINE
RUT: 16.707.133-3
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1, Revisidn Curricular de estudlos, Il Evaluacldn de aptitudes y habllidodes IV Cualuaclén de Documentos de
ETAPA formadldn y capacitacion, 1. Revisidn Currlcular de experiencla, pekiannles, ‘postulacin,
Cntrevista de evaluacién do aptitudes y
Estudios, Fermacidn Cducacional y habllidades personales (orlentacién al Entrega de documentacidn do
FAGTON Capacitacién. BapartanitiaLubom) trabajo en equipo, prooctividad y postulacién
respansablildad, etc.).
TOTAL
TOTAL
oot || pertenc en abores do enicas | TR FACTOR proonr | ToTA
SUBEACTOR Estaion y F clén Educaclonal espectroscdplcas IR, estudio de Promed|o de Cvaluacién de la Comisién nm cumplimisnto de Cntre
by Ponmiselcn Eueaciansl. compuestos paliméricos y an quimica Cntrevistadora. P Lo
Inorgdnica,
Presonta Presenta No
totalidad de | totalldad de | presenta
e il |
FORMADEEvALUACION [ PO fui profevional de cartoro RO """:”"I"““ :“ Aehaan abare Sueno | Suflcionto | documentacid I otalidad do
” v RlRag et &in dontro de| 6n fuerade | documenta
plozo plazo clén

Mote e = - = i — e

ARANEDA FAUNDEZ CATHERINE q 3# 0] q 1£| q 20} q %0

Se puso término a la sesidn, siendo las 9:45 horas, ordendndose levantar la presente Acta que

firman los siguientes integrantes de la comisién:

DIRECCION
DEPARTAMENTO

DE
QuiMica

IVAN BRITO BOBADILLA “LUIS MEDINACAAMANO

DIRECTOR : “ __ "\DIRECTOR DE GESTION DE LA
DEPARTAMENTO DE QUIFfIGX R ==INVESTIGACION
.‘l: w \\\
b _;: | E—
Z
S ;
RAS PARRA
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