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En Antofagasta ¢ 14 de Enero de 2016, siendo las 15:00 horas, se reine comisién integrada por:
Sra. Marinka Varas Parra, Directora Ejecutiva de Proyecto Convenio Marco UA 2015; Sr. Milton
Urrutia Salinas, Director de Informética; Sr. Pable Barraza Gaitero, Encargade de Soluciones de
Inteligencia Institucional, con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

o Profesional Analista Integracion Semi-Senior

Caédigo Procedimiento: CMO011 ;
PROYECTO CONVENIO MARCC PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2015
“GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LC
PUBLICO ESTATAL"- CODIGO ANT1555

i Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos
para resolver los que se incluyen en el Llamado Publico Interno efectuado a través del
portal WEB de la Universidad de Antofagasta, entre el 11 de diciembre de 2015 al 04 de
enero de 2016 a saber:

REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el llamade a concurso interno, que
senala:

Los postulantes deberdan cumplir los siguientes requisitos:

a) Profesién: Ingeniero en Informéticc o analista de sistemas, de preferencia ejecucion.

b) Experiencia Excluyente: Integracién de datos basada en las tecnologias presentadas por los
motores de base de datos Oracle (SQL, PL/SQL, TSQL).

¢) Conocimientos Deseables: Expericncia comprobada de al menos 3 afios en integracién de
datos tanto en solucienes de integracion (batch) del mercado (ODI, Informética, Datastage,
SSIS, etc.). Deseable Oracle Data Integrator, Mapeo de Datos, Modelamiento Relacional,
Modelamiento Multidimensional, SQL Avanzade, PL/SQL, Jythen, Java, XML, Base de Datos
Qracle, Data Quality, Dete Prefiling.

d) Habilidades Personales: Proactividad, trabajo en equipo, capacidad de disenar soluciones
técnicas a partir de definiciones funcionales, orientacién al objetivo, capacidad de entender
datos base y proponer soluciones de perfilamiento, calidad y transformacion de detos.
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Il. LOS ANTEDICHOS REQUISITOS SE PONDERARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

Los postulantes serén evaluados segun los siguientes criterios:

ETAPA 1: Revisién curricular de estudios, formacién v capacitacién.

FACTOR: Estudios, Formacion Educacional y Capacitacién
SUBFACTOR: Estudios y formacidn educacional

a) Posee titulo profesional de carrerc relacionada al carge (S 30, NO: 0).

ETAPA 2: Revision curricular de experiencia.

FACTOR: Experiencia laboral

SUBFACTOR: Experiencio en infegracion de datos basode en los fecnologias presentados por los
motores de base de datos Qracle (SQL, PL/SQL, TSQL).

a) Posee experiencia en relacién ¢ integracion de datos en tecnologias (S 15, NO: Q).

SUBFACTOR: Contidad de experiencia en integrocicn de datos en soluciones de integrocion (botch) del
mercade (ODI, Informdtica, Datastage, 5815, Oracle Data Integrator, Mapeo de Dofos, ete.).

a) Experiencia de 3 o més afios (15 ptos.).
b) Experiencia menor a 3 afios y mayor o igual a 1 afio (10 ptos.).
¢) Experiencia de menos de 1 afio (5 ptos.).

ETAPA 3: Evaluacién de aptitudes v hakilidades especificas.

FACTOR: Entrevista de evaluacién de aptitudes vy habilidades personales (proactividad, trabajo
en equipe, capacidad de disefiar seluciones, efc.).

SUBFACTOR: Promedio de Evaluacidn de la Comisién Entrevistodore.

a) Promedio (bueno: 25, suficiente: 13, insuficiente: 0)

ETAPA 4: Evaluacién de Documentos de postulacion.

FACTOR: Entrega de documentacion de postulacion

SUBFACTOR: Cumplimiento de Enfrega.

a) Presenta totalidad de documentacion dentre de plazoe (15 ptos.).
b) Presenta totalidad de documentacién fuera de plaze (10 ptos.).
a) No presenta rotalidad de documentacion (O pteo.).
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La férmula para obtener la cifra de merito de cada candidato serd la siguiente:

CIFRA DE MERITO = Se obtiene de Ic sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las
etapas.

PONDERACIONES:

La Comisién procede a evalvar a los siguientes candidatos:

POSTULANTES ETAPA 1 ] ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4 TOTAL
Sergio Peralta 30 | 30 25 15 100
Tois Pina 20 25 25 T 95
|
Roming Flores 30 | 20 0 15 65
|
|
|
|
i
CONCLUSION:

De acuerdo a los requisitos establecidos en el Llamade @ Cencurse CMO11 para le contratacion de
02 Profesionales Analista Integracién Semi-Senior, Profesional que se desempefard en lebores que
se desarrollarén en el marco de la ejecuciéon del Convenio Marco pare Universidades Estatales, afio
2015 “GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON
LO PUBLICO ESTATAL"- CODIGO ANTI1555. La persona que se adjudica dicho Concurso es:

* NOMBRE: Sergio Peralia
RUT: __ 15.679.308-6

e NOMBRE: Luis Pina
RUT: __ 15.811.728-2
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Se puso término a la sesidn, siendo las 16 horas, ordendndose levantar la presente Acta que firman

los siguientes integrantes de la comisién:
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