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ACTA

En Antofagasta a 23 de Diciembre de 2015, siendo las 8:30 horas, se retne comisién integrada
por: Sra. Marinka Varas Parra, Directorc Ejecutiva de Proyecto Convenio Marco UA 2015; Sr. Luis
Medina Caamaiio, Director de Gestidn de la Investigacién; Sra. Sara Paredes Alfaro, Directora de
la Direccién de Gestién y Andlisis Institucional, con el objeto de resolver el llamado o concurso de:

e Profesional Ingeniero Civil Industrial

Caodigo Frocedimiento: CMO009
PROYECTO CONVENIO MARCC PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2015

“GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO
PUBLICO ESTATAL"- CODIGO ANT1555

l. Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos
para resolver los que se incluyen en el Llamado Publico Interno efectuado a través del
portal WEB de la Universidad de Antofagasta, entre el 03 de diciembre al 23 de Diciembre
de 2015, asaber:

REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el llamado a concurso inferno, que
senala:

Los postulantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Ingeniero Civil Industrial, o especialidad ofin o fitulo equivalente (Carrera de Ingenieria con
al menos 12 semestres cursados).

b) Titulade al momento de la postulacion.

¢) Experiencia de 2 afios en labores relacionadas a la ejecucién y seguimiento de proyectos
en instituciones universitarias estatales.

d) ElIngeniero deberd demostrar habilidades en el uso de tics, conocimiento de indicadores
criticos universitarios, manejo de planillas de célculo.
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Il.  LOS ANTEDICHOS REQUISITOS SE PONDERARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

Los postulantes seran evaluades segun los siguientes criterios:

ETAPA 1: Revision curricular de estudios, formacién y capacitacion.

FACTOR: Estudios, Formacién Educacicnal y Capacitaciéon
SUBFACTOR: Estudios y formacidn educacicnal.

a) Posee titulo profesional de carrera relacionada al cargo (Sl: 30, NO: 0).

ETAPA 2: Revisién curricular de experiencia.

FACTOR: Experiencia laboral

SUBFACTOR: Cantidad de experiencio en lobores relocionadas o lo ejecucién y seguimiento de
proyectos en instituciones universitarias estatales.

a) Experiencia de 2 o mds anos (30 ptos.).
b) Experiencia menor a 2 afies y mayor a 1 afios (15 ptos.).
¢) Experiencia de menos de 1 afios (5 ptos.).

ETAPA 3: Evaluacién de aptitudes relativas al uso de Tics, indicadores criticos universitarios y
planillas de calcules.

FACTOR: Entrevista de evaluacién de aptitudes relativas al use de Tics.
SUBFACTOR: Promedio de Evoluacidn de Ic Comisidn Enfrevistadora.
a) Promedio (bueno: 10, suficiente: 5, insuficiente: O)
FACTOR: Entrevista de evaluacién sobre conocimiento de indicadores criticos universitarios.
SUBFACTOR: Promedio de Evaluacidn de la Comisién Entrevistadora.
a) Promedio (bueno: 10, suficiente: 5, insuficiente: 0)
FACTOR: Entrevista de evaluacion sobre manejo de planillas de calcule.
SUBFACTOR: Promedio de evaluacién de lc comision entrevistadora.

a) Promedio (bueno: 10, suficiente: 5, insuficiente: 0)
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ETAPA 4: Evaluacién de Documentos de postulacion.

FACTOR: Enirega de documentacion de postulacién

SUBFACTOR: Cumplimiento de Entrega.

Universidad
de Antofagasta

a) Presenta totalidad de documentacién dentro de plazo (10 ptos.).
b) Presenta totalidad de documentacién fuera de plazo (5 ptos.).

¢) No presenta fotalidad de documentacion (0 pto.).

La férmula para obtener la cifra de mérito de cada candidato serd la siguiente:

CIFRA DE MERITO = Se obtiene de Il sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las

Etapas.

PONDERACIONES:

La Comisién procede a evaluar a los siguientes candidatos:

POSTULANTES

ETAPA 1

ETAPA 2

ETAPA 3

ETAPA 4

TOTAL

CARLA CECILIA HERNANDEZ URIBE

30

30

30

10

100

COMENTARIO:

En esta oportunidad, no se presentaron mds postulantes al llamado a concurso.

CONCLUSION:

De acuerdo a los requisitos establecidos en el Liamado a Concurso CMO0? para la contratacién de
01 Profesional, Profesional que se desempefiard en labores que se desarrollardn en el marco de la
ejecucion del Convenio Marco para Universidades Estatales, afio 2015 “GESTION INSTITUCIONAL
BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO PUBLICO ESTATAL”- CODIGO

ANT1555. La persona que se adjudica dicho Concurso es:

e NOMBRE: CARLA CECILIA HERNANDEZ URIBE

RUT: 12.058.198-8
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Se puso término a la sesidn, siendo las

9:00 horas, ordendndose levantar la presente Acta que
firman los siguientes integrantes de la comisién
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