ACTA DE SELECCION
CONTRATACION NUEVO PERSONAL ENCARGADOS DE
CALIDAD DE FACULTADES EN MODALIDAD HONORARIOS.
PROYECTO ANT2155 — 108/2021

En Antofagasta, a 23 de Septiembre de 2021, siendo las 17:30 horas, se retne la comisidn integrada
por la Directora de Aseguramiento de la Calidad, Sra. Sara Paredes Alfaro, la Directora del Centro de
Carreras Técnicas CCT y el Coordinador de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad, Sr. Alejandro
Espinoza Lazo, con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA DESEMPENARSE
COMO ASESOR DE CALIDAD.

Previo a la revisidon de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos bdsicos para
resolver los que se incluyen en el Llamado Publico efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta,
entre los dias 06 Septiembre al 17 de Septiembre de 2021, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Acreditar titulo profesional de Ingenieria Comercial o Ingeniero Civil industrial.
También se consideraran profesiones afines (al ambito de la gestidén) de al menos
10 semestres.

e Acreditar experiencia laboral en instituciones de educacidn superior.

e Acreditar experiencia laboral en proyectos del dmbito de la formacion técnica
superior, orientados a: mejoramiento de aspectos administrativos vy
organizacionales, y/o en la implementacion de herramientas de gestién o gestion
de calidad.

e Seravalorado el contar con certificacién o capacitacidn en el ambito de la gestién o
en herramientas de apoyo a la gestién (ofimdatica, Power bi, emprendimiento,
Google Analitico, planificacién, diagramas de proceso, liderazgo, indicadores,
planeacion estratégica, gestidn de calidad, gestidn por procesos, etc.). (Acreditar)

e Seran evaluadas en entrevista de apreciacién capacidades de proactividad, interés,
autorregulacidn, entre otras.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

e Copia de certificado de titulo (si se adjudica sera solicitado original).

e Curriculum Vitae actualizado con antecedentes, anexos y/o certificados que avalen
estudios y/o requisitos solicitados

e Documentos que acrediten experiencia requerida.
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e Copia de cédula de identidad vigente.
e Certificado de antecedentes.
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PONDERACION Y CALCULO DE PUNTAIJE:

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1: Dimensidn antecedentes (corresponde al 70% del puntaje final):

Criterios: formacidn profesional, formacién complementaria y experiencia laboral.

Tabla 1: Ridbrica para evaluar antecedentes.

ETAPA 2: Dimension entrevista personal (corresponde al 30% del puntaje final):

Criterios: interés, funciones a desempefiar, acciones necesarias para el logro de objetivos,
requerimientos asociados al cargo y autorregulacion.

Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista personal
de apreciacion

Cada criterio sera evaluado segun cuatro niveles: alto, medio, bajo e insuficiente. A la vez, a cada
nivel se asociara el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para la
seleccidn, considerando las ponderaciones sefialadas:

e Evaluacidn de antecedentes: 70%
e Entrevista personal de apreciacion: 30%
La formula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 70% la suma de puntajes obtenidos en la etapa 1 + 30% la suma de puntajes
obtenidos en la etapa 2.

En la convocatoria, se considerara una postulacion inadmisible si el puntaje promedio obtenido es
menor a 1.5 ptos. (50% de la calificacion maxima posible en cada etapa).
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Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista personal de

apreciacion.
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CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
ASESOR DE CALIDAD, para la Direccién de Aseguramiento de la Calidad, PEROYECTO ANT2155, se
concluye adjudicar el concurso a Robert Watson Barrientos, debido a que cumple con los requisitos
solicitados en la convocatoria.

Se puso término a la sesidn, siendo las 18:00 horas, ordendndose levantar la presente Acta que
firman los siguientes integrantes de la Comision:

=~

SARA PAREDES ALFARO Alejandro Espinoza Lazo
DIRECTORA Coordinador U. Aseguramiento
DIR. ASEGURAMIENTO CALIDAD DIR. ASEGURAMIENTO CALIDAD

%n\} Roja's

Directora
Centro de Carreras Técnicas.



