ACTA

En Antofagasta, a 16 de junio de 2021, siendo las 11.00 horas, se retne la comision
integrada por Claudia Lopez Pulgar, jefa de comunicaciones; Claudia Fritis Iglesias,
coordinadora de medios digitales e imagen; y Javiera Leveque Alarcon, coordinadora de
prensa y medios audiovisuales, todas funcionarias del Departamento de Comunicaciones de
la Universidad de Antofagasta, con el objetivo de resolver el llamado a concurso de:

CONTRATACION NUEVO PERSONAL: PROFESIONAL EXPERTO EN GESTION DE MEDIOS
ANT2095 024/2020

Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos
para resolver, los que se incluyen en el concurso publicado en el apartado “Concursos
MECESUP” del sitio web institucional http://www.uantof.cl, de la Universidad de Antofagasta
y a través de los medios de difusion, en el dia 11 de marzo de 2021.

Antecedentes

Se requiere la contratacion de un profesional con experiencia laboral en gestion de medios con
asentamiento en Santiago, modalidad de convenio a honorarios media jornada por un total de 12
meses.

El objetivo del cargo es la realizar y gestionar la publicacion de notas cientificas en los diferentes
medios de comunicaciéon nacionales, segun la planificacion y lineamientos del Departamento de
Comunicaciones.

Requisitos especificos

v Poseer titulo de Periodista otorgado por una institucion de educacion superior del estado o
reconocido por éste.

v Experiencia laboral deseable mayor a 3 afios

v Capacidad de trabajo en equipo

v Proactividad y comunicacion efectiva

Antecedentes solicitados:

- Fotocopia del certificado del titulo legalizado ante notario.
- Certificado de antecedentes vigente.

- Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

- Curriculum vitae.



Los requisitos sefnalados se ponderaran de la siguiente forma:

Tabla 1: Rubrica de evaluacion de antecedentes

Puntaje
Ambitos % 0 1 2 3
Formacion o 25 | El postulante no | El postulante El postulante El postulante
estudios en % | posee acredita cursos | acredita una acredita una
comunicacione formacion o o programas en | licenciatura o licenciatura o
s estudios en Comunicacione | grado grado
Periodismo S académico en académico y
Licenciado en cursos o
Ciencias de la programas en
Comunicacioén o | Diplomado en
similar Comunicacione
s
Experiencia 25 | El postulante no | El postulante El postulante El postulante
laboral mayora | % | posee posee una posee una posee una
3 anos experiencia experiencia experiencia experiencia
laboral en menor a 1 afio | entre 1 a 2 ahos | mayor a 2 afios
Comunicacione |en en en
s y medios Comunicacione | Comunicacione | Comunicacione
s y medios s y medios s y medios
Competencias 25 | El postulante no | El postulante se | El postulante se | El postulante se
en habilidades % | seha ha ha ha
de trabajo en desempefiado desempefiado desempefiado desempefiado
equipo en cargos que en un cargo que | en dos cargos en tres o mas
implican trabajo | implica trabajo | que implican cargos que
en equipo. en equipo. trabajo en implican trabajo
equipo. en equipo.
Competencias 25 | El postulante no | El postulante se | El postulante se | El postulante se
Técnicas: % | seha ha ha ha
habilidades en desempefiado desempefiado desempefiado desempefiado
cargos en cargos que en un cargo que | en dos cargos en tres o mas
relacionados implican implican que implican cargos que
con la gestion habilidades en | habilidades en | habilidades en | implican
de medios Gestion de Gestion de Gestion de habilidades en
Medios. Medios. Medios. Gestion de

Medios.




Tabla 2: Pauta de evaluacion para entrevista personal

N° Criterios Ponderacion

El postulante muestra un interés genuino por desempenar el cargo y 259,
participar del proyecto. °

El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que 259,
deberia desempefiar. 0

El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones
3. |y gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto 25%
relacionados a su cargo.

El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los
requerimientos asociados al cargo y muestra capacidad de 259,
autorregulacion, considerando extension, presupuesto y fuente de
financiamiento del proyecto.

Cada criterio sera evaluado en tres niveles: alto, medio o bajo. A la vez, a cada nivel se asociara el
siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3

Medio 1
Bajo 0

Por ultimo, se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un
ranking para la seleccion, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacion de antecedentes: 85%
e Entrevista de apreciacion: 15%

Se procede a abrir la siguiente postulacion:

Hevia Penna David Ricardo 75181991 |Periodista
Romo Fabiola 141300091 |Periodista
Bajo Valdivia Gabriel Ignacio 157502360|Periodista
Rives Heine Gabriel Federico 16991236k |Periodista
Menares Sanchez Jhonatan Andrés Periodista
Castro Cerutti Paulina Alejandra 78477393 |Periodista
English Jara Tahia Alejandra 96166028|Periodista
Aravena Matamala Pablo Tomas 167264301 |Periodista




Evaluacién de antecedentes:

Pauta de evaluacion David | Fabiola Gabriel | Gabriel | Jhonatan | Paulina | Tahia Pablo
de antecedentes Hevia | Romo Bajo Rives Menares | Castro English | Aravena
Criterio 1 3 3 3 3 3 3 3 3
Criterio 2 3 3 3 3 3 3 3 3
Criterio 3 3 3 3 3 1 3 3 3
Criterio 4 3 3 3 1 1 1 3 0
12 12 12 10 8 10 12 9
EvaIu_aciSSIn de
apreciacion:
Pauta de evaluacion David | Fabiola Gabriel | Gabriel | Jhonatan | Paulina | Tahia Pablo
entrevista personal Hevia | Romo Bajo Rives Menares | Castro English | Aravena
Criterio 1 3 3 3 3 3 3 3 2
Criterio 2 3 3 3 1 1 3 3 2
Criterio 3 3 3 3 1 1 3 3 0
Criterio 4 1 0 0 1 1 1 3 0
10 9 9 6 6 10 12 4
Ponderacion ranking de resultados:
Ranking Ponderacién

1 Tahia Alejandra English Jara 12

2 David Ricardo Hevia Penna 11,7

3 Fabiola Romo 11,55

4 Gabriel Ignacio Bajo Valdivia 11,55

5 Paulina Alejandra Castro Cerutti 10

6  |Gabriel Federico Rives Heine 9,4

7 Pablo Tomas Aravena Matamala 8,26

8 |Jhonatan Andrés Menares Sanchez 7,7




CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el lamado a concurso para proveer el cargo de
Profesional Experto en Gestion de Medios, para el Departamento de Comunicaciones de la
Universidad de Antofagasta, se informa que se presentan ocho postulantes que cumplen con los
aspectos requeridos, siendo seleccionado uno de ellos.

Por lo que se concluye, que la profesional Tahia Alejandra English Jara, de RUN 9.616.602-8,
queda seleccionada para el cargo. Se puso término a la sesion, siendo las 12:00 horas,
ordenandose levantar la presente Acta que firman los siguientes integrantes de la Comision:
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Claudia Lépez Pulgar
Jefa de Comunicaciones
Depto. Comunicaciones

Claudia Fritis Iglesias
Coordinadora de Medios Digitales e Imagen
Depto. Comunicaciones

Vad

Javiera Leveque Alarcon
Coordinadora de Prensa y Medios Audiovisuales
Depto. Comunicaciones



