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En Antofagasta a 14 de Septiembre de 2016, siendo|las 09:00 horas, se relne comisién integrada
por: Sra. Marinka Varas Parra, Directora Eiecu’riv? del Proyecto ANT1555; Sr. Luis Medina
Caamaiio, Director de Gestién de la Investigacion; Sr Fernando Silva Aciares, Jefe de Carrera

Biotecnologia, con el objeto de resolver la convocatoria de:

e Profesional Biotecnélogo o ftit jlado de carrera afin.

Cédigo Procedimiento: CM079
PROYECTO CONVENIO MARCO PARA UNI\iERSIDADES ESTATALES, ANO 2015

“GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD
PUBLICO ESTATAL"”- CO

OR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO
DIGO ANT1555

l. Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos

para resolver los que se incluyen en la convo

catoria efectuada a través del portal WEB de

la Universidad de Antofagasta, entre el 02 de Agosto al 13 de Agosto de 2016, a saber:

REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria, que sefiala:

Los postulantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Profesional Biotecnélogo o titulado de carrera |afin.

b) Experiencia curricular comprobada en la

bores de asistencia de investigacion en

biotecnologia Algal: Cultivos out-door en fo'rokJ‘iorreac'rores.
c) Deseable, demosirar orientacién al trabajo en lequipo, proactividad y responsabilidad.
d) Manejo de herramientas de ofimdtica, usuario hivel medio.

e) Deseable no excluyente, idioma ingles nivel intermedio.
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Il LOS ANTEDICHOS REQUISITOS SE PONDERARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

Los postulantes serdn evaluados segin los siguientes anrerios:

ETAPA 1: Revision curricular de estudios, formacion |

y capacitacion.

FACTOR: Estudios, Formacién Educacional y Capqcifdcién.

SUBFACTOR: Estudios y formacién educacional.

a) Posee titulo profesional de la carrera relacionada al cargo (Sl: 40, NO: 0).

ETAPA 2: Revisién curricular de experiencia.

FACTOR: Experiencia curricular comprobada en labores de asistencia de investigaciéon en

biotecnologia Algal.
SUBFACTOR: Experiencia laboral.

a) Posee experiencia (Sl: 20, NO: 0).

ETAPA 3: Evaluacién de aptitudes y habilidades espjecificas.

FACTOR: Entrevista de evaluacién sobre manejo de herramientas de ofimética, usuario nivel

medio.

SUBFACTOR: Promedio de Evaluacién de la Comisién En'rrevis’rodora.

b) Promedio (bueno: 20, suficiente: 10, insuficiente

2: 0).

onales.

ETAPA 4: Evaluacién de aptitudes y habilidades pers

FACTOR: Entrevista de evaluacién de aptitudes y ha
en equipo, proactividad y responsabilidad)

SUBFACTOR: Promedio de Evaluacién de la Comisién E

bilidades personales (orientacion al trabajo

ntrevistadora.

a) Promedio (bueno: 20, suficiente: 10, insuficiente: 0).

La férmula para obtener la cifra de mérito de cada ca
CIFRA DE MERITO = Se obtiene de la sumatoria d
Etapas.

ndidato serd la siguiente:
e los puntajes obtenidos en cada una de las
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PONDERACIONES:

La Comisién procede a evaluar a los siguientes candidatos:

POSTULANTES ETAPA 1| ETAPA 2| ETAPA3 | ETAPA4 | TOTAL

MAUREIRA CALDERON ALEJANDRO IGNACIO 40 20 10 20 90

NOTA: En esta oportunidad no se han presentado mds |postulantes.
CONCLUSION:

De acuerdo a los requisitos establecidos en la convocatoria CMO79 para la contratacién de 01
Profesional Biotecndlogo o titulado de carrera afin, en| el marco de la ejecucién del Convenio Marco
para Universidades Estatales, afo 2015 “GESTION | INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR
OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO PUBLICO ESTATAL”- CODIGO ANT1555. La persona que se

adjudica dicha convocatoria es:

¢ NOMBRE: MAUREIRA CALDERON ALEJANDRO IGNACIO
e RUT:17.019.471-3
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ACTA DE EVALUACION PARA PROFESIONAL CM079
PROYECTO ANT1555, UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA 2015

Tapa . Revision curicular de estudios, Il. Revision curricular de Il Evaluacion de aptitudesy IV. Evaluacion de aptitudes y habilidades
formacion y capacitacién. experiencia. habilidades especificas. personales.
Experiencia curricular comprobada . . Entrevista de evaluacion de aptitudes y
" - - . N Entrevista de evaluacion sobre o 9 e
Estudios, Formacion Educacional y en labores de asistencia de & i habilidades personales (orientacién al
FACTOR s P " . manejo de herramientas de W - o
Capacitacion. investigacion en biotecnologia " au - trabajo en equipo, proactividad y
ofimatica, usuario nivel medio. b
TOTAL Algal. TOTAL TOTAL responsabilidad) TOTAL b
FACTORI FACTOR I FACTORIII FACTORIV
o de Evaluadid . n de e
SUBFACTOR Estudiosy formacién educacional. Experiencia laboral. Promedl d¢ Enliacien dela Promedld Edlaciondeld Conkich
Comisién Entrevistadora. Entrevistadora.
a) Posee fitulo profesional de la carrera . b) Promedio (bueno: 20, suficiente: ) Promedio (bueno: 20, suficiente: 10,
FORMA DE EVALUACIO| S1: 20, NO: 0). . R
0 L relacionada al cargo (Sk: 40, NO: 0). el Peseeexperienda (312 ) 10, insuficiente: 0). insuficiente: 0).
LY a0 20 20 20 20 20 20| 100
Nombre Profesionales
MAUREIRA CALDERON ALEJANDRO IGNACIO. 40| 40| 2| 2_% 10] 10| 2 20| 90

Se puso término a la sesion, siendo las 09:25 horas, ordendndose levantar la presente Acta que firman los
siguientes integrantes de la comisién:
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<  DIRECTOR "
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" “keRNANDO SILVA ACIARES \%, LuIs NMEDINA CAAMARO
“ JEFE DE CARRERA N e ne VR BIRECTOR
BIOTECNOLOGIA DIRECCIGA DEGESTION DE LA INVESTIGACION
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