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ACTA

En Antofagasta a 27 de Febrero de 2018, siendo las 12:30 horas, se relne comisién integrada por:
Sra. Marinka Varas Parra, Directora Ejecutiva de Proyecto Convenio Marco UA ANT1756; Sr.
Herndn Sagua Franco, Coordinador Proyecto Mecesup; Sr. Ivén Brito Bobadilla, Director del
Departamento de Quimica de la Universidad de Antofagasta, con el objeto de resolver la

convocatoria de:

e 01 Egresado Quimico, mencion en Metalurgica
Extractiva

Cédigo Procedimiento: CM ANT1756_002
PROYECTO CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2017

CONVENIO MARCO UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA: “FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES Y ESTANDARES DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, EN LOS
AMBITOS DE GESTION, INVESTIGACION, VINCULACION Y FORMACION INICIAL DOCENTE”
cODIGO ANT1756

I Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos
para resolver los que se incluyen en el Llamado Publico Interno efectuado a traveés del
portal WEB de la Universidad de Antofagasta, entre el 12 al 19 de Enero de 2018, a saber:

REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el llamado a concurso interno, que

sefala:
Los postulantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

Egresado de Quimico, mencién en Metalirgica Extractiva.

Experiencia en investigacién vinculada a la metalirgica extractiva.

Experiencia como alumno de al menos un proyecto de investigacién.

Haber realizado su préctica profesional en alguna planta relacionada con la gran mineria.
Deseable manejo de software Microsoft office nivel intermedio principalmente Microsoft
Excel.

Deseable conocimientos de inglés nivel medio, oral y escrito.
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. LOS ANTEDICHOS REQUISITOS SE PONDERARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

Los postulantes serdn evaluados segin los siguientes criterios:

ETAPA 1: Revisién de estudios y antecedentes
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FACTOR: Estudios y requisitos de postulucién
SUBFACTOR: Estudios y formacién educacional

a) Posee estudios formales relacionados al cargo (SI: 30, No: 0).
SUBFACTOR: Requisitos de postulacidn

b) Presenta la documentacién requerida al momento de postulacién (Sl: 10, NO: 0).

ETAPA 2: Revisién curricular de experiencia.

FACTOR: Experiencia curricular

SUBFACTOR: Poseer experiencia en investigacién vinculada a la metalirgica extractiva (S1:20, No:0).
a) Posee experiencia previa en los femas mencionados en el subfactor (20 ptos.).

b) No posee experiencia previa (0 ptos.).

SUBFACTOR: Poseer experiencia como alumno de al menos un proyecto de investigacion.

a) Posee experiencia previa en los temas mencionados en el subfactor (20 ptos.).
b) No posee experiencia previa (0 ptos.).

SUBFACTOR: Haber redlizado su prdctica profesional en alguna planta relacionada con la gran

mineria.

a) Posee experiencia previa en los temas mencionados en el subfactor (20 ptos.).
b) No posee experiencia previa (O ptos.).

La férmula para obtener la cifra de mérito de cada candidato serd la siguiente:

CIFRA DE MERITO = Se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las
Etapas.

PONDERACIONES:

La Comisién procede a evaluar a los siguientes candidatos:

POSTULANTES ETAPA 1 ETAPA 2 TOTAL

Pilar Narea Torreblanca 40 60 100

COMENTARIO:
No se presentan mds postulantes al cargo.
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CONCLUSION:

De acuerdo a los requisitos establecidos en el Lliamado a Concurso CM ANT1756-002 para la
contrataciéon de 01 Egresado que se desempefiard en labores que se desarrollarén en el marco de
la ejecucion del Convenio Marco para Universidades Estatales, afio 2017 “FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES Y ESTANDARES DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, EN LOS
AMBITOS DE GESTION, INVESTIGACION, VINCULACION Y FORMACION INICIAL DOCENTE”
CODIGO ANT1756. La persona que se adjudica la convocatoria es:

e NOMBRE: Pilar Narea Torreblanca
RUT: 17.529.888-6

1. Revisién Curricular de estudi
ETAPA SR SMmeUiaree essony II. Revisién Curricular de experiencia.
formacién
FACTOR Estudios y Formacién Educacional Experiencia
Estudiosy Requisitos de Poseer iaen ieaciin, | Possermxpeiiendhcomosiimmnodear |  HAberrestizsdos priction
SUBFACTOR Formacién N i ° e profesional en alguna planta
Postulacién vinculada a la metalurgica extractiva |  menos un proyecto de investigacion i
Educacional. TOTAL FACTOR relacionada con la gran mineria | TOTAL FACTOR i TOTAL
Presentala
Posee estudios | documentacién 5 R — boses experienciapreviacntemss | POSe€ experiendapreviaen
'osee experiencia previaen temas
FORMA DEEVALUACION | relacionadosal |  requeridaal i e ) temas mencionados en el
mencionados en el subfactor mencionados en el subfactor
cargo momento de la subfactor
postulacién
PUNTAJE MAX 50 10 20| 7 20 a] 100]
Nombre Profesionales
PILAR NAREA TORREBLANCA
30 10) 30{ 20 20| 20) 0] 100

Se puso término a la sesién, siendo las 12:45 horas, ordendndose levantar la presente acta que
firman los siguientes integrantes de la comisién:
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