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ACTA

En Antofagasta a 25 de Agosto de 2017, siendo las 15:35 horas, se reine comisidn integrada por:
Sra. Marinka Varas Parra, Directora Ejecutiva de Proyecto Convenio Marco UA ANT1755; Sr.
Roberto Viveros, Encargado de Implementacién de Proyecto FID UA; Sra. Claudia Valderrama,
Directora de Desarrollo Curricular, de la Universidad de Antofagasta, con el objeto de resolver la

convocatoria de:

e 02 Profesionales Pedagogos titulados.

Cadigo Procedimiento: CM ANT1755_004
PROYECTO CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2017
CONVENIO MARCO UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA: IMPLEMENTACION ANO 2 DEL
PLURIANUAL"” CODIGO ANT1755

l. Previo a la revisidén de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos
para resolver los que se incluyen en el Llamado Publico Interno efectuado a través del
portal WEB de la Universidad de Antofagasta, entre el 11 de Agosto al 17 de Agosto de

2017, asaber:

REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el llamado a concurso interno, que

sefiala:
Los postulantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Profesién: Titulado de Pedagogo.

b) Poseer experiencia en desarrollo de tutorias o dictacién de clases.

c) Poseer experiencia en labores vinculadas a ejecucién de proyectos o programas en
instituciones de Educacion Superior.

d) Demostrar habilidades en el uso de Tics

e) Conocimientos deseables: Pensamiento critico y creativo, y motivacion.
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Il LOS ANTEDICHOS REQUISITOS SE PONDERARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

Los postulantes serdn evaluados segun los siguientes criterios:

ETAPA 1: Revisién curricular de estudios, formacién y capacitacién.

FACTOR: Estudios, Formacién Educacional y Capacitacién
SUBFACTOR: Estudios y formacién educacional.

a) Posee estudios formales relacionados al cargo (Sl: 15, NO: 0).
SUBFACTOR: Obtencion de titulo.

b) Se encuentra titulado al momento de la postulacién (Sl: 15, NO: 0).

ETAPA 2: Revisién curricular de experiencia.

FACTOR: Experiencia laboral

SUBFACTOR: Cantidad de experiencia en labores relacionadas al desarrollo de tutorias o dictacién de

clases.

a) Experiencia de 2 o mads afios (30 ptos.).
b) Experiencia menor a 2 afios y mayor a 1 afios (20 ptos.).
c) Experiencia de menos de 1 afios (10 ptos.).

SUBFACTOR: Cantidad de experiencia en labores vinculadas a ejecucidn de proyectos o programas en

instituciones de Educacidn Superior.

a) Experiencia de 2 o més aiios (30 ptos.).
b) Experiencia menor a 2 afios y mayor a 1 afios (20 ptos.).
c¢) Experiencia de menos de 1 afios (10 ptos.).

ETAPA 3: Evaluacién de aptitudes relativas al uso de Tics.

FACTOR: Entrevista de evaluacion de aptitudes relativas al uso de Tics.
SUBFACTOR: Promedio de Evaluacién de la Comisién Entrevistadora.

a) Promedio (bueno: 10, suficiente: 5, insuficiente: O)

La féormula para obtener la cifra de mérito de cada candidato serd la siguiente:

CIFRA DE MERITO = Se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las
Etapas.
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PONDERACIONES:

La Comisién procede a evaluar a los siguientes candidatos:

POSTULANTES ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 TOTAL
Maria Clara Rivas 30 50 0 80
Jorge  Andrés Cifuentes 30 50 10 90
Castillo

Daniela Rojas Sepulveda 30 50 10 90
COMENTARIO:

Maria Rivas no se presenta a entrevista ya que vive en Temuco.

CONCLUSION:

De acuerdo a los requisitos establecidos en el Llamado a Concurso CM ANT1755-004 para la
contrataciéon de 02 Profesionales que se desempeiard en labores que se desarrollardn en el marco
de la ejecucién del Convenio Marco para Universidades Estatales, afio 2017 “CONVENIO MARCO
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA: IMPLEMENTACION ANO 2 DEL PLURIANUAL” CODIGO
ANT1755. Las personas que se adjudican la convocatoria son:

e NOMBRE: Daniela Rojas Sepulveda
RUT: 16.553.702-5

e NOMBRE: Jorge Cifuentes Castillo
RUT: 16.839.029-7
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I. Revisién Curricular de

Il Evaluacién de aptitudes

ETAPA estudios, formacion y II. Revision Curricular de experiencia. lati | de Ti
capacitacion. relativas al uso de Tics.
Estudios, Formacion 2 Entrevista de evaluacion de
FACTOR " 2 i
Educacional y Capacitacion. ExperienciaLaboral aptitudes relativas al uso de Tics.
s " w Cantidad de experiencia en labores
Estudiosy | optencion | TOTAL Cantldad ds experlencia,en fabores vinculadas a ejecucion de proyectos o TOTAL Promedio de Evaluacién de la TOTAL
SUBFACTOR Formacion ; relacionadas al desarrollo de tutorias o S ii A i
de titulo FACTOR en de FACTOR Comision Entrevistadora. FACTOR | TOTAL
Educacional. dictacién de clases. e . i
t Superior It i
Se Experiencia Exmer;c 2
e | g cpoiows | 213 | E7oe | s | o | S
FORMA DE EVALUACION mlacionados | momentode laboral de 2 afos menos de 1 laboral de 2 afos y menos de 1 Bueno | Suficiente | Insuficiente
0 mas afios. >y s 0 méas afos. mayor o =
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PUNTAJE MAX 15 15 30 30 20 10 30 20 10 60 10 5 [} 10 100
Nombre
Maria Clara Rivas Rivas
15 15 30 30 20 50 0 0 80
Jorge Andrés Cifuentes
Castillo 15 15 20 30 20 50 10 10 %
Daniela Rojas Sepilveda
15 15 30 30 20 50 10 10 90

Se puso término a la sesién, siendo las 16:15 horas, ordendndose levantar la presente Acta que

firman los siguientes integrantes de la comision:

. KA VARAS PARRA
DIRECTORA EJECUTIVA

DE PROYECTO ANT1755

ROBERTO VIVEROS OYARCE

CLAUDIA VALDERR
DIRECTORA DE DESAR
UNIVERSIDAD

ANTOFAGASTA

PROYECTO FID

ENCARGADO IMPLEMENTACION




