Ministeria de

Educacitn

Un iwersidavd
Gohiarne de Chite de Antefagasia

En Antofagasta a 24 de Marzo de 2017, siendo las 11:05 horas, se reine comisién integrada por:
Sra. Marinka Varas Parra, Directora Ejecutiva de Proyecto Convenio Marco UA 2015; Sra. Paredes
Alfaro, Vicerrectora Académica; Sr. Herndn Sagua Franco, Coordinador Proyecto Mineduc, con el
objeto de resolver el llamado a concurso de:

® 01 Profesional Psicologo (a) titulado o carrera afin

Cadigo Procedimiento: CM088
PROYECTO CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2015

“GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO
PUBLICO ESTATAL”- CODIGO ANT1555

I Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos
para resolver los que se incluyen en el Llamado Publico Interno efectuado a través del
portal WEB de la Universidad de Antofagasta, entre el 13 al 22 de Marzo de 2017, a saber:

REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el llamado a concurso interno, que

sefiala:
Los postulantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Profesional: Psicélogo (a) o carrera afin, vinculada al dmbito de la gestion institucional
docente universitaria.

b) Titulado al momento de la postulacion.

¢) Experiencia laboral de al menos 2 afios al momento de la postulacién, en disefio curricular
universitario.

d) Experiencia en capacitacion docente de al menos 2 afios al momento de la postulacién.
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Il. LOS ANTEDICHOS REQUISITOS SE PONDERARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

Los postulantes serdn evaluados segun los siguientes criterios:

ETAPA 1: Revisién curricular de estudios, formacién y capacitacién.

FACTOR: Estudios, Formacién Educacional y Capacitacién

1.1. SUBFACTOR: Estudios y formacién educacional

a) Posee estudios formales relacionados al cargo (Sl: 20, NO: 0).

1.2. SUBFACTOR: Obtencién de titulo

b) Se encuentra titulado al momento de la postulacién (Sl: 20, NO: 0).

ETAPA 2: Revisién curricular de experiencia.

FACTOR: Experiencia laboral

2.1. SUBFACTOR: Evaluacidn curricular de experiencia de al menos 2 afios en disefio curricular

universitario

a) Experiencia de 2 o mas afios en disefio curricular universitario (30 ptos.).

b) Experiencia menor a 2 afios y mayor o igual a 1 afio en disefio curricular universitario (20
ptos.).

c) Experiencia menor a 1 afio en disefio curricular (10 ptos.).

d) Sin experiencia (O ptos.)

2.2. SUBFACTOR: Evaluacién laboral en capacitacién docente de al menos 2 arios
e) Experiencia de 2 o més afios en capacitacién docente (30 ptos.).
f) Experiencia menor a 2 afios y mayor o igual a 1 afio en capacitaciéon docente (20 ptos.).
g) Experiencia menor a 1 afio en capacitacién docente (10 ptos.).
h) Sin experiencia (O ptos.)

La férmula para obtener la cifra de mérito de cada candidato serd la siguiente:

CIFRA DE MERITO = Se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las
Etapas.

PONDERACIONES:

La Comisién procede a evaluar a los siguientes candidatos:

POSTULANTES ETAPA 1 ETAPA 2 TOTAL

Maria Recabarren Raby 40 60 100
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Observacion:

No se presentaron mds postulantes al cargo.

CONCLUSION:

De acuerdo a los requisitos establecidos en el Llamado a Concurso CM088 para la contratacién de
01 Profesional Psicdlogo o carrera afin, que se desempefiard en labores que se desarrollarén en el
marco de la ejecucién del Convenio Marco para Universidades Estatales, afio 2015 “GESTION
INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO PUBLICO
ESTATAL”- CODIGO ANT1555. La persona que se adjudica dicho Concurso es:

e NOMBRE: MARIA CLAUDIA RECABARREN RABY
e RUT: 9.823.187-0



Ministerio
Educacitn

Goltaran de Chile

de

Un i‘vemiaéa.
e Antofagasia

I. Revisién Curricular de estudios, formaciony L, L
ETAPA DN 11. Revisién Curricular de experiencia.
capacitacin.
FACTOR Estudios, Formacién Educacional y Capacitacion. Experiencia Laboral
Estudios y formacién  |Grado de doctor en biologiaf ~ TOTAL Evaluacién curricular de experiencia de al menos 2 afios en TOTAL
A Evaluacién | itaci6 fi TOTAL
roasEl educacional oafin. FACTORY disefio curricular universitario Valuadidnlsboral en'capacitadon docente de:al mencs 2aics FACTORH
b) Experiencia -
. - b) Experiencia
a) Experiencia [ menor a 2 afios =L S - T
< , N ; ¢) Experiencia a) Experiencia [menora2afiosy| c)Experiencia
Posee estudios formales | Se encuentratitulado al de2omas |ymayoroigual b 1af d)sin M o a1 376 d)sin
. _ i M i " nor alai i oigualal| menor a1af
FORMA DEEVALUACION | relacionados al cargo (S1: 20,| momento de la postulacién afios en disefio|  alafioen G e e Ot o
: ¢ endisefio | experiencia. | en capacitacion afioen en capacitacion | experiencia.
NO:0). (SI:20,NO: 0). curricular disefio . N
s y curricular docente capacitacion docente
universitario curricular
S e docente
universitario
IPUNTAJE MAX Q‘ o 20| of g 30/ 204 10 ol 30 2] 121 o a 100
Nombre i
IMARIA CLAUDIA RECABARREN
RABY 20| 20 q 30] 30 q l%

Se puso término a la sesién, siendo las 11:35 horas, ordenéndose levantar la presente Acta que
firman los siguientes integrantes de la comisién: '
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ARINKA VARAS PARRA
DIRECTORA EJECUTIVA

PROYECTO ANT 1555
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SARA PAREDES ALFARO
VICERRECTORA ACADEMICA

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

z

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

< HERNANSAGUA FRANCO
COORDINADOR PRQYECTO MINEDUC



