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En Antofagasta a 30 de Agosto de 2016, siendo las 10:00 horas, se relne comisién integrada por:
Sra. Marinka Varas Parra, Directora Ejecutiva de Proyecto ANT1555; Sra. Sara Paredes Alfaro,
Vicerrectora Académica; Sr. Wilson Cortés Gémez, Director de Gestidn Docente, con el objeto de

resolver la convocatoria de:

e Profesional Ingeniero Civil Industrial.

Caodigo Procedimiento: CM078 )
PROYECTO CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2015
“GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO
PUBLICO ESTATAL”- CODIGO ANT1555

I Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos
para resolver los que se incluyen en la convocatoria efectuada a través del portal WEB de
la Universidad de Antofagasta, entre el 19 de Agosto al 29 de Agosto de 2016, a saber:

REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria, que sefiala:

Los postulantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Profesién: Ingeniero Industrial, o carrera a fin.

b) Titulado al momento de la postulacién.

c) Conocimientos deseables: Manejo de planilla de célculos y uso de TICs.

d) Habilidades personales: Deseable, demostrar orientaciéon al trabajo en equipo,

proactividad y responsabilidad.
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1. LOS ANTEDICHOS REQUISITOS SE PONDERARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:
Los postulantes serdn evaluados seguin los siguientes criterios:

ETAPA 1: Revisién curricular de estudios, formacién y capacitacion.

FACTOR: Estudios, Formacion Educacional y Capacitacion.
SUBFACTOR: Estudios y formacién educacional.
a) Posee titulo profesional de la carrera relacionada al cargo (Sl: 40, NO: 0).

ETAPA 2: Evaluacién de aptitudes y habilidades especificas.

FACTOR: Entrevista de evaluacién de aptitudes relativas al uso de Tics.
SUBFACTOR: Promedio de Evaluacién de la Comisién Entrevistadora.

a) Promedio (bueno: 20, suficiente: 10, insuficiente: 0).
FACTOR: Entrevista de evaluacion sobre manejo de planillas de calculo.
SUBFACTOR: Promedio de Evaluacién de la Comisién Entrevistadora.

a) Promedio (bueno: 20, suficiente: 10, insuficiente: 0).

ETAPA 3: Evaluacién de aptitudes y habilidades personales.

FACTOR: Entrevista de evaluacién de aptitudes y habilidades personales (orientacién al trabajo
en equipo, proactividad y responsabilidad)

SUBFACTOR: Promedio de Evaluacién de la Comisién Entrevistadora.
a) Promedio (bueno: 20, suficiente: 10, insuficiente: 0).

La férmula para obtener la cifra de mérito de cada candidato sera la siguiente:
CIFRA DE MERITO = Se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las

Etapas.
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PONDERACIONES:

La Comisién procede a evaluar a los siguientes candidatos:

POSTULANTES ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 TOTAL
JUAN CARLOS ARAYA CONTADOR 40 20 10 70
PABLO ENRIQUE LUCO ALCAYAGA 40 30 20 90

NOTA: En esta oportunidad no se han presentado mds postulantes.

CONCLUSION:

De acverdo a los requisitos establecidos en la convocatoria CM078 para la contratacién de 01
Profesional Ingeniero Civil Industrial, en el marco de la ejecuciéon del Convenio Marco para
Universidades Estatales, afioc 2015 “GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR
OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO PUBLICO ESTATAL"- CODIGO ANT1555. La persona que se
adjudica dicha convocatoria es:

e NOMBRE: PABLO ENRIQUE LUCO ALCAYAGA
e RUT:17.528.492-3
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ACTA DE EVALUACION PARA PROFESIONAL CM078
PROYECTO ANT1555, UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA 2015

1. Revisién curricular de
ETAPA estudios, formaciony Il i6n de aptitudesy
capacitacion.

Il. Evaluacién de aptitudes y
habilidades personales.

Entrevista de evaluacion de aptitudes
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Se puso término a la sesién, siendo las 10:50 horas, ordendndose levantar la presente Acta que
firman los siguientes integrantes de la comisién:

SARA PAREDES ALFARO
“ VECERRECTORA
VICERRECTORIA ACADEMICA

= DIRECTOR
DIRECCION DE GESTION DOCENTE

A VARAS PARRA
DIRECTORA EJECUTIVA
PROYECTO ANT1555



