Universidad>"
de Antofagasta

ACTA DE ADJUDICACION

CONTRATACION NUEVO PERSONAL: PROFESIONAL PERIODISTA,
DISENADOR GRAFICO O INFORMATICO CON EXPERIENCIA EN EL
DISENO DIGITAL Y DESARROLLO DE WEB ANT1956-104/2021

En Antofagasta, a 03 de septiembre del 2021, siendo las 15:00 horas, se reune la comision integrada
por Decano de la Facultad de Educacién, Sr. Pablo Camus Galleguillos, la Secretaria Docente y
Perfeccionamiento Académico, Sra. Karen Troncoso Ulloa y la Secretaria de Vinculacién con el
Medio y Extensidn, Sra. Cynthia Gonzalez Valencia, de la Universidad de Antofagasta con el objeto
de resolver el llamado a concurso de:

PROFESIONAL PERIODISTA, DISENADOR GRAFICO O INFORMATICO CON EXPERIENCIA EN EL
DISENO DIGITAL Y DESARROLLO DE WEB

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Llamado Publico efectuado por medio del Menud “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta,
entre los dias 23 de agosto al 01 de septiembre del 2021, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacidén académica.

e Titulo: Poseer titulo de Periodista, Disefiador Grafico y/o informatico, otorgado por una
Institucion de Educacidn Superior del Estado o reconocido por éste.

e Grado: (Deseable) Magister en Medios Digitales o Comunicacién Digital.

Requisitos de Experiencia:

e Poseer experiencia laboral comprobable de al menos un afio, en el drea de educacion,
programas y/o proyectos sociales.

e Experiencia mayor a 1 afio en manejo de redes sociales y estrategias digitales.

e Experiencialaboral desarrollando material grafico, diagramacién paginas web y audiovisual,
deseable mayor a 1 afo de experiencia.

e Deseable experiencia laboral mayor a 3 afios.

e Poseer experiencia laboral en el drea de desarrollo web.

e Conocimientos y experiencia laboral de al menos un afio, en disefio digital con dominio de
software, conocimientos avanzados de HTML5, CSS5, PHP, ADOBE CS6 (Photoshop,
Illustrator, Premiere, After Effects) y manejo de herramientas de administracion web, entre
otros.

Requisitos de aptitudes:

e Comunicacion efectiva: capacidad para transmitir ideas, informacién y opiniones de forma
clara, ya sea por escrito y oralmente, escuchando y siendo receptivo a las propuestas del
equipo de trabajo.


http://www.uantof.cl/

Trabajo en equipo: participar activamente en la consecucidn de una meta comun, incluso
cuando la colaboracién no implique la satisfaccidn del interés propio.

Flexibilidad: capacidad para adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con
personas o grupos diversos.

Proactividad / iniciativa: capacidad para desplegar acciones por voluntad propia y en
coherencia de las metas propuestas.

Creatividad e innovacion: generar ideas creativas y originales, transformando los
conocimientos graficos, editoriales, audiovisuales y publicitarios en disefios creativos.

Uso de recursos: Capacidad para organizar los recursos, implementando procedimientos
tendientes a mejorar el disefio de contenidos graficos y digitales en pos de generar
aprendizajes y/o cercania de la informacion, basdndose en lo solicitado por los
coordinadores.

Seguimiento: Capacidad de mejorar las acciones graficas y digitales, en torno a los efectos
y resultados.

Orientacion al logro: capacidad para emprender desafios, dar soluciones a las dificultades
gue se presenten y ejecutar exitosamente un plan de trabajo en relacidn, al logro de sus
objetivos y los del programa FID.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

Certificado de estudios (fotocopias legalizadas).

Curriculum vitae actualizado.

Certificado de Antecedentes vigente

Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

Documentos o certificaciones que acrediten cualquier antecedente solicitado o considerado
importante para este concurso.

Los requisitos sefialados se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1: Dimension antecedentes:

Criterios: formacidn profesional, competencias técnicas y experiencia laboral.

Tabla 1: Rabrica para evaluar antecedentes.

*Postulantes que obtengan por debajo de 1,50 puntos en esta etapa, no serdn considerados
para la etapa 2

ETAPA 2: Dimension entrevista personal:

Criterios: interés, funciones a desempenfar, acciones necesarias para el logro de objetivos,
requerimientos asociados al cargo y autorregulacion.

Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista personal
de apreciacion.

Tabla 1: Rubrica para evaluar antecedentes.
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Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista personal de
apreciacion.

N°® Criterios Ponderacion
1 El postulante muestra un interés genuino por desempefiar el cargo y 5%

" | participar del proyecto. ’
5 El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que deberia 25%

. 0

desempefiar.

El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones y
3. | gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto 25%
relacionados a su cargo.

El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los requerimientos
4. | asociados al cargo y muestra capacidad de autorregulacién, considerando 25%
extension, presupuesto y fuente de financiamiento del proyecto.

En ambas rubricas, cada criterio serd evaluado segun cuatro niveles: alto, medio, bajo e insuficiente.
A la vez, a cada nivel se asociara el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para la
seleccidn, considerando las ponderaciones sefialadas:

e Evaluacion de antecedentes: 70%
e Entrevista apreciacién: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato serd la siguiente:

*Puntaje total = 70% la suma de puntajes obtenidos en la etapa 1 + 30% la suma de puntajes
obtenidos en la etapa 2.

L. Se procede abrir las postulaciones
Candidato n°1: Matias Bruno Solar Machuca, de RUT 18.897.587-9 y de profesion Periodista.
Candidato n°2: Diego Ivan Gonzalez Espindola, de RUT 17.556.102-1 y de profesidn Periodista.

Candidato n°3: Hernando Sebastidn Rivera Cerda, de RUT 18.311.161-2 y de profesién Periodista,
Master en Periodismo.
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1l Ponderacién segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (70%) Etapa 2 (30%) Total

Matias Bruno Solar Machuca 1,575 0,9 2,475
Diego Ivan Gonzdlez Espindola 1,4 0,825 2,225
Hernando Sebastian Rivera Cerda 1,4 0,75 2,15

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
profesional Periodista, Disefiador Grafico o Informatico con experiencia en el disefo digital y
desarrollo de web ANT1956-104/2021, se concluye adjudicar el concurso a Matias Bruno Solar
Machuca, debido a que cumple con los requisitos solicitados en la convocatoria.

Se puso término a la sesidn, siendo las 16:30 horas, ordendndose levantar la presente Acta que
firman los siguientes integrantes de la Comisién:

f
.,
PABLO CAMUS GALLEGUILLOS KAREN TRONCOSO ULLOA
DECANO FACULTAD DE EDUCACION SECRETARIA DOCENTE Y PERFECCIONAMIENTO
ACADEMICO

B

CYNTHIA GONZALEZ VALENCIA
SECRETARIA DE VINCULACION CON EL MEDIO



