ACTA DE ADJUDICACION

CONTRATACION NUEVO PERSONAL: PROFESIONAL DEL AREA DE
INGENIERIA INFORMATICA PARA LA DIRECCION DE GESTION
DOCENTE - ANT20991 - 069/2021.

En Antofagasta, a 08 de junio de 2021, siendo las 13:00 horas, se reune la comisién
integrada por Director de Desarrollo Curricular, Sr. Enmanuel Alvarez Duran, Directora de
Gestion Docente, Sra. Joselyne Gahona Rojas, y Asistente Profesional Direccidn de Gestion
Docente, Sr. Alvaro Rivera Ramos, responsables y colaboradores del ANT2099-1 de la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

UN PROFESIONAL DEL AREA DE INGENIERIA EN INFORMATICA, A HONORARIOS, PARA
DESEMPENARSE EN LA DIRECCION DE GESTION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
— PROYECTO ANT 20991 -069/2021.

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Llamado Publico efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta,
entre los dias 27 de mayo al 03 de junio de 2021, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Titulo profesional de Ingeniero en informatica o carrera afin, de al menos 8 semestres,
otorgado por una Institucién de Educacién Superior del Estado o reconocida por éste.

e Experiencia de alo menos 3 afios en areas de planificacion y desarrollo de sistemas, analisis
y reporte técnico de datos, administracién y mantencién en Base de Datos.

e Manejar CMS o LMS, aplicaciones bdsicas y conocimientos de tecnologia web.

e Deseable experiencia en la aplicacién de soluciones y en integraciones de sistemas.

e Poseer experiencia en Microsoft Office 365, manejo y gestidn en bases de datos.

e Deseable conocimiento en Analisis de datos y reportabilidad.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

- Fotocopia del certificado del titulo legalizado ante notario.
- Certificado de antecedentes vigente.

- Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

- Curriculum vitae.


http://www.uantof.cl/

Los requisitos sefalados se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1: Dimension antecedentes:

Criterios: formacion o estudios, experiencia profesional, experiencia en instituciones de
educacién superior, competencias técnicas.
Tabla 1: Rabrica para evaluar antecedentes.

ETAPA 2: Dimension entrevista personal:
Criterios: interés, propositivismo respecto de las funciones, acciones necesarias para el logro
de objetivos, requerimientos asociados al cargo y autorregulacion.
Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista personal
de apreciacidn.

Tabla 1: Rubrica de evaluacién de antecedentes

Puntaje
Ambitos W 0 1 2 3 LTI
obtenido

Formacion académica: | 20% | El postulante | El postulante | El postulante El postulante
Poseer titulo no acredita acredita titulo | acredita titulo acredita titulo
Profesional Ingeniero titulo profesional profesional en | profesional en
en profesional en Ingenieria Ingenieria en
Informéatica o en el areade la | Informética o Informéatica o
carrera afin, el area de ingenieria. carrera afin, de | carrera afin, de
otorgado por una ingenieria. al menos 8 al menos 10
Institucién de semestres. semestres.
Educacion
Superior del
Estado o
reconocido por
éste, de al menos
8 semestres.
Experiencia profesional | 30% | El postulante | EI postulante | EI  postulante | El postulante

en planificacion y
desarrollo de sistemas,
analisis y reporte
técnico de datos,
administracién en base
de datos

no posee
experiencia
laboral en
planificacion
y desarrollo
de sistemas,
andlisis y
reporte
técnico de
datos,
administracio
n en base de
datos.

posee
experiencia
profesional
en
planificacion
y desarrollo
de sistemas,
andlisis y
reporte
técnico de
datos,
administracio
n en base de
datos, mayor
o igual a un

posee
experiencia

profesional en
planificacion 'y
desarrollo de
sistemas,

andlisis y
reporte técnico
de datos,
administracion
en base de
datos, mayor o

igual a dos
afios y menor a
tres afios.

posee
experiencia
profesional en
planificacion y
desarrollo de
sistemas,
andlisis y
reporte técnico
de datos,
administracion
en base de
datos, igual o
mayor a tres
afos.




afio y menor

a dos afios
Manejar CMS o LMS, | 20% | El postulante | El postulante | El postulante El postulante
aplicaciones basicas y no posee posee posee presenta
conocimientos de experiencia experiencia experiencia experiencia
tecnologia web. profesional profesional profesional en | profesional en
en manejo en manejo manejo CMS o | manejo CMS o
CMS o LMS, |CMSoLMS, |LMS, LMS,
aplicaciones | aplicaciones | aplicaciones aplicaciones
béasicas y béasicas y béasicas y béasicas y
conocimiento | conocimiento | conocimientos | conocimientos
s de s de de tecnologia de tecnologia
tecnologia tecnologia web, mayora | web, mayor a
web. web, menor a | un afioy dos afos.
un afio menor a dos
afnos.
Deseable experiencia | 15% | El postulante | El postulante | El postulante El postulante
en la aplicacion de no posee posee posee presenta
soluciones y en experiencia | experiencia | experiencia experiencia
integraciones de profesional profesional profesional en | profesional en
sistemas. en aplicacién | en aplicacion | aplicacién de aplicacién de
de soluciones | de soluciones | soluciones y en | soluciones y en
y en y en integraciones integraciones
integraciones | integraciones | de sistemas, de sistemas,
de sistemas. | de sistemas, | mayor a un mayor a dos
menor a un afio y menor a | afos.
afo dos afios.
Poseer experiencia en | 15% | El postulante | El postulante | El postulante El postulante

Microsoft Office 365,
manejo y gestion en
bases de datos

no posee
experiencia
profesional
en Microsoft
Office 365,
manejo y
gestién en
bases de
datos

posee
experiencia
profesional
en Microsoft
Office 365,
manejo y
gestién en
bases de
datos, menor
a un afio

posee
experiencia
profesional en
Microsoft
Office 365,
manejo y
gestién en
bases de
datos, mayor a
un afio y
menor a dos
afos.

presenta
experiencia
profesional en
Microsoft
Office 365,
manejo y
gestién en
bases de
datos, mayor a
dos afios.

Total Evaluacién de antecedentes




Tabla 2: Pauta de evaluacion para entrevista personal

Puntaje
N° Criterios % Alto (3) Medio (1) Bajo (0) Puntaje
Compromiso y El profesional El profesional no
AR . profesional, ) ;
organizacion: El profesional evidencia en sus evidencia la
Capgpidad de evidencia en sus respuesta y cape}gidad para
planificar y respuestas y relato experiencia. la planificar y
ejecutar acciones de experiencias, su pert T ejecutar acciones
en capacidad para CZE:CIE;\ a—rl:ijﬁgg:mal en
sistematizacion planificar y ejecutar parap ary sistematizacion
de datos acciones en e!ecutar_acc[qnes €| de datos
mediante el uso o sistematizacion de sistematizacion de mediante el uso
1. excel avanzado 20% datos, mediante el datos, mediante el de excel
en base a los uso de excel | Y50 de excc_el_ avanzado,
- - avanzado, indicando | . .
objetivos y metas avanzado, indicando | ,_". . indicando la
. . . la importancia de . :
claras, haciendo la importancia de importancia de
entrega hacer entrega hacer entrega hacer entrega
oportunamente oportunamente del oportunamente del oportunamente
; . material y/o .
del material ylo material ylo - - del material y/o
contenido contenido solicitado. contenido solicitado. contenido
solicitado. solicitado.
Creatividad e
innovacién: . El profesional no
. El profesional . .
generar ideas evidencia su E_I profesional, si|les capaz de_
cr_ea_ltlvias y capacidad de bien es capaz de |proponer ni
e generar _nuewas | PIOPOT_ sEcones gerear
propuestas creativas | _. oras p propu
2. |datos en| 15% yio remediales sistematizacion  de | creativas e
m:f;;fri?aamon con digitales frente a las g]aatlg:[sénerlnzﬁte o eig innovadoras.
grafic . acciones prop
disefios creativos forma de trabajo.
mediante paneles propuestas.
de controles por
procesos.
El profesional
- . manifiesta su .
Eéoif:?g;%ad' ara capacidad de rlilanifiestapmfesm%lI
deg legar P desplegar arcialmente la
acciF())ngs or acciones por ga acidad de El profesional no
voluntad bro i{f voluntad propia Yy der) leqar manifiesta la
3. en coheré)ncirt)al d)e/ 15% | entorno a lo accti))ngs or capacidad de
las metas solicitado por | ountad  bro iap iniciativa ni
ropuestas jefaturas, no sélo en entorno pap Ig proactividad.
prop ) su ambito de accion L
sino también en §o||<:|tado por
aspectos propios del jefatura.
quehacer.
C El profesional .
Comunicacion . . El profesional
efectiva: evidencia en  sus evidencia en sus|El profesional no
Ca acidad ara respuestas y relatos respuestas evidpencia la
trar?smitir idréas de experiencias, su ex Fa)s-riencia ung capacidad ara
: - ! o. | capacidad para per ’ . pacicad . p
4. |informacion y| 15% " . capacidad  parcial | transmitir  ideas,
s transmitir ideas, L . -
opiniones de informacion y para transmitir ideas, | informacién y
forma clara,. ya opiniones de forma mfprmamon y | opiniones de
sea por escrito y clara siendo | OPiniones de forma | forma clara.
ggﬂﬂ;ﬁdo y receptivo a las clara.




siendo receptivo a propuestas del
las propuestas. equipo.
El profesional .
Erriglgltgi%n a é evidencia en sus E\llidenciaproefr?smsnuasl El profesional no
calidad: respuestas y relatos respuestas evidencia la
capacidad de de experiencias, su | F:eriencia ung capacidad  para
eﬁerar contenido capacidad para capacidad " Larcial | 9€Nerar contenido
getallista generar  contenido a?a 2nerar detallista, no
mantener en detallista, mantener (F:)ontenido déqtallista generando
5. constante revision 20% |en constante | o anteniendo ' | mantencion
actualizacion revision actualizados los constante de
)(;atos ademas de actualizacion datos datos ademas de datos ni proponer
roponer meioras ademas de proponer foponer meioras a mejoras a los
g|0ps sistema]s de mejoras a los f:)sp sistemals de sistemas de datos
datos de forma sistemas de datos datos de forma de forma.
” de forma critica y| . ",
critica y autocritica critica y autocritica.
autocritica. .
Trabajo en red: | fesional
capacidad para E ~ proiesiona .
adaptarse manifiesta El rofesional El profesional no
trabg'ar en equi 2)/ capacidad de manifiestap arcial evidencia
6. |o (]je mgneea 150, |@daptarse y trabajar| o004 P ara | CaPacidad de
" |individual en los en equipo o de adz tarse trat?a'ar adaptacion y
diversos manera  individual, en ep LIDO y ! trabajo Optimo en
requerimientos entomo ~ a  los auipo- equipo.
SO?icitados requerimientos.
Total Evaluacién Entrevista

Il. Puntaje ranking final:

Cada criterio ser& evaluado en cuatro niveles: alto, medio o bajo. A la vez, a cada nivel se asociara
el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Por (ltimo, se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking
para la seleccién, considerando las siguientes ponderaciones:

o Evaluacion de antecedentes: 60%
o Entrevista de apreciacion: 40%

La formula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 60% la suma de puntajes obtenidos en la etapa 1 + 40% la suma de puntajes
obtenidos en la etapa 2.



L. Se procede abrir las postulaciones

Candidato N°1: RODOLFO ESTANISLAO CASTRO CORTES, de RUT 15.710.879 — 4 y profesion
Ingeniero de Ejecucién en Computacién e Informatica.

Candidato N°2: RENE JOSE ROA ARRIAGADA, de RUT 17.132.502-1 y profesién Ingeniero de
Ejecucidon en Computacidn e Informatica.

Il. Ponderacidn segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (60%) Etapa 2 (40%) Total
RODOLFO ESTANISLAO CASTRO 1,84
CORTES 1,32 0,52
RENE JOSE ROA ARRIAGADA 0,87 1,08 1,95

1. Ranking de resultados:

RANKING PUNTAJE FINAL
RENE JOSE ROA ARRIAGADA 1,95
RODOLFO ESTANISLAO CASTRO

CORTES 1,84

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de UN
PROFESIONAL DEL AREA DE INGENIERIA EN INFORMATICA, A HONORARIOS, PARA
DESEMPENARSE EN LA DIRECCION DE GESTION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
— PROYECTO ANT 20991 -069/2021.

se concluye adjudicar el concurso a Don René José Roa Arriagada, RUT 17.132.502-1, debido a que
cumple con los requisitos solicitados en la convocatoria.

Se puso término a la sesidén, siendo las 13:30 horas, ordenandose levantar la presente Acta que
firman los siguientes integrantes de la Comisidn:
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