ACTA DE ADJUDICACION
CONTRATACION DE UN PROFESIONAL ENCARGADO UNIDAD DE
GESTION CURRICULAR ANT20992 023/2020

En Antofagasta, a 29 de marzo del 2021, siendo las 17:00 horas, se reldne la comisidn integrada
por el Vicerrector de Investigacidn, Innovacién y Postgrado Sr. Alvaro Restuccia, Directora de la
Escuela de Postgrado Sra. Emilce Diaz, Directora de Personal y Administracion de Campus Sra.
Liliana Tejada y Jefe de Departamento de Desarrollo de Personas Sr. Germdan Rodriguez y de la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION NUEVO PERSONAL: CONTRATACION DE UN
PROFESIONAL ENCARGADO UNIDAD DE GESTION CURRICULAR ANT20992 023/2020

Previo a la revisidon de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusidn interna, en el dia 10 de marzo 2021, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Titulo de Pedagogia, Psicologia, Antropologia o Sociologia, obtenido en una universidad
chilena o extranjera, convalidada por la Universidad de Chile.

2. Grado de Magister en el drea de Educacién y/o Ciencias Sociales.

3. Experiencia en procesos de gestién académica tales como el redisefio curricular, modelo
educativo por competencia y resultado de aprendizaje, deseable en postgrado (minimo un
afio, deseable 2 afios).

4. Poseer capacitacién en disefio curricular y docencia universitaria (deseable)

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

1. Copia del certificado de titulo legalizado ante notario
2. Copia del certificado de grado legalizado ante notario
3. Curriculum Vitae con respaldos actualizado

4. Fotocopia de Cédula de Identidad

5. Certificado de Antecedentes Vigente

6.

Los requisitos sefialados se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1: Dimensidn antecedentes:
Criterios: formacidon profesional, competencias técnicas y experiencia laboral.
Tabla 1: Rdbrica para evaluar antecedentes.
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*Postulantes que obtengan por debajo de 1,50 puntos en esta etapa, no serdn
considerados para la etapa 2.

ETAPA 2: Dimensidn entrevista personal:

Criterios: interés, funciones a desempefiar, acciones necesarias para el logro de objetivos,
requerimientos asociados al cargo y autorregulacion.

Tabla 2: Ribrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista
personal de apreciacidn.

Tabla 1: Rubrica de evaluaciéon de antecedentes

Puntaje
Ambitos % 0 1 2 3
Posee titulo de | 25% | El postulante no | El postulante El postulante El postulante
Pedagogia, posee formacion | acredita acredita un titulo | acredita un Titulo y
Psicologia, o0 estudios en licenciatura 'y no | en Pedagogia, cursos en
Antropologia o Pedagogia, acredita titulo en | Antropologia, Pedagogia,
Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Psicologia o Psicologia,
obtenido en una Antropologia o | Psicologia, Sociologia, Antropologia o
universidad Sociologia Antropologia o | obtenido en una | Sociologia, obtenido
chilena o obtenido en una | Sociologia universidad por una universidad
extranjera, universidad obtenido en una | chilena o chilena o extranjera,
convalidada por chilena o universidad extranjera, convalidada por la
la Universidad extranjera chilena o convalidada por la | Universidad de
de Chile. convalidada por | extranjera, Universidad de Chile.
la Universidad de| convalidada por | Chile,
Chile. la Universidad de
Chile.
Posee Grado de [25% | El postulante no | El postulante El postulante El postulante
Magister en el posee grado de | posee grado de | posee grado de posee grado de
areade Magister. Magister en otra | Magister en el Magister en el
Educacion y/o Area. area de area de
Ciencias Educacién y/o Educacién y/o
Sociales Ciencias Ciencias
Sociales Sociales y
grado de Doctor
en el area.
Posee 25% | El postulante no | El postulante El postulante El postulante
experienciaen Posee posee una posee una posee una




procesos de
gestion
académica tales
como el
redisefio
curricular,
modelo
educativo por
competenciay
resultados de
aprendizaje
deseable en
pregrado

&

experiencia en
procesos de
gestion
académica tales
como el redisefio
curricular,
modelo
educativo por
competencia 'y
resultado de
aprendizaje
deseable en
postgrado

Experiencia
menoraunl
afio en proceso
de gestién
académica tales
como el redisefio
curricular,
modelo
educativo por
competencia y
resultados de
aprendizaje
deseable en
pregrado

Experiencia mayor
oigualal afioy
menor a 2 afios en
proceso de gestion
académica tales
como el redisefio
curricular, modelo
educativo por
competencias y
resultados de
aprendizaje
deseable en
postgrado

experiencia mayor a
2 afios en proceso
de gestién curricular
tales comoel
redisefio curricular,
modelo educativo por
competencias y
resultados de
aprendizajes
deseable en
postgrado

Tabla 2: Pauta de evaluacidn para entrevista personal

N° Criterios Ponderacion
1 El postulante tiene conocimiento o maneja conceptos relacionados a 25%
" | Investigacion.
El postulante tiene conocimiento o maneja conceptos relacionados a la
2. | Gestion en establecimientos de Educacion Superior y/o Instituciones 25%
Publicas.
3 El postulante muestra un interés genuino por el cargo y se muestra 25
" | propositivo respecto de las funciones que deberia desempefiar.
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones
4. |y gestiones necesarias para el logro de los objetivos relacionados a su 25%
cargo.

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio o bajo. A la vez, a cada nivel se asociara

elsiguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Por ultimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborard un

rankingpara la seleccion, considerando las siguientes ponderaciones:
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e Evaluacién de antecedentes: 75%
e Entrevista de apreciacién: 25%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 75% la suma de puntajes obtenidos en la etapa 1 + 25% la suma de puntajes
obtenidos en la etapa 2.

I.  Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: Lenin Villalobos Acosta, de RUT 13.868.314-1 y profesidn Psicopedagogo.
Candidato n°2: Carolina Lépez Valladares, de RUT 13.646.027-7 y profesién Psicéloga.
Candidato n°3: Jean Garcia Fernandez, de RUT 17.177.639-2 y profesidn Psicdélogo.

Candidato n°4: Karen Araya Acosta, de RUT 16.436.936-6 y profesién Licenciada en Pedagogia.
Candidato n°5: Laura Morales Torres, de 10.930.343-7 y profesién Psicopedagoga.

Candidato n°6: Tatiana Olmos Cancino, de RUT 13.215.769-3 y profesién Psicdloga.

Candidato n°7: Maria Gonzalez Lagos, de RUT 10.902.448-1 y profesidn Licenciada en Educacion.

*Notas:

> Nota N°1: Lenin Villalobos Acosta no logra el puntaje equivalente, a lo menos, al 1,5 de la
calificacion maxima posible.

> Nota N°2: Jean Garcia Fernandez no logra el puntaje equivalente, a lo menos, al 1,5 de la
calificacion maxima posible.

> Nota N°3: Karen Araya Acosta no logra el puntaje equivalente, a lo menos, al 1,5 de la
calificacion maxima posible.

> Nota N°4: Laura Morales Torres no logra el puntaje equivalente, a lo menos, al 1,5 de la
calificacion maxima posible.

> Nota N°5: Tatiana Olmos Cancino no logra el puntaje equivalente, a lo menos, al 1,5 de la
calificacion maxima posible.

» Nota N°6: Maria Gonzalez Lagos no logra el puntaje equivalente, a lo menos, al 1,5 de la
calificacion maxima posible.

1l Ponderacién segln etapas:

Candidatos Etapa 1 (75%) Etapa 2 (25%) Total
Lenin Villalobos Acosta 0,9 - -
Carolina Lopez Valladares 2,3 0,75 3,1
Jean Garcia Fernandez 0,6 - -
Karen Araya Acosta 0,9 - -
Laura Morales Torres 0,9 - -
Tatiana Olmos Cancino 0,4 - -
Maria Gonzalez Lagos 0,9 - -




M. Ranking de resultados:

RANKING PUNTAJE FINAL
Carolina Lépez Valladares 2,75

. Entrevista Psicolaboral:
Se procede a revisar el Informe Psicolaboral de los candidatos:

Candidato n°2: Carolina Lépez Valladares, de RUT 13.646.027-7 y profesién Psicéloga.
CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
CONTRATACION DE UN PROFESIONAL ENCARGADO UNIDAD DE GESTION CURRICULAR
ANT20992 023/2020, se concluye adjudicar el concurso a Carolina Lopez Valladares debido a que
cumple con los requisitos solicitados en la convocatoria, y es admisible segun entrevista
psicolaboral.

Se puso término a la sesidn, siendo 29 de marzo 2021 a las 17:30 horas, ordenandose levantar la
presente Acta que firman los siguientes integrantes de la Comisién:
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7 Aw/ARO RESTUCCIA NUNEZ o ENMLCEDIAZ LOIS
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, CIOKA ESCUELA DE POSTGRADO

INNOVACION Y POSTGRADO

LILlANA Firmado
ELIZABETH i ioaers
TEJADA ROJAS
TEJADA Fecha: 2021.03.30
ROJAS 20:24:58 -03'00'
LILIANA TEJADA ROJAS
D de D I
DIRECTORA DE PERSONAL Y R IVERSIAD O ANTO AR
ADMINISTRACION DE CAMPUS






