ACTA REVISION DE ADJUDICACION LLAMADO A CONCURSO
CONTRATACION PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA DESEMPENARSE COMO
INGENIERO DE SOLUCIONES INFORMATICAS EN MODALIDAD
CONTRATA ANT1999-133/2021

En Antofagasta, a 14 de diciembre del 2021, siendo las 15:00 horas, se reldne la comisidn
integrada por Directora de Aseguramiento de la Calidad, Sra. Sara Paredes; Jefe Coordinador de
Aseguramiento de la Calidad, Sr. Alejandro Espinoza; Directora de Personal y Administracion del
Campus, Sra. Liliana Tejada y Jefe Departamento de Desarrollo de las Personas, Sr. German
Rodriguez de la Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el lamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD PARA DESEMPENARSE COMO INGENIERO DE SOLUCIONES INFORMATICAS EN
MODALIDAD CONTRATA ANT1999-133/2021

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos bdsicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusion interna, el 22 de noviembre de 2021, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Titulo profesional en ingeniero civil informatico. También se consideraran quienes
acrediten titulo de ingenieria en computacién e informdtica, o carreras afines de 10
semestres en el ambito de procesos y control de gestién. En caso de ser extranjero debe
estar reconocido por la Universidad de Chile (excluyente)

e Deseable capacitaciéon o experiencia en aplicaciones Office 365 (SharePoint, Teams, o
Excel), Power (Automate, Bl o APP) y SQL Server. (Acreditable).

e Deseable experiencia laboral de 3 afos en desarrollo de sistemas o bases de datos del
ambito académico en una institucion de Educacién Superior. (Acreditable).

e Contar con experiencia Profesional de al menos 2 anos en la implementacion en disefio e
interfaces o dashboard para apoyar la gestién critica de empresas o instituciones.
(Acreditable)

e Seran evaluadas en entrevista de apreciacion capacidades de pro actividad, interés,
autorregulacién, entre otras.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

e Copia de certificado de titulos y grados
e Documentos que avalen otros estudios sefialados en los requisitos especificos
e Curriculum Vitae con documentos de respaldo
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e Documentos que avalen la experiencia solicitada en los requisitos especificos

e Copia de cedula de identidad

e Certificado de antecedentes

Los requisitos sefalados en bases del concurso se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1: Dimensidn antecedentes (corresponde al 70% del puntaje final):

Criterios: formacidn profesional, formacién complementaria y experiencia laboral.
Tabla 1: Rubrica para evaluar antecedentes.
ETAPA 2: Dimensidn entrevista personal (corresponde al 30% del puntaje final):

Criterios: interés, funciones a desempeiiar, acciones necesarias para el logro de objetivos,
requerimientos asociados al cargo y autorregulacion.
Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista
personal de apreciacion

Tabla 1: Rubrica de evaluacidn de antecedentes
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Tabla 2: Pauta de evaluacion para entrevista personal




N° Criterios Ponderacion

El postulante muestra un interés genuino por desempefiar el cargo y participar

1. . 25%

de esta nueva unidad. ?

5 El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que deberia 25%

" | desempefiar. 0
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones y

3. | gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto relacionados a 25%

su cargo.

El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los requerimientos
4. | asociados al cargo y muestra capacidad de autorregulacién, considerando 25%
extensién, presupuesto y fuente de financiamiento del proyecto.

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara
el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Los primeros cinco puntajes, segun el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacidn curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psicolaboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ultimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para
la seleccién, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacion de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 80% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 20% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato debera
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacion curricular. El postulante que no reuna dicho
puntaje no continuara en el proceso de concurso.



Con el objeto de resguardar la calidad de los académicos a contratar, se declarara el concurso inadmisible si
ninguno de los postulantes elegibles obtiene en la evaluacién curricular un puntaje mayor a 1.5 (50% de la
calificacion maxima posible como puntaje final de este proceso).

En caso de que se produjere empate en la puntuacion final, el criterio de desempate sera el mayor nimero
de publicaciones cientificas ISI en los ultimos 5 afios, si se produjese nuevamente igualdad, el criterio de
desempate serd el mayor nimero de publicaciones SCIELO en los Ultimos 5 afios.

l. Se procede a abrir las postulaciones de:
Candidato n°1: Jaime Michael Yhan Rivera Astudillo RUN: 16.733.315-K

Il Ponderacién segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (80%) Etapa 2 (20%) Total
Juan Rivera 3=2.4 3=0.6 3

[ Ranking de resultados:

RANKING PUNTAJE FINAL
Ivan Pereira 3

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD PARA DESEMPENARSE COMO INGENIERO DE SOLUCIONES INFORMATICAS EN
MODALIDAD CONTRATA ANT1999-133/2021, se concluye adjudicar el concurso a don JAIME
MICHAEL YHAN RIVERA ASTUDILLO RUN: 16.733.315-K, debido a que cumple con los requisitos
solicitados en la convocatoria.

SARA PAREDES GERMAN RODRIGUEZ
DIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE
CALIDAD LAS PERSONAS
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