ACTA DE ADJUDICACION
CONTRATACION NUEVO PERSONAL PROFESIONALES PARA
DESEMPENARSE COMO INGENIERO DE GESTION Y CALIDAD
DVCME ANT2095 02/2021

En Antofagasta, a 13 de abril del 2021, siendo las 13:00 horas, se relne la comision integrada por
Directora Vinculacidn con el Medio y Extension Sra. Catherine Urbina, Directora de Personal y
Administracién de Campus Sra. Liliana Tejada y Jefe de Departamento de Desarrollo de las
Personas Sr. German Rodriguez Aguirre, de la Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver
el llamado a concurso de:

CONTRATACION NUEVO PERSONAL PROFESIONALES PARA DESEMPENARSE COMO INGENIERO
DE GESTION Y CALIDAD DVCME ANT2095 02/2021

Previo a la revisidn de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusidn interna, en el dia 13 de enero 2021, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Titulo profesional universitario de carrera de 10 semestres, en el ambito de la ingenieria,
otorgado por una universidad reconocida por el Estado de Chile.

2. Experiencia laboral demostrable a lo menos 4 afios, en instituciones publicas o privadas.

3. Experiencia de a lo menos 3 afios en dreas de planificacién, gestion de proyectos o
aseguramiento de la calidad en instituciones de educacién superior publica o privada, de
preferencia en el ambito de Vinculacién con el Medio.

4. Deseable estudios de perfeccionamiento o especializacidon en el ambito de la gestién y/o
aseguramiento de la calidad.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

1. Titulo profesional o certificado de titulo legalizado ante notario en formato PDF

Curriculum vitae.

3. Documentacién que demuestre experiencia académica o profesional en planificacidn,
gestidn de proyectos o aseguramiento de la calidad en instituciones de educacién superior
publica o privada, de preferencia en el ambito de Vinculacidn con el Medio.

4. Certificado de antecedentes.

Fotocopia de cédula de identidad.

6. Certificaciones que avalen perfeccionamiento.
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Los requisitos sefialados se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1: Dimension antecedentes:

Criterios: formacién profesional, competencias técnicas y experiencia laboral.
Tabla 1: Rubrica para evaluar antecedentes.
*Postulantes que obtengan por debajo de 1,50 puntos en esta etapa, no serdn
considerados para la etapa 2.

ETAPA 2: Dimensidn entrevista personal:
Criterios: interés, funciones a desempefiar, acciones necesarias para el logro de objetivos,
requerimientos asociados al cargo y autorregulacién.
Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista
personal de apreciacion.

Tabla 1: Rubrica de evaluacion de antecedentes

Puntaje
Ambitos % 0 1 2 3
Formacion o 25% | El postulante no | El postulante El postulante El postulante
estudios en posee acredita cursos | acredita una acredita una
ambito formacion o o programas en | licenciatura o licenciaturao
ingenieria en estudios Universidad grado grado
universidad universitarios en | reconocida por el | agcadémicoen | académicoy
reconocida por Universidad Estado de Chile. | ynjversidad cursos o
el Estado de reconocida por el | (10 semesires) reconocidapor | programas en
Chile (10 sem) Estado de Chile. el Estado de ambito
(10 semesires) Chile (10 sem) | ingenieria en
universidad
reconocida por
el Estado de
Chile (10 sem)
Experienciade | 25% | El postulante no | El postulante El postulante El postulante
alo menos 3 posee experiencia | posee una posee una posee una
afios en areas laboral en experiencia experiencia de 2 | experiencia de 3
de Instituciones de | menoralafio |a 3 afios en IES, | afios 0 mas en
planificacion, Educacion en IES, en en &mbitos IES, en ambitos
gestion de Superior ambitos planificacién, planificacion,
proyectos o plan?flicacién, gestion de gestion de
aseguramiento gestion de proyectos _y/o proyecto_s ylo
coll ealicae o proyectos _y/o asegL_Jramlento de asgur_amlento de
Ly aseguramiento de | la calidad la calidad, en el
IES plblicao la calidad ambito de la
privada, de vinculacion con el
preferencia en medio.
el ambito de
Vinculacién con
el Medio.
Competencias | 25% | El postulante no | El postulante se | El postulante se | El postulante se
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en trabajo en
equipo

se ha
desempefiado
en cargos que
implican trabajo
en equipo.

ha
desempefiado
en un cargo que
implica trabajo
en equipo.

ha
desempefiado
en dos cargos
gue implican
trabajo en
equipo.

ha
desempefiado
en tres 0 mas
cargos que
implican trabajo
en equipo.

Competencias
Técnicas:
gestion del
cambio

25%

El postulante no
se ha
desempefiado
en cargos que
implican
habilidades en
Gestion del
Cambio

El postulante se
ha
desempefiado
en un cargo que
implican
habilidades en
Gestion del
Cambio

El postulante se
ha
desempefiado
en dos cargos
gue implican
habilidades en
Gestion del
Cambio

El postulante se
ha
desempefiado
en tres 0 mas
cargos que
implican
habilidades en
Gestion del
Cambio

Tabla 2: Pauta de evaluacion para entrevista personal

autorregulacion, considerando extension, presupuesto y fuente de
financiamiento del proyecto.

N° Criterios Ponderacion
1 El postulante muestra un interés genuino por desempefiar el cargo y 250
" | participar del proyecto.
5 El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que 250
" | deberia desempefiar. 0
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones
3. |y gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto 25%
relacionados a su cargo.
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los
4 requerimientos asociados al cargo y muestra capacidad de 250

Cada criterio sera evaluado en tres niveles: alto, medio o bajo. A la vez, a cada nivel se asociara el

siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3

Medio 1
Bajo 0

Por dltimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un
ranking para la seleccion, considerando las siguientes ponderaciones:

Evaluacion de antecedentes: 85%
Entrevista de apreciacion: 15%




La formula para obtener el puntaje total* de cada candidato ser3 la siguiente:

*Puntaje total = 85% la suma de puntajes obtenidos en la etapa 1 + 15% la suma de puntajes
obtenidos en la etapa 2.

I.  Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: Luis Véliz Malebrdn, de RUT 14.442.450-6 y profesién Ingeniero en Ejecucion
Control Gestidn.

Candidato n°2: David Catalan Villarroel, de RUT 14.583.376-0 y profesidn Ingeniero Civil Industrial
Candidato n°3: Eduardo Muranda Carreifo, de RUT 16.832.685-8 y profesidon Ingeniero Civil
Industrial

Candidato n°4: Luis Martinez Flores, de RUT 18.808.914-3 y profesién Ingeniero Civil Industrial
Candidato n°5: Manuel Parra Caceres, RUT 7.658.765-5 y de profesidn Ingeniero Comercial
Candidato n°6: Natalia Aliaga Alvarez, RUT 15.969.344-K y de profesion Ingeniero Comercial.
Candidato n°7: Antonio Fuentes Palacios, RUT 15.680.267-0 y de profesidn Ingeniero Constructor

1. Ponderacién segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (85%) Etapa 2 (15%) Total
Luis Gustavo Véliz Malebréan 1,2 0,4 1,6
David Catalan Villarroel 0,63 - -
Eduardo Muranda Carrefo - - -
Luis Martinez Flores 0,63 - -
Manuel Parra Caceres 0,63 - -
Natalia Aliaga Alvarez 1,06 - -
Antonio Fuentes Palacios 0,63 - -

Nota N°1: David Catalan Villarroel no logra el puntaje equivalente, a lo menos, al 1,5 de la
calificacion maxima posible.

Nota N°2: Eduardo Muranda Carrefio el postulante declina del concurso de manera
telefénica, por consiguiente, no se procede con la evaluacion.

Nota N°3: Luis Martinez Flores no logra el puntaje equivalente, a lo menos, al 1,5 de la
calificacion maxima posible.

Nota N°4: Manuel Parra Caceres no logra el puntaje equivalente, a lo menos, al 1,5 de la
calificacion maxima posible.

Nota N°5: Natalia Aliaga Alvarez no logra el puntaje equivalente, a lo menos, al 1,5 de la
calificacion maxima posible.

Nota N°6: Antonio Fuentes Palacios no logra el puntaje equivalente, a lo menos, al 1,5 de
la calificacidn maxima posible.
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lll.  Ranking de resultados:

RANKING PUNTAIJE FINAL
Luis Gustavo Véliz Malebran 1,6

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
CONTRATACION NUEVO PERSONAL PROFESIONALES PARA DESEMPENARSE COMO INGENIERO
DE GESTION Y CALIDAD DVCME ANT2095 02/2021, se concluye adjudicar el concurso a Luis
Gustavo Véliz Malebran debido a que cumple con los requisitos solicitados en la convocatoria.

Se puso término a la sesion, siendo 13 de abril 2021 a las 13:30 horas, ordenandose levantar la
presente Acta que firman los siguientes integrantes de la Comision:

LILIANA :" MW
e
ELIZABETH  |iuu eLzsner
TEJADA TEJADA ROJAS
Fi 5 03,
ROJAS oot

LILIANA TEJADA ROJAS
DIRECTORA VINCULACION CON EL DIRECTORA DE PERSONAL Y

MEDIO Y . ADMINISTRACION
EXTENSION DE CAMPUS

Departamento de Desarrolio de las Personas
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA



