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                                                                Fecha Publicación: 31 de Agosto de 2020
      

El Gobierno de Chile y el Ministerio de Educación, mediante la Ley N° 21.053, de 
Presupuestos del Sector Público para el año 2018, en su Partida 09, Capítulo 01, 
Programa 29, Subtítulo 24, Ítem 03, Asignación 213 y Subtítulo 33, Ítem 03, 
Asignación 404, ambas glosas 07, respectivamente y Programa 30, subtítulo 24. 
Ítem 03, Asignación 213 y Subtitulo 33, ítem 03, Asignación 404, Glosa 08, 
contempla recursos para “Educación Superior Regional”. 
 
La Universidad de Antofagasta se propone utilizar los recursos adjudicados en el 
Proyecto denominado “Institucionalización e Implementación de la Red Salud 
Universidad de Antofagasta, como Aporte a la Red Asistencial de Salud de la II 
región” Código ANT1895, para efectuar pagos elegibles en virtud del presente 
Llamado a Concurso. 

Antecedentes Generales (Objetivos, resumen, etc.) 

La Universidad Antofagasta requiere la contratación en modalidad de convenio a 
honorarios de 1 profesional de la Salud con grado de Doctor que apoye al 
incremento de las capacidades de investigación en académicos de las áreas de 
Salud, Medicina y Odontología, en torno a líneas de investigación aplicada 
(piloto) en temas relevantes de Salud Pública en la Región, en donde le 
corresponderá realizar las siguientes funciones: 
 

 Identificación de líneas de Investigación. 

 Establecer plan de trabajo. 

 Apoyo en la creación de grupos de Investigación. 

 Evaluación de resultados de los grupos de Investigación. 

 Toda aquella designada para el cumplimiento del Objetivo. 
 

Requisitos de postulación 

Formación académica  
 

 Estar en posesión de título profesional del área de la Salud o afín. 

 Estar en posesión del grado de Doctor. 

 Experiencia en Investigación. 

 Deseables estudios de especialización. 
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Experiencia 
 

 Experiencia de al menos 3 años en Investigación (con a lo menos 4 
publicaciones). 

 Conocimiento e Investigación comprobable de acuerdo con criterios 
establecidos por CNA. 

 Conocimiento en postulación y elaboración de proyectos. 

 Experiencia en análisis de laboratorio y uso de espacios de Investigación 
 

Requisitos de aptitudes: verificable mediante entrevista Laboral, y 
comprobación de referencias laborales. 
 

 Vinculación formativa: Capacidad de establecer relaciones educativo-
formativas al interior de los diferentes niveles. 

 Comunicación efectiva: Capacidad para transmitir ideas, información y 
opiniones de forma clara, ya sea por escrito y oralmente, escuchando y 
siendo receptivo a las propuestas de los núcleos de Investigación. 

 Trabajo en equipo: Participar activamente en la consecución de una meta 
común, incluso cuando la colaboración no implique la satisfacción del 
interés propio. 

 Flexibilidad: Capacidad para adaptarse y trabajar en distintas y variadas 
situaciones y con personas o grupos diversos. Supone entender y valorar 
posturas distintas o puntos de vista encontrados, adaptando su propio 
enfoque a medida que la situación cambiante lo requiera. 

 Orientación al logro: Capacidad para emprender desafíos, dar soluciones a 
las dificultades que se presenten y ejecutar exitosamente un plan de trabajo 
en relación con el logro de sus objetivos y los del ANT. 

 Diagnóstico: Capacidad para detectar necesidades respecto del desarrollo 
de competencias/habilidades transversales, para posteriormente analizarlas 
y abordarlas 
 

BENEFICIOS 

  
Calidad de contratación convenio a Honorarios por cumplimiento de objetivos. 
Monto bruto mensual $ 700.000.-  
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Antecedentes requeridos para postular 

 Fotocopia del Certificado de Título Legalizado ante notario. 

 Acreditar experiencia en Investigación. 

 Acreditar experiencia profesional en investigación (publicaciones en los 
últimos 5 años) 

 Certificado de cursos y/o diplomados. 

 Certificado de antecedentes vigentes. 

 Fotocopia cédula de identidad. 

 Currículum Profesional actualizado. 

 Currículum vitae actualizado.  

Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos 

- La propuesta de selección requiere aprobación del MINEDUC. 
- La Universidad de Antofagasta, se reserva el derecho de dejar el concurso 

desierto si los candidatos no cumplen con las exigencias establecidas en la 
presente convocatoria. 

- En caso de igualdad de puntaje, la comisión evaluadora resolverá según 
criterio a definir, el cual quedará expresado en el acta de evaluación. 

- Comisión Evaluadora, estará integrada por funcionarios de la Vicerrectoría 
de Investigación, Innovación y Postgrado. 

Fecha Límite de Postulación  
 

Fecha entrega de los resultados del concurso 
 

Nombre y dirección de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir las 
consultas, solicitar información y entrega de antecedentes. 

 
Pía Godoy Mercado; pia.godoy@uantof.cl  
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