
ACTA LLAMADO A CONCURSO TECNOLOGO  

ANT1895-30/2020 

 

En Antofagasta a 02 de marzo de 2020, siendo las 15:30 horas, se reúne EL Director del 

Deparatmento de Tecnología Médica, Sr. Leonel Cortés Cruz, el secretario Docente del 

Departamento de Tecnología Médica, Sr. Raimundo Cortés Pizarro y la Secretaria docente del 

de la facultad de Ciencias de la Salud, Sra. Joselyn Gahona Rojas,  con el objeto de seleccionar 

tres postulantes para el llamado a concurso de:  

PROFESIONAL TECNÓLOGO MÉDICO PARA EL CARGO DE DIRECTOR TECNICO,  DEL 

LABORATORIO HOSPITAL CLINICO UNIVERSIDAD D ANTOFAGASTA.  

Previo a la revisión de las sies postulaciones recibidas, se establecen como requisitos básicos 

para resolver los que se incluyen en el Llamado Público efectuado a través de página web 

institucional, el 24 de enero del 2020, a saber:  

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

1. Acreditar experiencia en Dirección de laboratorio clínico de al menos 2 años. 

2. Haber participado de un proceso de acreditación de laboratorio (deseable). 

3. Contar con experiencia docente demostrable de al menos 3 años. 

4. Capacitación en el área de Gestión de Calidad (deseable). 

 

 

ANTECEDENTES SOLICITADOS 
 

1. Curriculum vitae. 
2. Certificado de Título, copia legalizada 
3. Cédula de identidad 
4. Certificados o antecedentes que avalen los requisitos del cargo 
5. Certificado de Antecedentes 

 



PAUTA DE EVALUACIÓN 
Tabla 1: Rúbrica de evaluación de antecedentes 

Postulante 1: Roylester Araya Paez 

  Puntaje  

Ámbitos 
% 0 20 

40 60 80 100 
Puntaje 

obtenido 

Formación  20% No Acredita 

Título 

Profesional 

de Tecnólogo 

Médico 

mención 

Laboratorio 

Clínico, 

Hematología 

y Banco de 

Sangre 

    Acredita 

Título 

Profesional 

de Tecnólogo 

Médico 

mención 

Laboratorio 

Clínico, 

Hematología 

y Banco de 

Sangre 

20 

Experiencia 

Laboral en 

Laboratorio 

Clínico 

20% No Acredita 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 1 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 2 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 3 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 4 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 5 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

20 

Experiencia en 

Jefatura en 

Dirección de 

laboratorio 

clínico 

20% No Acredita 

experiencia 

en Dirección 

de 

laboratorio 

clínico 

 Acredita 1 

año de 

experiencia 

en Dirección 

de 

laboratorio 

clínico 

  Acredita 2 o 

más años de 

experiencia 

en Dirección 

de 

laboratorio 

clínico 

20 

Experiencia 

Docente 

20% No Acredita 

experiencia 

Docente 

 Acredita 1  

año de 

experiencia 

Docente 

Acredita 2  

años de 

experiencia 

Docente 

 Acredita 3 o 

más años de 

experiencia 

Docente 

20 

Participación en 

proceso de 

acreditación de 

laboratorio 

10% No Acredita 

experiencia 

en proceso 

de 

acreditación 

de 

laboratorio 

clínico 

    Acredita 

experiencia 

en proceso 

de 

acreditación 

de 

laboratorio 

clínico 

0 

Capacitación en 

el área de 

Gestión de 

Calidad 

10% No Acredita 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 20 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 40 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 60 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 80 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 100 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

0 

Puntaje total 

obtenido de 100 

       80  

 

 

 

 



 

 

Postulante 2: Suisei Castillo Morales 

  Puntaje  

Ámbitos 
% 0 20 

40 60 80 100 
Puntaje 

obtenido 

Formación  20% No Acredita 

Título 

Profesional 

de Tecnólogo 

Médico 

mención 

Laboratorio 

Clínico, 

Hematología 

y Banco de 

Sangre 

    Acredita 

Título 

Profesional 

de Tecnólogo 

Médico 

mención 

Laboratorio 

Clínico, 

Hematología 

y Banco de 

Sangre 

20 

Experiencia 

Laboral en 

Laboratorio 

Clínico 

20% No Acredita 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 1 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 2 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 3 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 4 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 5 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

20 

Experiencia en 

Jefatura en 

Dirección de 

laboratorio clínico 

20% No Acredita 

experiencia 

en Dirección 

de 

laboratorio 

clínico 

 Acredita 1 

año de 

experiencia 

en Dirección 

de 

laboratorio 

clínico 

  Acredita 2 o 

más años de 

experiencia 

en Dirección 

de 

laboratorio 

clínico 

20 

Experiencia 

Docente 

20% No Acredita 

experiencia 

Docente 

 Acredita 1  

año de 

experiencia 

Docente 

Acredita 2  

años de 

experiencia 

Docente 

 Acredita 3 o 

más años de 

experiencia 

Docente 

0 

Participación en 

proceso de 

acreditación de 

laboratorio 

10% No Acredita 

experiencia 

en proceso 

de 

acreditación 

de 

laboratorio 

clínico 

    Acredita 

experiencia 

en proceso 

de 

acreditación 

de 

laboratorio 

clínico 

0 

Capacitación en el 

área de Gestión 

de Calidad 

10% No Acredita 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 20 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 40 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 60 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 80 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 100 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

10 

Puntaje total 

obtenido de 100 

       70  

 
 
 
 
 
 



 
 
Postulante 3: Nicol Silva Silva 

  Puntaje  

Ámbitos 
% 0 20 

40 60 80 100 
Puntaje 

obtenido 

Formación  20% No Acredita 

Título 

Profesional 

de Tecnólogo 

Médico 

mención 

Laboratorio 

Clínico, 

Hematología 

y Banco de 

Sangre 

    Acredita 

Título 

Profesional 

de Tecnólogo 

Médico 

mención 

Laboratorio 

Clínico, 

Hematología 

y Banco de 

Sangre 

20 

Experiencia 

Laboral en 

Laboratorio 

Clínico 

20% No Acredita 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 1 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 2 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 3 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 4 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 5 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

20 

Experiencia en 

Jefatura en 

Dirección de 

laboratorio clínico 

20% No Acredita 

experiencia 

en Dirección 

de 

laboratorio 

clínico 

 Acredita 1 

año de 

experiencia 

en Dirección 

de 

laboratorio 

clínico 

  Acredita 2 o 

más años de 

experiencia 

en Dirección 

de 

laboratorio 

clínico 

8 

Experiencia 

Docente 

20% No Acredita 

experiencia 

Docente 

 Acredita 1  

año de 

experiencia 

Docente 

Acredita 2  

años de 

experiencia 

Docente 

 Acredita 3 o 

más años de 

experiencia 

Docente 

12 

Participación en 

proceso de 

acreditación de 

laboratorio 

10% No Acredita 

experiencia 

en proceso 

de 

acreditación 

de 

laboratorio 

clínico 

    Acredita 

experiencia 

en proceso 

de 

acreditación 

de 

laboratorio 

clínico 

0 

Capacitación en el 

área de Gestión 

de Calidad 

10% No Acredita 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 20 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 40 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 60 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 80 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 100 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

10 

Puntaje total 

obtenido de 100 

       70 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
Postulante 4: Pablo Bolado Gómez  

  Puntaje  

Ámbitos 
% 0 20 

40 60 80 100 
Puntaje 

obtenido 

Formación  20% No Acredita 

Título 

Profesional 

de Tecnólogo 

Médico 

mención 

Laboratorio 

Clínico, 

Hematología 

y Banco de 

Sangre 

    Acredita 

Título 

Profesional 

de Tecnólogo 

Médico 

mención 

Laboratorio 

Clínico, 

Hematología 

y Banco de 

Sangre 

20 

Experiencia 

Laboral en 

Laboratorio 

Clínico 

20% No Acredita 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 1 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 2 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 3 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 4 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 5 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

20 

Experiencia en 

Jefatura en 

Dirección de 

laboratorio clínico 

20% No Acredita 

experiencia 

en Dirección 

de 

laboratorio 

clínico 

 Acredita 1 

año de 

experiencia 

en Dirección 

de 

laboratorio 

clínico 

  Acredita 2 o 

más años de 

experiencia 

en Dirección 

de 

laboratorio 

clínico 

0 

Experiencia 

Docente 

20% No Acredita 

experiencia 

Docente 

 Acredita 1  

año de 

experiencia 

Docente 

Acredita 2  

años de 

experiencia 

Docente 

 Acredita 3 o 

más años de 

experiencia 

Docente 

0 

Participación en 

proceso de 

acreditación de 

laboratorio 

10% No Acredita 

experiencia 

en proceso 

de 

acreditación 

de 

laboratorio 

clínico 

    Acredita 

experiencia 

en proceso 

de 

acreditación 

de 

laboratorio 

clínico 

10 

Capacitación en el 

área de Gestión 

de Calidad 

10% No Acredita 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 20 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 40 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 60 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 80 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 100 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

10 

Puntaje total 

obtenido de 100 

       60  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Postulante 5: Marisol Rivera Tapia 

  Puntaje  

Ámbitos 
% 0 20 

40 60 80 100 
Puntaje 

obtenido 

Formación  20% No Acredita 

Título 

Profesional 

de Tecnólogo 

Médico 

mención 

Laboratorio 

Clínico, 

Hematología 

y Banco de 

Sangre 

    Acredita 

Título 

Profesional 

de Tecnólogo 

Médico 

mención 

Laboratorio 

Clínico, 

Hematología 

y Banco de 

Sangre 

20 

Experiencia 

Laboral en 

Laboratorio 

Clínico 

20% No Acredita 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 1 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 2 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 3 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 4 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 5 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

20 

Experiencia en 

Jefatura en 

Dirección de 

laboratorio clínico 

20% No Acredita 

experiencia 

en Dirección 

de 

laboratorio 

clínico 

 Acredita 1 

año de 

experiencia 

en Dirección 

de 

laboratorio 

clínico 

  Acredita 2 o 

más años de 

experiencia 

en Dirección 

de 

laboratorio 

clínico 

8 

Experiencia 

Docente 

20% No Acredita 

experiencia 

Docente 

 Acredita 1  

año de 

experiencia 

Docente 

Acredita 2  

años de 

experiencia 

Docente 

 Acredita 3 o 

más años de 

experiencia 

Docente 

0 

Participación en 

proceso de 

acreditación de 

laboratorio 

10% No Acredita 

experiencia 

en proceso 

de 

acreditación 

de 

laboratorio 

clínico 

    Acredita 

experiencia 

en proceso 

de 

acreditación 

de 

laboratorio 

clínico 

0 

Capacitación en el 

área de Gestión 

de Calidad 

10% No Acredita 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 20 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 40 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 60 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 80 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 100 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

10 

Puntaje total 

obtenido de 100 

       58  

 
 
 



 
 
 
 
 
Postulante 6: Lorena Zárate Álvarez 

  Puntaje  

Ámbitos 
% 0 20 

40 60 80 100 
Puntaje 

obtenido 

Formación  20% No Acredita 

Título 

Profesional 

de Tecnólogo 

Médico 

mención 

Laboratorio 

Clínico, 

Hematología 

y Banco de 

Sangre 

    Acredita 

Título 

Profesional 

de Tecnólogo 

Médico 

mención 

Laboratorio 

Clínico, 

Hematología 

y Banco de 

Sangre 

20 

Experiencia 

Laboral en 

Laboratorio 

Clínico 

20% No Acredita 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 1 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 2 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 3 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 4 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

Acredita 5 o 

más años de 

experiencia 

laboral en 

laboratorio 

clínico 

20 

Experiencia en 

Jefatura en 

Dirección de 

laboratorio clínico 

20% No Acredita 

experiencia 

en Dirección 

de 

laboratorio 

clínico 

 Acredita 1 

año de 

experiencia 

en Dirección 

de 

laboratorio 

clínico 

  Acredita 2 o 

más años de 

experiencia 

en Dirección 

de 

laboratorio 

clínico 

8 

Experiencia 

Docente 

20% No Acredita 

experiencia 

Docente 

 Acredita 1  

año de 

experiencia 

Docente 

Acredita 2  

años de 

experiencia 

Docente 

 Acredita 3 o 

más años de 

experiencia 

Docente 

0 

Participación en 

proceso de 

acreditación de 

laboratorio 

10% No Acredita 

experiencia 

en proceso 

de 

acreditación 

de 

laboratorio 

clínico 

    Acredita 

experiencia 

en proceso 

de 

acreditación 

de 

laboratorio 

clínico 

0 

Capacitación en el 

área de Gestión 

de Calidad 

10% No Acredita 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 20 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 40 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 60 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 80 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

Acredita más 

de 100 horas 

en 

capacitación 

en área de 

gestión de 

calidad 

0 

Puntaje total 

obtenido de 100 

       48 

 
 
 



 
 
 
Puntaje del Postulante idóneo: Se declarará la convocatoria desierta si ninguno de los 
postulantes elegibles obtiene el puntaje equivalente, a lo menos, al 50% de la calificación 
máxima posible. 
 
 
 
 
 
1.  PONDERACIÓN RANKING DE RESULTADOS 
 
 
 
 
 

RANKING PUNTAJE FINAL 

Roylester Araya Paez 80 

Suisei Castillo Morales 70 

Nicol Silva Silva 70 

Pablo Bolado Gómez 60 

Marisol Rivera Tapia 58 

Lorena Zárate Álvarez 48 

 
 
 
CONCLUSIÓN: 
 
 
De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer 1 cargo de 
TECNOLOGO MÉDICO, DIRECTOR TECNICO LABORATORIO HOSPITAL CLINICO UNIVERSIDAD DE 
ANTOFAGASTA, en el marco del proyecto ANT 1895, se concluye que los tres profesionales 
seleccionados para continuar con el proceso de selección de dicho cargo son: 
 

1. Roylester Araya Paez 
2. Suisei Castillo Morales 
3. Nicol Silva Silva 

 
 
Con la entrega del informe psicolaboral, DDP 59/2020, donde indica que los tres postulantes se 
encuentran en la categoría de aptos y que cumplen con las cpmpetencias laborales acorde a 
las funciones, de termina que el cargo sea ocupado por el Sr. Roylester Araya Paez. 
 



                                                             
 
                LEONEL CORTÉS CRUZ     JOSELYN GAHONA ROJAS  
   DIRECTOR DEPTO. TECNOLOGÍA MÉDICA                    SEC. DOCENTE FACSA 
            UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA           UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA 
 

 
 

 
 

RAIMUNDO CORTÉS PIZARRO 
SEC.DOCENTE DEPTO. TEC. MÉDICA 

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA 
 
 
 
 


