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ACTA DE ADJUDICACION

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGO AES A HONORARIOS, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y ACCESO EFECTIVO A LA
EDUCACION SUPERIOR, UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
ANT1977 029/2020

En Antofagasta, a 12 de marzo de 2020, siendo las 12:00 horas, se reline la comision
integrada por Director PACE UA, Pablo Camus Galleguillos, Coordinadora Ejecutiva PACE
UA, srta Maria José Gamboa, Coordinador AES PACE UA, sr. Nelson Véliz Suazo, y
Psicéloga AES PACE UA, srta Carolina Diaz Contreras, de la Universidad de Antofagasta
con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

Profesionales de psicélogo aes a honorarios, en el marco del programa de
acompaiiamiento y acceso efectivo a la educaciéon superior, Universidad de
Antofagasta ant1977 029/2020.

Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos
para resolver los que se incluyen en el Llamado Publico efectuado por medio del Mend
“Concursos MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad
de Antofagasta, desde el 27 de febrero hasta el 5 de marzo del 2020, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

o Poseer titulo profesional de Psicélogo/a, otorgado por una
Institucion de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste.

e Experiencia laboral de al menos un afio, en programas de equidad e inclusion
educativa y/o proyectos sociales.

e Experiencia laboral de al menos un afio, con jévenes y/o adultos provenientes de
contextos vulnerables.

» Conocimiento y experiencia laboral de al menos un afio, con politicas publicas y
funcionamiento de la dinamica propia de la Educacién Superior y programas de
apoyo y acompafiamiento al estudiante.

e Conocimiento y experiencia laboral de al menos un afio, de estructura, de
estamentos y funcionamiento de IES.

REQUISITOS DE APTITUDES: (Verificable mediante entrevista Laboral vy
comprobacion de referencias laborales).
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e Vinculacion formativa: Capacidad de establecer relaciones educativo-formativas
al interior de los diferentes niveles y modalidades de la educacién superior.

e Comunicacién efectiva: Capacidad para transmitir ideas, informacién y opiniones
de forma clara, ya sea por escrito y oralmente, escuchando y siendo receptivo a
las propuestas de los demas.

e Trabajo en equipo: Participar activamente en la consecucion de una meta
comun, incluso cuando la colaboracién no implique la satisfaccion del interés
propio.

» Flexibilidad: Capacidad para adaptarse y trabajar en distintas y variadas
situaciones y con personas o grupos diversos. Supone entender y valorar
posturas distintas o puntos de vista encontrados, adaptando su propio enfoque
a medida que la situaciéon cambiante lo requiera.

* Proactividad / Iniciativa: Capacidad para desplegar acciones por voluntad propia
y en coherencia de las metas propuestas por el equipo AES.

e Orientacion al logro: Capacidad para emprender desafios, dar soluciones a las
dificultades que se presenten y ejecutar exitosamente un plan de trabajo en
relacion al logro de sus objetivos y los del programa PACE UA.

» Diagnéstico: Capacidad para detectar necesidades respecto del desarrollo
psicoeducativo y académico, para posteriormente analizarlas y abordarlas.

e Gestion de proyectos: Capacidad de ejecutar proyectos sociales, especialmente
los de caracter educativo enfocados al desarrollo psicoeducativo y académico.

e Uso de recursos: Capacidad para organizar los recursos, implementando
procedimientos tendientes a mejorar el desempefio y los procesos de
aprendizajes, basandose en la planificacion del componente.

» Seguimiento: Capacidad de mejorar las acciones del componente en torno a los
efectos y resultados.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

Certificado de estudio (fotocopias legalizadas).

Curriculum Vitae actualizado

Certificado de Antecedentes actualizado.

Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

Documentos o certificaciones que acrediten cualquier antecedente solicitado o
considerado importante para este concurso.
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Los requisitos sefialados se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1: Dimensiéon antecedentes:

UA

Univer:
de Antofagasta

Criterios: formacién profesional, competencias técnicas y experiencia laboral.

Tabla 1: Rubrica para evaluar antecedentes.

ETAPA 2: Dimension entrevista personal:

Criterios: interés, funciones a desempefiar, acciones necesarias para el logro de
objetivos, requerimientos asociados al cargo y autorregulacion.

Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista
personal de apreciacion.

Tabla 1: Rubrica para evaluar antecedentes.

Puntaje

Ambitos % 0 1 2 3
Poseer titulo | 20 |El postulante | El postulante |El postulante | El postulante
profesional de | % | no posee posee acredita un acredita un
Psicélogo/a, formacion formacion titulo titulo
otorgado por profesional. profesional profesional en | profesional de
una Institucién técnica. algun area Psicélogo —
de Educacién distinta a la Licenciado en
Superior  del Psicologia. Psicologia.
Estado o
reconocido por
éste.
Experiencia 25 | El postulante | El postulante El postulante El postulante
laboral de al| % |no posee posee posee presenta
menos un afo, experiencia en | experiencia en | experiencia de | experiencia
eén programas programas de | programas de | al menos un igual o
de equidad e equidad e equidad e afio en superior a un
inclusion inclusién inclusién programas de | afio trabajando
educativa y/o educativa y/o |educativay/o |equidad e en programas
proyectos proyectos proyectos inclusiéon de equidad e
sociales. sociales. sociales. educativa y/o | inclusion

proyectos educativa y/o
sociales. proyectos

sociales.
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Experiencia 25 |El postulante | El postulante | El postulante El postulante
laboral de al % | no posee | posee posee presenta
menos un afo, experiencia experiencia experiencia de | experiencia
con jovenes con jévenes | con jovenes al menos un igual o
y/o adultos y/lo  adultos | y/o adultos afio con superior a un
provenientes provenientes | provenientes | jévenes y/o afio trabajando
de contextos de contextos | de contextos | adultos con jévenes
vulnerables. vulnerables. | vulnerables. | provenientes | y/o adultos
de contextos provenientes
vulnerables. de contextos
vulnerables.
Conocimiento | 20 |El postulante | El postulante | El postulante | El postulante
y experiencia % | no posee posee posee posee
laboral de al conocimiento y | conocimiento y | conocimiento y | experiencia
menos un afio, experiencia experiencia experiencia laboral igual o
con politicas laboral con laboral con laboral al superior a un
publicas y politicas politicas menos de un | afio, en
funcionamient publicas y publicas y afio, en politicas
odela funcionamient | funcionamient | politicas publicas y
dlnamlca odela odela publicas y funcionamient
prega q? 4 dinamica dinamica funcionamient |ode la
Educacién . . i
Superior y propia de la propia de la o_dg Ia_l dlnamlca
programas de Educapnon Educapnon dmar_mca propia de la
apoyo y Superior y Superior y propia de la Educa_mon
acompafiamie programas de | programas de Educaqon Superior y
nto al apoyo y apoyo y Superior y programas de
estudiante. acompafiamie | acompafiamie |programas de |apoyoy
nto al nto al apoyo y acompanamie
estudiante. estudiante. acompanamie | nto al
nto al estudiante.
estudiante.
Conocimiento 10 | El postulante El postulante | El postulante El postulante

y experiencia
laboral de al
menos de un
ano, de
estructura, de
estamentos y
funcionamient
o de IES.

%

no posee
experiencia y
conocimiento
de estructura,
de estamentos
y
funcionamient
o de IES.

posee
experiencia y
conocimiento
de estructura,
de estamentos
y
funcionamient
o de IES.

posee
conocimiento y
experiencia
laboral al
menos de un
ano, en
estructura, de
estamentos y
funcionamient
o de IES.

posee
experiencia
laboral igual o
superior a un
ano, en
estructura, de
estamentos y
funcionamient
o de IES.
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Tabla 2: Rubrica para evaluar

personal de apreciacion.

de Antofagasta

el abordaje de los aspectos consultados en entrevista

colaboracién no
implique la satisfaccion
del interés propio.

para ejecutar
un eficiente y
eficaz trabajo
en equipo.

dificultades para
la colaboracion
entre pares y
focalizarse en la
consecucion de

Criterios % Alto (3) Medio (1) Bajo (0)
Vinculacién formativa: El profesional El profesional El profesional no
Capacidad de evidencia en evidencia en sus | evidencia la
establecer relaciones sus respuestas | respuestasy capacidad para
educativo-formativas al y relatos de experiencia, una | establecer
interior de los experiencias, capacidad relaciones
diferentes niveles y su capacidad parcial para educativo-
modalidades de la para establecer | establecer formativas al
educacién superior. 15% relaciones relaciones interior de los

educativo- educativo- diferentes niveles

formativas al formativas al y modalidades de

interior de los interior de los la educacién

diferentes diferentes superior.

niveles y niveles y

modalidades modalidades de

de la educacién | la educacion

superior. superior.
Comunicacion efectiva: El profesional El profesional El profesional no
Capacidad para evidencia en evidencia en sus | evidencia la
transmitir ideas, sus respuestas | respuestas y capacidad para
informacion y y relatos de experiencia, una | transmitir ideas,
opiniones de forma experiencias, capacidad informacion y
clara, ya sea por su capacidad parcial para opiniones de
escrito y oralmente, para transmitir | transmitir ideas, | forma clara,
escuchando y siendo 10% | ideas, informacién y siendo receptivo a
receptivo a las informacioén y opiniones de las propuestas de
propuestas de los opiniones de forma clara, los demas.
demas. forma clara, siendo receptivo

siendo a las propuestas

receptivo alas | de los demas.

propuestas de

los demas.
Trabajo en equipo: El profesional El profesional El profesional
Participar activamente manifiesta una | manifiesta una manifiesta
en la consecuciéon de actitud activa, actitud amable, dificultad para
una meta comun, afable y sin embargo participar activa y
incluso cuando la 10% colaborativa evidencia colaborativamente

junto a un equipo
de personas.
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metas en
comun.

Flexibilidad: Capacidad

El profesional

El profesional

El profesional no

para adaptarse y evidencia en evidencia en sus | evidencia la
trahajar en distintas y sus respuestas | respuestas y capacidad para
variadas situaciones y y relatos de experiencia, una | adaptarse y
con personas 0 grupos experiencias, capacidad trabajar en
diversos. Supone su capacidad parcial para distintas y
entender y valorar 109 | Para adaptarse | adaptarsey variadas
posturas distintas o ° | y trabajar en trabajar en situaciones y con
puntos de vista distintas y distintas y personas o
encontrados, variadas variadas grupos diversos.
adaptando su propio situaciones y situaciones y
enfoque a medida que con personas 0 | con personas o
la situacion cambiante grupos grupos diversos.
lo requiera. diversos.
Proactividad / El profesional El profesional El profesional no
Iniciativa: Capacidad evidencia en evidencia en sus | evidencia la
para desplegar sus respuestas | respuestas y capacidad para
acciones por voluntad y relatos de experiencia, una | desplegar
propia y en coherencia experiencias, capacidad acciones por
de las metas su capacidad parcial para voluntad propia y
propuestas por el 109 | Para desplegar | desplegar en coherencia de
equipo AES. acciones por acciones por las metas

voluntad propia | voluntad propia | propuestas por el

yen y en coherencia | componente.

coherencia de | de las metas

las metas propuestas por

propuestas por | el componente.

el componente.
Orientacién al logro: El profesional El profesional El profesional no
Capacidad para evidencia en evidencia en sus | evidencia la
emprender desafios, sus respuestas | respuestasy capacidad para
dar soluciones a las y relatos de experiencia, una | emprender
dificultades que se experiencias, capacidad desafios, dar
presenten y ejecutar su capacidad parcial para soluciones a las
exitosamente un plan para emprender dificultades y
de trabajo en relacién 10% | emprender desafios, dar ejecutar
al logro de sus desafios, dar soluciones a las | exitosamente un
objetivos y los del soluciones a dificultades y plan de trabajo.
programa PACE UA. las dificultades | ejecutar

y ejecutar exitosamente un

exitosamente plan de trabajo.

un plan de

trabajo.
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Diagnostico:

El profesional

El profesional

El profesional no

Capacidad para evidencia en | evidencia en sus | evidencia la
detectar necesidades sus respuestas | respuestas y | capacidad  para
respecto del desarrollo y relatos de | experiencia, una | detectar
psicoeducativo y experiencias, capacidad necesidades
académico, para su capacidad | parcial para | respecto del
posteriormente para detectar | detectar desarrollo
analizarlas y 10% necesidades necesidades psicoeducativo y
abordarlas. respecto del | respecto del | académico, para

desarrollo desarrollo posteriormente

psicoeducativo | psicoeducativo y | analizarlas y

y académico, | académico, para | abordarlas.

para posteriormente

posteriormente | analizarlas y

analizarlas  y | abordarlas.

abordarlas.
Gestién de proyectos: El profesional | El profesional El profesional no
Capacidad de ejecutar evidencia en | evidencia en sus | evidencia la
proyectos sociales, sus respuestas | respuestas y capacidad para
especialmente los de y relatos de | experiencia, una | gestionar
caracter educativo experiencias, capacidad proyectos
enfocados al desarrollo su capacidad | parcial para sociales,
psicoeducativo y para gestionar | gestionar especialmente los
académico. 10% proyectos proyectos de caracter

sociales, sociales, educativo

especialmente | especialmente enfocados al

los de caracter | los de caracter desarrollo

educativo educativo psicoeducativo y

enfocados  al | enfocados al académico.

desarrollo desarrollo

psicoeducativo | psicoeducativo y

y académico. académico.
Uso de recursos: El profesional El profesional El profesional no
Capacidad para evidencia en evidencia en sus | evidencia la
organizar los recursos, sus respuestas | respuestas y capacidad para
implementando y relatos de experiencia, una | organizar los
procedimientos experiencias, capacidad recursos,
tendientes a mejorar el su capacidad parcial para implementando
desempeno y los para organizar | organizar los procedimientos
procesos de 5% | los recursos, recursos, tendientes a

aprendizajes,
basandose en la
planificacién del
componente.

implementando
procedimientos
tendientes a
mejorar el
desempefo y
los procesos de
aprendizajes,

implementando
procedimientos
tendientes a
mejorar el
desempenio y los
procesos de
aprendizajes,

mejorar el
desempefio y los
procesos de
aprendizajes,
basandose en la
planificacién del
componente de
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basandose en
la planificacion
del
componente de

basandose en la
planificacién del
componente de
preparacion en

preparacién en
ensefianza media.

preparacion en | ensefianza
. ensefanza media.
media.
Seguimiento: El profesional | El profesional | El profesional no
Capacidad de mejorar evidencia  en | evidencia en sus | evidencia la
las acciones del Sus respuestas | respuestas y | capacidad  para
componente en torno a y relatos de | experiencia, una | mejorar las
los efectos y experiencias, capacidad acciones del
resultados. 10% | SY capacidad | parcial para | componente en
para  mejorar | mejorar las | torno a los efectos
las acciones del | acciones del | y resultados.
componente en | componente en
tomo a los|torno a los
efectos y | efectos y
resultados. resultados.

En ambas rubricas, cada criterio sera evaluado segun cuatro niveles: alto, medio, bajo e
insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking
para la seleccion, considerando las ponderaciones sefialadas:

e Evaluacién de antecedentes: 65%

e Entrevista personal de apreciacion: 35%
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La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 65% la suma de puntajes obtenidos en la etapa 1 + 35% la suma de

puntajes obtenidos en la etapa 2.

.  Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: Cristian Raull Lépez Jamett, de rut 13.871.417-9 y profesién Psicologo, Mg

en Educacion.

Candidato n°2: Lilian Andrea Saavedra Vega, de rut 18.232.709-3 y profesion psicéloga.

Candidato n°3: Pia Fernanda Femenias Valladares, de rut 18.507.874-4 y profesion

psicologa

Il. Ponderacion segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (60%) Etapa 2 Total
(40%)
Cristian Raul Léopez Jamett 2,40 1.5 2,10
Lilian Andrea Saavedra Vega 2,15 23 2,20
Pia Fernanda Femenias 2920 5 2,13
Valladares '
lll.  Ranking de resultados:
PUNTAJE

RANKING FINAL

Lilian Andrea Saavedra Vega 2,20

Pia Fernanda Femenias

Valladares 2.13

Cristian Raul Lopez Jamett 2,10
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CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo
de profesional psicélogo/a aes a honorarios, en el marco de los requerimientos de
implementacién del programa PACE-UA, en su componente AES, se concluye que el
Srta. Lilian Andrea Saavedra Vega, de rut 18.232.709-3, cumple en su totalidad con lo
solicitado.

Se puso término a la sesion, siendo las 12:00 horas, ordenandose levantar la presente Acta
que firman los siguientes integrantes de la Comisién:

Se puso término a la sesién siendo las 13:00 horas, segun la presente acta que firman los
integrantes de la comision:
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Maria José Gamboa

Diréctor PACE UA
Comité Evaluador del
Programa PACE de la

Universidad de Antofagasta.

N{Iion Véliz Suazo

Coordinador AES PACE UA
Comité Evaluador del
Programa PACE de la

Universidad de Antofagasta.

Coordinadora Ejecutiva
PACE UA
Comité Evaluador del
Programa PACE de la
Universidad de Antofagasta.
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Carolan‘Dlaz“Comreras
Psicéloga AES PACE UA
Comité Evaluador del
Programa PACE de la
Universidad de Antofagasta.




