
 

 

 
 

LLAMADO A CONCURSO  
DE 01 PROFESIONAL DE APOYO PARA EL ÁREA DE GESTIÓN 

DE INNOVACIÓN DE LA DOCENCIA  
ANT1799 37/2020 

 

                                                                                    Fecha Publicación: 30-03-2020  
    
 
El Gobierno de Chile y el Ministerio de Educación, mediante la Ley N° 20.981, de Presupuestos del Sector 
Público para el año 2019, en su Partida 09, Capítulo 01, Programa 29, Subtítulo 24, Ítem 03, Asignación 214, 
Glosa 06, contempla recursos para el “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales”. 
La Universidad de Antofagasta se propone utilizar los recursos adjudicados en el Proyecto denominado 
“Reconociendo la centralidad del estudiante UA en los procesos de formación: Aprestos procedimentales y de 
soporte para la implementación del cambio curricular en aula” Código ANT1799, para efectuar pagos elegibles 
en virtud del presente Llamado a Concurso. 

 

Antecedentes Generales  

Contratación de 01 profesional para desarrollar funciones en el Área de Gestión de Innovación de la Docencia 

de la Dirección de Desarrollo Curricular de la Universidad de Antofagasta. El profesional deberá:  

- Apoyar en el desarrollo de las acciones del área, con énfasis en: Gestión, ejecución, monitoreo y 
evaluación de las acciones vinculadas a la innovación docente (talleres, charlas, encuentros, 
conversatorios, concursos anuales, producción de material educativo, otros) y de la investigación en 
docencia (acompañamiento, capacitación docente, desarrollo de trabajos científicos, entre otros). 

Requisitos de postulación 
- Profesional del área de la Educación, titulado en alguna carrera de al menos 8 semestres. 
- Deseable contar con Magíster en Educación.  
- Demostrar experiencia profesional en el campo de la docencia universitaria.  
- Deseable demostrar participación en la publicación de artículos científicos en revistas indexadas del 

área educativa.  
- Deseable contar con experiencia en el uso de software de análisis estadísticos, técnicas de 

investigación en educación y/o en apoyo a la gestión docente (material educativo, plataformas u 
otros).  

- Mínimo 2 años de experiencia profesional.  
 

BENEFICIOS 
- Calidad de contratación en convenio a honorarios jornada completa. 
- Honorario de $ 1.500.000 bruto.  

 

Antecedentes requeridos para postular 
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- Fotocopia del certificado del título legalizado ante notario. 
- Acreditar experiencia profesional en el campo de la docencia universitaria (por ejemplo: constancia 

institucional, carta de recomendación, otro).  
- Referenciar listado de publicaciones indexadas (WoS/ISI, SCIELO, LATINDEX, u otras), según la 

siguiente tabla: 
 

N° Autor(es) Año Título del artículo Nombre revista Estado ISSN Factor de impacto 

        

        
Nota: En caso de publicaciones con más de un autor, indicar en negrita el autor principal.  

- Acreditar experiencia profesional (por ejemplo: constancia institucional, carta de recomendación, 
otro).  

- Certificado de antecedentes vigente. 
- Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados. 

- Currículum profesional.  
 

Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos 
- La propuesta de selección requiere aprobación del MINEDUC. 
- La Universidad de Antofagasta, se reserva el derecho de dejar el concurso desierto si los candidatos 

no cumplen con las exigencias establecidas en la presente convocatoria. 
- En caso de igualdad de puntaje, la comisión evaluadora resolverá según criterio a definir, el cual 

quedará expresado en el acta de evaluación. 

- Comisión Evaluadora, integrada por el Jefe de la unidad solicitante y Coordinadora Área Gestión de 
Innovación de la Docencia UA 
 

Fecha Límite de Postulación y Entrega de  
Antecedentes 
Entrega de antecedentes a través de correo electrónico a Kattherinne.urriola@uantof.cl. Hasta las 12:00 horas 
del día 03 de abril de 2020. 

 

Fecha entrega de los resultados del concurso 
 

Nombre y dirección de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir las consultas y/o solicitar 
información: 
Nombre: Kattherinne Urriola López.  
Dirección: Avda. Angamos 601. 
Correo: kattherinne.urriola@uantof.cl 
Teléfono: +56 55 2 677039 
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PAUTA DE EVALUACIÓN 

 
Tabla 1: Rúbrica de evaluación de antecedentes 

  Puntaje 

Criterios % 0 1 2 3 

Formación o estudios 
en el área de la 
Educación 

30% 

El postulante no 
posee formación o 
estudios en el área de 
la Educación.  

El postulante no 
posee una carrera 
profesional en el área 
de la Educación. 

El postulante se 
encuentra egresado 
de una carrera en el 
área de la Educación. 

El postulante sí posee 
un título profesional 
en el área de la 
Educación.  

Estudios de Magíster 
en Educación 

20% 

El postulante no 
posee Magíster en 
Educación.  

El postulante se 
encuentra 
actualmente cursando 
un Magíster en 
Educación. 

El postulante se 
encuentra egresado 
de un Magíster en 
Educación. 

El postulante posee el 
grado de Magíster en 
Educación.  

Experiencia profesional 
en docencia 
universitaria 

10% 

El postulante no 
posee experiencia 
profesional en 
docencia universitaria.  

El postulante posee 
una experiencia 
menor a 6 meses en 
docencia universitaria. 

El postulante posee 
una experiencia entre 
6 meses y 1 año en 
docencia universitaria. 

El postulante posee 
una experiencia 
mayor a 1 año en 
docencia universitaria.  

Participación en 
publicación de 
artículos científicos en 
revistas indexadas del 
área educativa  

10% 

El postulante no 
acredita publicar 
artículos científicos en 
revistas indexadas del 
área educativa.  

El postulante acredita 
que actualmente 
cuenta con un artículo 
científico aceptado 
para revisión en una 
revista indexada del 
área educativa. 

El postulante acredita 
que ha publicado 1 
artículo científico en 
revista indexada del 
área educativa.  

El postulante acredita 
que ha publicado más 
de 1 artículo científico 
en revista indexada 
del área educativa. 

Competencias 
Técnicas: Apoyo a la 
gestión docente, 
softwares estadísticos 
y/o investigación en 
educación   

20% 

El postulante acredita 
poseer habilidades en 
al menos 1 de las 
áreas mencionadas.  

El postulante acredita 
poseer habilidades en 
al menos 2 de las 
áreas mencionadas.  

El postulante acredita 
poseer habilidades en 
las 3 áreas 
mencionadas.  

El postulante acredita 
poseer habilidades en 
las 3 áreas 
mencionadas, y otras 
atingentes a la 
profesionalización de 
la docencia.  

Experiencia laboral 
10% 

El postulante no 
posee experiencia 
laboral. 

El postulante posee 
experiencia laboral 
menor a 6 meses.  

El postulante posee 
experiencia laboral 
entre 6 meses y 1 año.  

El postulante posee 
experiencia laboral de 
2 años o más.  
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Tabla 2: Pauta de evaluación para entrevista personal 

 

N° Criterios Ponderación 

1. 
El postulante muestra un interés genuino por desempeñar el cargo y 

participar del proyecto. 
25% 

2. 
El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que 

debería desempeñar. 
25% 

3. 

El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones 

y gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto 

relacionados a su cargo. 

25% 

4. 

El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los 

requerimientos asociados al cargo y muestra capacidad de 

autorregulación, considerando extensión, presupuesto y fuente de 

financiamiento del proyecto. 

25% 

 
 
Cada criterio será evaluado en tres niveles: alto, medio o bajo. A la vez, a cada nivel se asociará el 

siguiente puntaje: 

 

Nivel Puntaje 

Alto 3 

Medio 1 

Bajo 0 

 
 
Por último, se calculará un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborará un ranking 

para la selección, considerando las siguientes ponderaciones: 

 

 Evaluación de antecedentes: 70%  
Entrevista de apreciación: 30% 


