Universidad
de Antofagasta

Direccion de Desarrollo Curricular
Vicerrectoria Académica

DDC. :N20021/2020
ANT. :No hay
MAT. :Remite Acata de Adjudicacién

ANTOFAGASTA, enero 27 de 2020.

DE : DIRECTOR DESARROLLO CURRICULAR
SR. ENMANUEL ALVAREZ DURAN

A : DIRECTORA PROYECTO INSTITUCIONAL
SRA. MARCELA BAHAMONDES DINAMARCA

De mi consideracidn:

Junto con saludar cordialmente, adjunto envio a usted Acta de Adjudicacién a llamado a concurso
publico de profesional de apoyo para el Area de Gestién de Innovacién a la Docencia debidamente
firmada por el suscrito y Vicerrector Académico Director del proyecto ANT 1799.

Sin otro particular, le saluda atentamente.

EAD/mab
- Vicerrector Académico, Sr. Miguel Avendafio Diaz.

- Archivo.
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ACTA DE ADJUDICACION
LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE 2 PROFESIONALES DE APOYO
PARA EL AREA DE GESTION DE INNOVACION DE LA DOCENCIA

En Antofagasta, a 27 de diciembre de 2019, siendo las 13:00 horas, se retine la comision integrada
por el Sr. Enmanuel Alvarez Durdn, Director de Desarrollo Curricular y la Sra. Kattherinne Urriola
Lopez, Coordinadora Profesional del Area de Gestién de Innovacidn de la Docencia, con el propésito
de resolver el llamado a concurso de:

DOS PROFESIONALES DE APOYO PARA EL AREA DE GESTION DE INNOVACION DE LA DOCENCIA
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Llamado Publico efectuado por medio del Mend “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta,
entre los dias 20 y 26 de diciembre de 2019, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Deseable profesional titulado de al menos 8 semestres.

e Demostrar experiencia profesional en el campo de la educacién y/o docencia universitaria.

® Deseable contar con experiencia en el uso de software de andlisis estadisticos, técnicas de
investigacion en educacién y/o en apoyo a la gestion docente (material educativo,
plataformas u otros).

¢ Minimo 2 afios de experiencia profesional.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

e Fotocopia del certificado del titulo legalizado ante notario.
e Certificado de antecedentes vigente.

® Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

e Curriculum profesional.

Los requisitos sefialados se ponderardn de la siguiente forma:

ETAPA 1: Dimensién antecedentes: 60%
Criterios: formacion profesional, competencias técnicas y experiencia laboral.
Tabla 1: Ribrica para evaluar antecedentes.

ETAPA 2: Dimension entrevista personal: 40%
Criterios: interés, funciones a desempefiar, acciones necesarias para el logro de objetivos,
requerimientos asociados al cargo y autorregulacién.
Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista personal
de apreciacion.
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Tabla 1: Rubrica para evaluar antecedentes.
Puntaje j
Criterios % 0 1 2 3
Formacién o estudios El postulante no El postulante se El postulante se El postulante si posee
en carrera de alo posee formacién o encuentra encuentra egresado un titulo profesional
menos 8 semestres. 20% estudios. actualmente de una carrera cuya duracién
postulando a una profesional de al formativa es de al
carrera profesional de | menos 8 semestres. menos 8 semestres.
al menos 8 semestres.
Competencias El postulante acredita | EI postulante acredita | El postulante acredita | EI postulante acredita
Técnicas: Apoyo a la poseer habilidadesen | poseer habilidades en poseer habilidades en | poseer habilidades en
gestion docente, al menos 1 de las al menos 2 de las las 3 dreas las 3 dreas
softwares estadisticos 30% | dreas mencionadas. dreas mencionadas. mencionadas. mencionadas, y otras
y/o investigacién en atingentesa la
docencia. profesionalizacién de
la docencia.
Experiencia laboral El postulante no El postulante posee El postulante posee El postulante posee
posee experiencia una experiencia una experiencia entre | una experiencia
30% laboral en el 4rea. menora 6 mesesenel | 6 mesesy 1 afioen el mayor a 2 afios en el
= drea. drea. areadela
educacién/docencia
universitaria.

Tabla 2: Ruabrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en en

apreciacién.

trevista personal de

Propositivo respecto de las funciones que deberia
desempefiar.

Pregunta: En el contexto de optimizar su desempefio
en el Area a la cual postula ¢Si usted tuviera la
posibilidad de capacitarse, en qué dmbito lo haria?

25%

refiriéndose
erradamente
ala
problemdtica

Propositivo y creativo respecto de las acciones Y
gestiones necesarias para el logro de los objetivos del
proyecto relacionados a su cargo.

Pregunta {Mediante qué acciones usted lograria que
el Area desarrollara las responsabilidades que le
competen?

25%

tratada.

Capacidad de dimensionar apropiadamente los
requerimientos asociados al cargo y autorregulacién,
considerando extension, presupuesto y fuente de
financiamiento del proyecto.

Pregunta (Cudl es el aporte que usted le entregaria a
esta Area durante el periodo que abarcaria su
contratacién?

25%

refiriéndose
de manera
puntual y poco
sistemdticaa
los
componentes
fundamentales
que
constituyen un
relato
coherente
para
caracterizar la
problematica
tratada.

Puntaje
Criterios % 0 1 2 3
Interés genuino por desempeiiar el cargo y participar Nivel Nivel bajo: Nivel medio: Nivel alto:
del proyecto. 25% insuficiente: aborda aborda con aborda con
Pregunta ¢Cugles son las motivaciones profesionales no aborda la escasamente dominio la total dominio
que le llevaron a postular a esta Area? materia la materia materia la materia
consultada, consultada, consultada, consultada,

refiriéndose a
los
componentes
fundamentales
que
constituyen un
relato
coherente,
pero con
algunas
ausencias para
caracterizar la
problematica
tratada.

refiriéndose a
los
componentes
fundamentales
que
constituyen un
relato
coherente de
la
problemdtica
tratada.
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En ambas ribricas, cada criterio sera evaluado segln cuatro niveles: alto, medio, bajo e insuficiente.
A la vez, a cada nivel se asociar4 el siguiente puntaje:

Ii Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para la
seleccién, considerando las ponderaciones sefialadas:

e Evaluacion de antecedentes: 60%
® Entrevista personal de apreciacion: 40%

La férmula para obtener el puntaje total de cada candidato sers |a siguiente:

Puntaje total = 60% la suma de puntajes obtenidos en la etapa 1 + 40% la suma de puntajes
obtenidos en la etapa 2.

. Se procede abrir las postulaciones

Candidato N° 1: Andrés Ignacio Pinto Carrasco, RUN: 15.573.115-K
Candidato N° 2: Antonio Javier Bouza Hurtado, RUN: 13.871.069-6
Candidato N° 3: Genaro Martin Gonzalez Ayala, RUN: 13.988.889-8
Candidato N° 4: Juan Luis Quiroz Castillo, RUN: 16.245.410-2
Candidato N° 5: Laura Milena Torres Villamil, RUN: 23.729.215-4
Candidato N° 6: Pablo Enrique Luco Alcayaga, RUN: 17.528.492-3
Candidato N° 7: Isaac Gonzalo Arce Rojas, RUN: 17.433.893-0

II. Resultados

Etapa 1: Por efectos de revision previa de antecedentes, referidos a demostrar experiencia
profesional en el campo de la educacién y/o docencia universitaria, que constituyen requisitos
ineludibles para participar en este proceso de seleccion, quedan excluidos de éste al no acreditar
este tipo de experiencia profesional, las siguientes personas:

1. Andrés Ignacio Pinto Carrascoy
2. Antonio Javier Bouza Hurtado

En consecuencia, la comision procede a evaluar a los candidatos que contindan en el proceso de
seleccion, a saber:

1. Genaro Martin Gonzélez Ayala, RUN: 13.988.889-8
2. Juan Luis Quiroz Castillo, RUN: 16.245.410-2
3. Llaura Milena Torres Villamil, RUN: 23.729.215-4
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4. Pablo Enrique Luco Alcayaga, RUN: 17.528.492-3
5. lIsaac Gonzalo Arce Rojas, RUN: 17.433.893-0

Ponderacion ranking de resultados

Ranking Etapa 1 (60%) Etapa 2 (40%) | Puntaje final
Pablo Enrique Luco Alcayaga 3,0 3,0 3,0
Laura Milena Torres Villamil 2,7 3,0 2,8
Juan Luis Quiroz Castillo 3,0 2,0 2,5
Isaac Gonzalo Arce Rojas 2,4 2,0 2,1
Genaro Martin Gonzélez Ayala 2,7 1,0 2,0

1l. Conclusién

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer 2 cargos de
profesionales de apoyo para desempefiarse en el Area de Gestién de Innovacién de la Docencia, se
concluye que la persona que cumple en su totalidad con lo solicitado Yy, por tanto, se adjudica la
convocatoria es:

Pablo Enrique Luco Alcayaga
RUN: 17.528.492-3

Queda inadmisible el concurso para el segundo cargo, producto de las calificaciones obtenidas y el
incumplimiento de los requisitos de base por parte de Laura Milena Torres Villamil.

Firman los integrantes de la comision:

|‘;- N

OR PROYECTO ANT 1799
VICERRECTOR ACADEMICO
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

C\UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
H




t'e € L't £ LT 7T T

L 6 8 6 8 £ €

£ € £ £ £ 0 0

T € z £ z 0 0

£ £ £ £ £ £ €
3D04Y (02N SIYYOL ZOHIND ZITYZNOO YZNO8 OLNId ,
2wV

018Yd VdNYl NVNf  OYYNID OINOLNY. mwxczﬁ

(%09) T ugisuawyg €| 3p opeynsay
afejung
‘elJeyissaaun
ejiualop/ugideinpa
e] ap eaJe |2 ua soue
7 e JoAew eiouaiiadxs
eun 3asod 2uenisod |3

.mm._w
{2 U3 oue T A sasaw
| ganus erousadya
eun 2asod ajuensod |3

58| Ua sapeptjiqey Jaasod

‘eljuadop [

2| 3p uglaezijeuc|sajosd | ‘sepeuoiiuaw _
e| e sajusbune seno | 5e34e £ se| _
A’sepeuoiduaw seaje ¢ | uasape 7

eypasde suemsod |3

| ‘SPNSIWIS _
'S3J)S3WIS g SoUIW e |

8 50U3W |2 ap
2p 53 BAjRWIO} UOIIRINp |
jeuoissjoud eiasied eun
ehnd jeuotsajosd ojnyy |

| 2p opesaida ejjuaniua
un 2asod Is aue|nysod |3 |
as auejnisod |3

|
4 |

_ ‘gale |3
U3 S353W g B JouaW
ua |eioge| ejauarsadxs

ejduapsadya eun
| 33s50d ou 23ueinysad |3
aasod ayuejmsod |3 ﬁ
I

‘eaug |2

‘Sepeuo)Iuaw seaie m
| ‘sepeuoiiuaw seae
se|ap g souau |

sapepiiqey | S0l 2P TSouzw e
e uz |
_ pSpInGey uz sapepijiqey Jaasod
Jazsod eypasie
ejipasie sjueinisod |3
3juejnysod |3

‘g solsu e 3p ﬂ _
jeuoisajosd eiziied | |
| "SOIPN}S3 O UQIdRWIO) !

| 33so0d ou 3juenisod |3

eun e opuejnjsod
uawenyde
enuanIu
35 ajueinisod |3

uolden|eAd ap seined :oxauy

eisebejojuy ap
- pepIsIoAnIn
o

%0€

%0€

%0V

ugldEIapUO

/< afeung |
1

3|IYD us opljeA e1afueiIXa 0 BUB|IYD PEPISIANUN UB UaIainbal 3s sojpnysa 50| :eJON

|eioqe} ejpuaiadxy

"BIOUBD0P U3 uoideBiIsanul
o/A sooysipeysa sazemyjos ‘ayuasop
uonsas e| e oAody :se21ud3| sejpualadwiod

SUISIWDS
8 SOUBLL O B 3P BIIIIED US SOIPNISA O UDJIBLLIOS

SOL3D

'sajuapadajue tenjeAa eied Bd1IGDY (L YIAYL
%09 :59JUBPAJJJUE UQISUBWIQ 1| YdYLT




_ PTe _ 00’ _ 78T _ 0s'e w 20T [jeuy aequng _
2 3 € z T [(%0p) z ugisuswuig e) ap opeynsay _
L 4 (41 L v |oleaung _
EUgPRIRIIU0I NS BledIRqR 2nb opopiad [2 2jueinp easy
£152 B epedalyua 3 pajsn anb apiode |3 52 |end? ejundaly
‘012340.d |2p ojualwe|dueuy ap juany A ojsandnsaid
00z | 00't | 00t | 00% 00’1 %S5T i e L
'UQISUAID OpuRIIPISUOD ‘UgIdR|N3asioIne ap pepiaeded
‘epejes eJjsanw A 0dsed |e sopeidose sojuaiwiianbay 50}
ednewajqosd 1doud 3 Ipz 23 nysod
‘epeien eanewaqoJd 1Bwaiq uawepeldoide Jeuoisuatp ap zeded sa 3jue|n) 13
ej Jeziiaoesed eled
‘epejes) eI2wa|qosd ef Jezjiapesed 2u243403 oyejas ¢uaiadwion af anb sapepyiqesuodsal ey elRjjOIESAp eIy
e| 3p AQuatsyod esed sejjuasne seunsje 4 12 anb preido) paysn savopoe anb ajueipay? ejundaly
00z 00° ! i ’ 0o}ejaJ un uaAnyiysuod uod oiad “ajuase e BREIEN L2PLEHOLY ) , ) . Aoud ; I
I 30 Bl 03 " 3 3| [+]
0°e 00’¢ 00'e 00T I 1 U3y anb saj@yuswepuny 9] & squEispRL %ST 08123 ns e sopeuoie|al 0333A0ud f3p soanalfo soj
anb sajejuawepuny 0}e[21 un uaAnjijsuod 2p 0J30] |3 eied sepIes3I3U s3Uosad A sauoidoe sej ap
sajuauodwod so) 2s0puzLIRL
S3juauodwod anb sajejuawepuny . 0y3dsau oaijeasd A oatyisodord esjsanw as ajueinysod 13
e eapjewalsis odod epe}NSUOD
S0 @ 350pULIiaL sausvodwod A lemund essuew | euzew e eploge ou — — - — - — e —
‘Bpe}|nsuos eldjew gy SO| e 350puaLIIal =t ; Fepiag £01RY O] ojiquue anb
OIUWOP 2303 Ue) epioge | ‘epeljnsuo) eismjel ?P 3sopuzlilas BuBlINSUL IPAN ua ‘asieipedes ap pepjgisod ef v1ajany pajsn is? gjnysod
¢ .
00°T | 00 | oot 00T 00T ‘0312 [anIN ®] orujwop uod epIoge gpeyInstios 9%SZ [z ej e 22Uy |9 ua ouadwasap ns sezpuydo ap oyauG)
“aipaw jaaiy BlU2RW 12 u3 ieyundag “Jeysdwasap epzqap anb sauoiouny
Sjuatueselss epioqe se| ap oydadsas onnysodord ensanw as ajuejmysod |3
:ofeq |2MN IS—— SNEEHES. —— = —
ceany eysp
e Jejnisod e wodeas)) 2 anb sajeuoisajosd sauon
00t 00t 00" g i’ ° '
s 0 s %ST uas sajeny? ejundalg ‘oyakoud (3p sedidiued A odiea 3
w Jeuadwasap sod ouinuas sa1ajul un exjsanw ajueinysod |3
i | 1 = | 4 E = =5 frw
I | |
308V | 0ON1 SIHYOL ZOYIND ZIWZNOS. i g = W 0 | UgtorIapUod | soua)
JVVSI [ <--afejung G

018vd YaNy1 NvNl  OYYN3ID

ejsebejojuy ap
~-pepisianmun
ql

|
__
"ugioeiaaide ap |euosiad B)S|ASI)US LA SOpe)|NSUod sopoadse 50| ap a[epioge |a 1enjena esed eouqgny 17 yigyL

%0y :[euosiad e1SIABIUS UDISUBWG 17 VdVYL3




