ACTA
LLAMADO A CONCURSO

CONTRATACION DE PERSONAL

En Antofagasta a 11 de noviembre del 2019, siendo las 10:00 horas, el Coordinador del
objetivo N°2, hito 4 de proyecto ANT1795 Sr. Leonel Cortés Cruz, en conjunto con el
Sr. John Baez Villegas, Jefe de Carrera de Tecnologia Médica, resuelven el llamado a
concurso de contratacion profesional.

PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO PARA REALIZAR CONSEJERIA Y
TEST RAPIDO DE VIH

Se establecen como requisitos basicos para resolver la seleccion, aquellos que se incluyen
en el Llamado Publico efectuado a través de péagina web institucional, de fecha 4 de
Noviembre 2019:

REQUISITOS DE POSTULACION

1. Ser Tecnologo Médico.

2. Poseer la mencién: Laboratorio clinico hematologia y banco de sangre.

3. Poseer capacitacidn actualizada en manejo de test rapidos, dictado por el
Servicio de Salud.

4. Presentar curriculum vitae, con los respaldos documentales, exigidos para
esta postulacion.

5. Demostrar participacion en campafias de promocion en VIH

ANTECEDENTES SOLICITADOS

1. Certificado de prestador de servicios individuales de salud, registrado en la
Superintendencia de Salud.

2. Presentar curriculum vitae, con los respaldos documentales.



Tabla 1: Rubrica de evaluacion de antecedentes

PUNTAJE
AMELTO 0 10 20
El postulante no |El postulante | El postulante
posee certificado de |posee certificado | posee Titulo
Estudios . egreso 0 Titulo |de egreso .de profe§i0nal ’ _de
oo it profeglonal - de Tecnglogo Meédico Tecnqlogo Médico
T oty Tecnqlogo Médico obFenld_o en obFemd'o en
obtenido en |universidad universidad
universidad chilena |chilena o | chilena 0
0 extranjera extranjera extranjera
El postulante no |El postulante | El postulante
presenta curriculum |presenta presenta
vitae curriculum sin | curriculum con
Curriculum vitae respaldos respaldos
El postulante no |El postulante |El postulante es
posee posee Consejero en VIH-
Curso de |conocimientos  en |conocimientos en|SIDA, con
consejero en |Consejera pre y post |Consejeria pre y |certificacion  del
VIH-SIDA test post test, pero no | MINSAL 0
esta certificado | ARPEVIH
para tal efecto
El postulante no |El postulante | El postulante
muestra interés en|muestra interés en |muestra
Carta de . - .
: o desempefar el cargo |desempefiar el |entusiasmo en
1ntencion -
cargo desempefiar el
cargo.
El postulante no ha|El postulante ha|El postulante ha
participado en | participado en | participado en
Tener actividades de | actividades de |actividades de
participacién en |promocion, promocion, promocion,
actividades  de|prevencion y | prevencion y | prevencion y
promocion, deteccion de VIH deteccion de VIH |deteccion de VIH,
prevencion y sin realizar |atendiendo a los
deteccién de VIH consejeria consultantes en
calidad de
consejero
PUNTAJE IDEAL REVISION ESTUDIOS Y

ANTECEDENTES : 100




Tabla 2: Pauta de evaluacion para entrevista personal

N° Criterios Puntaje
1 El postulante muestra un interés genuino por desempefiar 50
" | el cargo y participar del proyecto.
5 El postulante se muestra propositivo respecto de las 25
" | funciones que deberia desempeiiar. -
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto
3. | de las acciones y gestiones necesarias para el logro de 25
los objetivos del proyecto relacionados a su cargo.
Puntaje total 100

Puntaje final y ponderacién de ranking

tuntije Puntaje
N° Nonibires Antecedentes | 85% P“ﬂtﬁle 15% P
(120 total) entrevista
1. Alvaro Conteras 100 85 100 15 100
5 Sebastian Pinto 100 85 100 15 100
3 Maritza Corvalan 100 85 100 15 100
4. | Raimundo Cortés 100 85 100 15 100




CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer 4 cargos
de PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICA PARA REALIZAR CONSEJERIA Y TEST
RAPIDO DE VIH, en el marco del proyecto ANT 1795, se concluye que los profesionales
cumplen en su totalidad con lo solicitado para su contratacidon, son:

A. Alvaro Conteras
B. Sebastian Pinto
C. Maritza Corvalan
D. Raimundo Cortés

DECARRERA
TECNOLOGIA !
MEDICA




