
 
 
 
   

 

LLAMADO A CONCURSO  
CONTRATACIÓN PERSONAL DE 1 PROFESIONAL 

PROFESOR DE INGLÉS 
ANT1899-020/2020  

 
  

                                                                                     Fecha Publicación: 22/01/2020 

     
El Gobierno de Chile y el Ministerio de Educación, mediante la Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector 
Público para el año 2018, en su Partida 09, Capítulo 01, Programa 29, Subtítulo 24, Ítem 03, Asignación 221 y 
Subtítulo 33, Ítem 03, Asignación 417, ambas glosas 08, contempla recursos para “Plan de Fortalecimiento 
Universidades Estatales, año 2018”. 
 
La Universidad de Antofagasta se propone utilizar los recursos adjudicados en el Proyecto denominado 
“Fortalecimiento, con calidad, inclusión y equidad de los procesos formativos y los ámbitos misionales de 
gestión e investigación” Código ANT1899, para efectuar pagos elegibles en virtud del presente Llamado a 
Concurso. 

Antecedentes Generales (Objetivos, resumen, etc.) 

Contratación de 1 profesor de inglés para trabajar en la Universidad de Antofagasta en pregrado y postgrado, 
en el marco del proyecto ANT1899. 
 
 

Requisitos de postulación 

 

 Certificado de egreso obtenido en una universidad chilena o certificado de título o grado obtenido en 
una universidad chilena o extranjera, en el área de pedagogia en idiomas, específicamente inglés. 

 Haber realizado una especialización en el idioma inglés en el extranjero. 
 Haber realizado un magister relacionado a educación. 

 
BENEFICIOS 

 

✓Calidad de contratación en convenio a honorarios.  

✓La jornada laboral se realizará de forma mensual, calendarizada de acuerdo a las clases en 13 horas 

semanales, que deberán ser cumplidas por el profesional. 

✓Pago mensual de $ 500.000.- Bruto 

Antecedentes requeridos para postular 

 Certificado original  

 Currículum Vitae  

 Fotocopia de Cédula de Identidad  

Certificado de Antecedentes 
  



 
 
 
   

 

LLAMADO A CONCURSO  
CONTRATACIÓN PERSONAL DE 1 PROFESIONAL 

PROFESOR DE INGLÉS 
ANT1899-020/2020  

 
Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos 

✓La Universidad de Antofagasta, se reserva el derecho de dejar el concurso desierto si los candidatos no 

cumplen con las exigencias establecidas en la presente convocatoria.  

✓La selección se realizará en base a los siguientes criterios de evaluación según rúbrica de evaluación:  

 Formación o estudios en Pedagogía en Inglés y Teaching English as a Foreign Language (25%) 

 Competencias en las TICS, Plataforma Cambridge Blended Learning (25%)  

 Magister (25%) 

 Competencias Técnicas: Currículum, Evaluación de Aprendizajes y Gestión. (25%) 

✓En caso de igualdad de puntajes, la comisión evaluadora resolverá según criterio a definir, el cual quedará 

expresado en el acta de evaluación.  

✓ La propuesta de selección requiere aprobación final del MINEDUC. 

✓ Entrevista psicolaboral a los tres primeros puntajes. 

✓ Comisión evaluadora: integrada por el Jefe de la Unidad Solicitante, Jefe Departamento Desarrollo de 

Personas y Directora DPAC. 

 
 

 

Fecha Límite de Postulación y Entrega de  
Antecedentes 
 

Entrega de antecedentes en sobre cerrado (indicando nombre del postulante y convocatoria), en el 
Departamento de Desarrollo de las Personas de la Universidad de Antofagasta, Av. Angamos # 601 
Antofagasta, 2° Piso. Hasta las 12:00 horas. 
 

Fecha entrega de los resultados del concurso 
 

Nombre y dirección de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir las consultas, solicitar información y 
entrega de antecedentes. 

 
Bernardo Barrientos Bonilla 
bernardo.barrientos@uantof.cl  
Jefe Departamento de Idiomas 
Universidad de Antofagasta.  
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