ACTA

En Antofagasta a 29 de noviembre del 2019, siendo las 12:00 horas, se reune EL Director de
proyecto ANT1856 Sr. Miguel Avendafio Diaz, Coordinador Objetivo N°5 Proyecto ANT1856, Sra.
Marcela Bahamondes Dinamarca, Coordinadora Unidad de Control y Seguimiento Sra. Romina Palza
Valck, con el objeto de resolver el lamado a concurso de:

01 PROFESIONAL INGENIERO COMERCIAL O CARRERA AFIN

Previo a la revision de la unica postulacion recibida, se establecen como requisitos bdsicos para
resolver los que se incluyen en el Llamado Publico efectuado a través de pagina web institucional,
de fecha 22 de Noviembre de 2019, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS

- Titulo de Ingeniero Comercial o carrera afin, de al menos 10 semestres, obtenido en una
universidad chilena o extranjera, convalidada por la Universidad de Chile.

- Estar cursando postgrado en el area de gestion y/o control.

- Diplomado en planificacion y control de gestion.

- Acreditar experiencia profesional de al menos 1 afio en formulacién de planes de gastos y
seguimiento de proyectos.

- Proactividad y disponibilidad de trabajar en equipo.

- Deseable manejo de herramientas informaticas de Microsoft nivel usuario.

ANTECEDENTES SOLICITADOS

- Fotocopia del Certificado de titulo legalizado ante notario.

- Constancia de alumno regular del postgrado.

- Fotocopia del diploma del Diplomado legalizado ante notario.

- Curriculum Vitae

- Fotocopia de Cédula de identidad

- Certificado de antecedentes

- Documento que acredite experiencia profesional en formulacion de planes de gastos y
seguimiento de proyectos de al menos 1 afio.



Tabla 1: Rubrica de evaluacién de antecedentes

PTIE.
PUNTAJE PONDERADO
AMBITOS % (] 1 2 3
Formacioén o 50% | El postulante El postulante El postulante El postulante 1.5
estudios en no posee acredita acredita acredita estar
Ingenieria estudios en estudios en Diplomado en | cursando un
ingenieria ingenieria planificaciony | postgrado en
Comercial o Comercial o control de el area de
una carrera una carrera gestion. gestion y/o
afin de al afin de al control.
menos 10 menos 10
semestres. semestres.
Experienciaen | 30% | El postulante El postulante El postulante El postulante 0.6
formulacién de no posee posee una posee una posee una
planes de experiencia en | experiencia experiencia experiencia
gastosy formulacién de | menora lafio |entrela?2 mayor a 2 afios
seguimiento de planes de en formulacion | afios en en formulacion
proyectos. gastosy de planes de formulacién de | de planes de
seguimiento de | gastosy planes de gastosy
proyectos. seguimiento de | gastosy seguimiento de
proyectos. seguimiento de | proyectos.
proyectos.
Competencias 10% | El postulante El postulante El postulante El postulante 0.3
en trabajo en no se ha se ha se ha se ha
Equipo desempefiado | desempefiado | desempefiado | desempefiado
en cargos que | enun cargo en dos cargos | entres o mas
implican que implica que implican cargos que
trabajo en trabajo en trabajo en implican
equipo. equipo. equipo. trabajo en
equipo.
Competencias 10% | El postulante El postulante El postulante El postulante 0.3

Técnicas:
Manejo de
herramientas
informaticas de
Microsoft

no se ha
desempefado
en cargos que
implican
habilidades en
manejo de
herramientas
informaticas
de Microsoft.

se ha
desempefiado
en un cargo
que implican
habilidades en
manejo de
herramientas
informaticas
de Microsoft

se ha
desempefiado
en dos cargos
que implican
habilidades en
manejo de
herramientas
informaticas
de Microsoft.

se ha
desempefiado
en tres 0 mas
cargos que
implican
habilidades en
manejo de
herramientas
informaticas
de Microsoft.

TOTAL

2.4




Tabla 2: Pauta de evaluacion para entrevista personal

: PTJE.
o

N CRITERIOS PONDERACION PONDERADO

El postulante muestra un interés genuino por G 0.75
1. N e 25%

desempeiiar el cargo y participar del proyecto.

El postulante se muestra propositivo respecto de las % 0.75
2, : : 5 25%

funciones que deberia desempefiar.

El postulante se muestra propositivo y creativo respecto 0.75
3. | de las acciones y gestiones necesarias para el logro de 25%

los objetivos del proyecto relacionados a su cargo.

El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente 0.75

los requerimientos asociados al cargo y muestra 3
4, : ) " - 25%

capacidad de autorregulacion, considerando extension,

presupuesto y fuente de financiamiento del proyecto.

TOTAL 100% 3

Cada criterio (Tabla N°1 y N° 2) sera evaluado en cuatro niveles: alto, medio, bajo e insuficiente. A
la vez, a cada nivel se asociara el siguiente puntaje:

NIVEL PUNTAJE
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Por ultimo, se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking
para la seleccion, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacion de antecedentes: 85%
¢ Entrevista de apreciacion: 15%

Se procede abrir las postulaciones:

Candidato N°1: Lena Brown Villarroel

Nota: Se registra una sola postulacidn.



1. PONDERACION RANKING DE RESULTADOS

POSTULANTE EVALUACION PORCENTAIE PUNTAJE
Lena Brown Villarroel Ambitos 85% 2.30
Criterios 15% 0.45
FINAL 100% 2.75
RANKING PUNTAJE FINAL
Lena Brown Villarroel 2.75
CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer 1 cargo de
PROFESIONAL INGENIERO COMERCIAL O CARRERA AFiN , en el marco del proyecto ANT 1856, se
concluye que la Sra. Lena Brown Villarroel, cédula de identidad 16.875.284-9 , cumplen en su
totalidad con lo solicitado.

o
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