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En Antofagasta a 30 de agosto 2019, siendo las 15:00 horas, se relne comision integrada por: Sr.
Pablo Camus Galleguillos; Decano de la Facultad de Educacién, Srta. Karen Troncoso Ulloa;
Secretaria Docente de la Facultad de Educacion, Sr. Nicolas Ponce Diaz, Secretario de
Investigacion de la Facultad de Educacién de la Universidad de Antofagasta, con el objeto de
resolver la convocatoria de:

e 1 Profesional para realizar funciones en el programa de talentos y
vocacién pedagégica.

Cédigo Procedimiento: CM ANT1856

PROYECTO “Fortaleclmlento de los procesos de aseguramientos de la calidad de la UA, en
ambitos de gestion, Investigacion y FID”

Previo |a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Llamado a Concurso efectuado a través del portal web de la
Universidad de Antofagasta, entre el 23 al 29 de agosto de 2019, a saber:

REQUISITOS DE POSTULACION

Los postulantes deberan cumplir con ios_, requisitos establecidos en la convocatoria, que sefala:
— Titulo de Profesor, Pedagogia en Educacion Fisica idealmente
—  Experiencia en la linea de la interculturalidad de 1 ano idealmente
i Expériencia profesional acreditada en docencia de 3 afios ideaimente

— | Experiencia en actividades de vinculacién-de 1 afio idealmente

'LOS ANTEDICHOS REQUISITOS SE PONDERARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

Tabla 1: Rubrica de evaluacion-'de antecedentes

Puntaje
Ambitos % 0 1 2 3
Formacién o 30% | El postulante El postulante El postulante El postulante
estudios en posee acredita cursos | acredita una acredita una
pedagogia formacion o o programas de | licenciatura o licenciatura o
estudios en pedagogia grado grado
pedagogia a fines académico en | académico en
fines pedagogia a Pedagogia en
fines Ed. Fisica
Experienciaen | 30% | El postulante El postulante El postulante El postulante
la linea de la posee 3 meses | posee entre 3y | posee entre 6 posee mas de 1
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interculturalidad de experiencia |[6mesesenla |mesésy1afio |afioen lalinea
como maximo linea de la enlalineade la | dela
en la linea de la | interculturalidad | interculturalidad | interculturalidad
interculturalidad
Experienciaen |20% | El postulante El postulante El postulante El postulante
docencia posee entre 6 posee entre 1 y | posee entre 2 y | posee mas de 3
meses y 1 afio |2 afios de 3 afios de afios de
de experiencia | experiencia en | experiencia en | experiencia en
en docencia docencia docencia | docencia
Experienciaen |20% | El postulante El postulante El postulante El postulante
actividades de posee 3 meses | posee entre 3y | posee entre 6 posee mas de 1
vinculacién de experiencia |6 meses en meses y 1 afio | afoen
' como maximo | actividades de | en actividades | actividades de
en actividades | vinculacion de vinculacion vinculacion
de vinculacion
Tabla 2: Pauta de evaluacioén para entrevista personal
N° Criterios Ponderacion
El postulante muestra un interés genuino por desempefar el cargo y "
1 i 25%
participar del proyecto.
El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que o
2. , & 25%
deberia desempeiiar.
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones
3. |y gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto - 25%
relacionados a su cargo.
El postulante es 'capaz de . dimensionar apropiadamente los
requerimientos asociados al cargo y muestra capacidad de 3
4, ; ; : 25%
autorregulacién, considerando extensién, presupuesto y fuente de
financiamiento del proyecto.

«

Cada criterio sera evaluado en tres niveles: alto, medio o bajo. A la vez, a cada nivel se asociara el
siguiente puntaje:

Nivel ' Puntaje
Alto 3

Medio 1
Bajo 0
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Por Ultimo, se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un
ranking para la seleccion, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacion de antecedentes: 50%
e Entrevista de apreciacion; 50%

Se procede abrir las siguientes postulaciones:
Candidata N°1: Cynthia Gonzélez Valencia

Tabla 3: Ponderacién ranking de resultados ranking puntaje final

Ranking Resultados
Cynthia Gonzalez | 3.2
Valencia

CONCLUSION: De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
un profesional para el programa de Talentos y Vocacién Pedagégica, se menciona a continuacién a quiér:
cumplio con los requisitos de postulacidn siendo seleccionada para el cargo:

— Srta. Cynthia Gopzalez Valencia
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