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En Antofagasta a 24 de abril del 2019, siendo las 12:00 horas, se redne comision integrada por la
Coordinadora Académica de la Gestion del Estudiante, Sra. Carmen Silva Zepeda, el Director de
Proyecto del Programa PACE, Sr. Wilson Cortés Gomez, y la Coordinadora Ejecutiva del Programa
PACE-UA, Srta. Maria José Gamboa Gonzélez, con el objeto de resolver el llamacdo a concurso de:

PROFESIONAL PARA EL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
Y ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos bésicos para
resolver ios que se incluyen en el Llamado Publico efectuado a través de pagina web institucional,
de fecha 4 de abril, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS

1. Experiencia laboral de al menos un afio, en ef 4mbito de la educacion.

2. Conocimiento de estructura y funcionamiento del sistema de educacién superior
{comprobable a través de entrevista y referencias).

3. Conocimiento y/o experiencia de al menos un afio en el disefio de programas
académicos para mejorar el desempefio de los estudiantes de educacién media y/o
superior. (comprobable a través de entrevista y referencias).

4. Conocimiento y/o experiencia de trabajo de al menos un afio, con estudiantes
provenientes de contextos vulnerables {comprobable a través de entrevista y
referencias).

5. Experiencia de a lo menos 1 afio en procesos de acompafiamiento y/o coaching.

LOS ANTEDICHOS REQUISITOS SE PONDERARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

1. EVALUACION EXPERIENCIA LABORAL

' AMBITOS " PONDERACION

- - _— ; 25%
Experiencia laboral de al menas un afio, en el dmbito de la educacién. =

Conocimiento de estructura y funcionamiento del sistema de educacion superior 15%
(comprobable a través de entrevista y referencias).

Conocimiento y/o experiencia de al menos un afio en el disefio de programas

académicos para mejorar el desempefio de los estudiantes de educacion media 3%
y/0 superior. (Comprobable a través de entrevista y referencias).
Conocimiento y/o experiencia de trabajo de al menos un afio, con estudiantes 255

provenientes de contextos vulnerables (comprobable a través de entrevista y
 referencias).

Experiencia de a lo menos 1 afio en procesos de acompafnamiento y/o coaching. 20%
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2. EVALUACION ENTREVISTA

CRITERIOS PONDERACION

Capacidad de orientar a un equipo de trabajo, direccionandolo a la consecucion 15%

de un propdsito comun.

Capacidad de planificar, coordinar y articular las actividades de la estrategia

mediante uso de herramientas pertinentes, determinando objetivos y metas 10%

claras alineadas con los propdsitos del programa PACE UA.

Capacidad para organizar los recursos, impiementando procedimientos 10%
tendientes a mejorar el desempefio y los procesos de aprendizaje. !
Capacidad de mejorar las acciones de la estrategia en torno a los efectos y 10%
resultados.

Actitud positiva frente a los desafios y obstacuios, enfrentédndolos con vision 10%
integral y estratégica.

Capacidad para detectar necesidades de la Estrategia, seleccionar objetivos, 10%

actividades, obtener recursos y generar metas e indicadores de fogro,

priorizando y modificando de acuerdo a lo detectado.

Alto indices de empatia, asertividad e interés por el trabajo con profesoresy 10%
estudiantes de la Educacién Superior.

Profesional con iniciativa y proactividad; capaz de aportar nuevas ideas y 10%

efectuar accicnes que permitan un 6ptimo desarrollo del componente PACE.

Capacidad para adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones v con 15%
personas 0 grupos diversos.

Cada criterio sera evaluado en tres niveles: alto, medio o bajo. A la vez, a cada nivel se ascciara el

siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3

Mecio 1
Bajo 0
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Se procede abrir la(s) siguiente(s) postulacion(es):
Candidato n°1: José Flores Torres, de rut 16.244.874-9 y profesién Psicologo
Candidato n°2: Claudia Herndndez Gonzalez, de rut 16.296.797-5 y profesion Psicdlogo
Candidato n°3: José Monroy Avendafio, de rut 17.440.984-6 y de profesion Psicélogo

Candidato n°4: Jenny Eade Mufioz, de rut 12.442 425-9 y de profesion Psicélogo

3. PONDERACION RANKING DE RESULTADOS

PUNTAJE
RANKING FINAL
Jose Manuel Flores Torres 2,9400
Claudia Andrea Hernandez Gonzdlez 2,6925
Jose Luis Monroy Avendafio 1,7425
Jenny Isabe! Eade Mufidz 1,5300
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CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
Asesor Nivelacidn Y Acompafiamiento Académico, se conciuye que el Sr. José Manuel flores
Torres de rut 16.244.874-9, cumple en su totalidad con lo solicitado.

Se puso término a la sesién, siendo las 13:00 horas,
firman los siguientes integrantes de la Comision:

enandose levantar la presente Acta que

e’
CARME VA ZEPEDA

COORDINADORA ACADEMICA
GESTION TRAYECTORIA DEL ESTUDIANTE /
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WILSON CORTES GOMEZ MARIA JOSE GAMBOA GONZALEZ

DIRECTOR DE PROYECTO ANT 1877 COORDINADORA EJECUTIVA PACE ANT 1877




