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Area Ciencias Sociales

Asignatura EFI FICS601-INCLUSION SOCIAL E INTERCULTURALIDAD

Nueva Asignatura EFI No

Nombre Asignatura EFI

N° de Horas 3

Resultados de Aprendizajes

Resultado de Aprendizaje Estrategia Didáctica
Procedimientos de
Evaluación:
Instrumentos

Creado por Creado ID

 Identifica los conceptos antropológicos
asociados al estudio de la diversidad
cultural.

 

 Clases teóricas.

Trabajo
colaborativo en
plataforma online.

Revisión
bibliográfica.

  

01 trabajo grupal:
rubrica (50%)

 

02 quiz: lista de
cotejo (25% c/u) 
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 Diferencia las diversas formas en que la
diversidad cultural se manifiesta en la
sociedad.

 

Clases teóricas.

Aprendizaje basado
en problemas
(ABP).

Análisis de video y
noticias.

Trabajo
colaborativo en
plataforma online.

  

01 trabajo grupal:
rubrica (50%)

  
 02 quiz: lista de
cotejo (25% c/u)
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Descripción (Tipo Catalogo)

Asignatura EFI de naturaleza de formación, electiva y teórico-práctica.
Tributa a la competencia genérica Desarrollo Sostenible, “Genera
respuestas apropiadas ante los desafíos que impone el desarrollo
sustentable del entorno, a fin de generar una mejor calidad de vida para
la población”, que tributa a la Dimensión Sociopolítica.

 En esta asignatura el/la estudiante al/la estudiante será capaz de, por
una parte, identificar los conceptos antropológicos asociados al estudio
de la diversidad cultural, como por otra, reconocer su ocurrencia en la
vida social. 

Metodologías de Evaluación

Tipo de Evaluacion Descripción Porcentaje

Trabajos grupales

RA1
 1 trabajo grupal: rubrica (50%)

 
RA2

 1 rabajo grupal: rubrica (50%)

50,0 %

Quiz

RA1:
 02 quiz: lista de cotejo

 RA2:
 02 quiz: lista de cotejo

50,0 %



Horario

Día Hora Sala

Jueves 08:30 a 10:00 HRS. online

Cupo Mínimo 15

Cupo Máximo 30

Departamento EFI Instituto de Investigaciones Antropológicas

Revisado Departamento  Si

Estado  Solicitado

Académico EFI Cortes Aros Claudio Andres-13532577-5


