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UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA FIJA TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO DE

PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DE LOS
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTOFAGASTA.

. DECRETO N¢ 2796

ANTOFAGASTA, & o7 2009

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N% 11 v 148 de
Educacién, ambos de 1981; D.S. de Educacién N2 256 de 2006; D.U. N2 64 del 09 de junio del afo
2004, modificado por los D.U. N°s 77 del 15 de mayo del afio 2007 y D.U. N° 16 del 25 de enero del
2008; D.E. N° 2513 de 2009; y la Resolucidsn N° 1600 de 2008 de la Contralorig General de Ia
Republica; y oficio D.J. N° 408 de 14 de agosto de 2009, de la Direccidn Juridica,

DECRETO:

1. FIUASE el Texto Refundido del Reglamento de
Procedimiento de Nombramiento de los Académicos de la Universidad de Antofagasta, cuyo texto es
el siguiente:

ARTICULO 1°: EI presente Reglamento establece los procedimientos detallados para llenar los cargos
de académicos vacantes en la Planta de Personal de la Universidad de Antofagasta, en conformidad

ARTICULO 2°: Cargo vacante es el que se encuentra sin proveer, sea de dedicacion de Jornada
Completa, Media Jornada u Horas, contemplado en la Planta Académica de la Universidad y en el
Presupuesto de Remuneraciones asignado a la Unidad Académica respectiva.

ARTICULO 3°: Todo cargo vacante en la planta académica, debers ser provisto en propiedad por un
llamado a concurso de antecedentes. E| control del proceso de nombramiento del personal académico

ARTICULO 4°: Los concursos seran convocados por la Vicerrectoria Académica de |a Universidad, a
través del Departamento de Recursos Humanos, conforme a los requisitos proporcionados por la
Facultad o Instituto Independiente respectivo a solicitud de la unidad académica base.

L Corresponde al D.E. N° 2513, de 30 de septiembre de 2009, que fija el texto refundido del Reglamento del Académico de la
Universidad de Antofagasta.
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ARTICULO 5°: El llamado a concurso debera ser anunciado en la siguiente forma:
a) Mediante aviso en version resumida, publicado en un diario de circulacion regional o nacional,
segun lo determine la Vicerrectoria Académica; y
b) Por una insercién del aviso antes referido, en version detallada, en la pagina Web de la
Universidad.

ARTICULO 6°: El aviso en version resumida sefialado en el articulo anterior, debera contener, en todo
caso, la siguiente informacion:
a) Profesion del candidato requerido o, subsidiariamente, profesiones afines aceptadas.
b) Grado Académico exigido o preferentemente valorado en la postulacion.
¢) Indicacion del Departamento o Facultad a la cual estara adscrito el académico.
d) Indicacién que las bases del concurso se encuentran disponible en forma detallada en la
pagina Web de la Universidad de Antofagasta. 2

ARTICULO 7°: Para el sdlo efecto de la seleccion y priorizacion de candidatos que se opongan al
concurso, existira una “Comision de Seleccidn” presidida por el Vicerrector Académico o quién él
designe; por el Decano de la Facultad o el Director del Instituto Independiente respectivo; por el
Director del Departamento correspondiente y un académico del area en que se busca el candidato. La
labor de tal Comisién sera coordinada por el Departamento de Recursos Humanos.

ARTICULO 8°: Para la priorizacion de candidatos referida en el articulo anterior, se utilizara el Método
de la Cifra de Mérito (CM), que consiste en asignar puntajes a cada area de interés senaladas en el
concurso por la Facultad o Instituto Independiente (por ej: Areas de: Docencia, Investigacidn,
Extension, Administracion, Asistencia Técnica, etc.) las que seran ponderadas segun un porcentaje
determinado para cada una de ellas, con el objeto de poder destacar |a importancia relativa de cada
area en la seleccion académica. La suma de dichas ponderaciones debera ser igual al 100%.

Obtenida la Cifra de Mérito (CM) para cada uno de los postulantes se debe levantar un Acta de
Resolucion del Concurso, donde se indicaran el o los candidato(s) seleccionado(s). La informacion
relevante que fundamente la resolucién del concurso debe ser entregada en una Tabla de
Cumplimiento de Exigencias como la que se propone a continuacion, a modo de ejemplo, quedando
consignada en esa tabla los puntajes ponderados obtenidos en cada Area por cada candidato y la Cifra
de Meérito alcanzada, la que se expresara con dos (2) decimales. El o los candidatos con la(s) mas
alta(s) Cifra(s) de Mérito sera(n) seleccionado(s), segtn corresponda al nimero de vacantes a llenar.

EJEMPLO
TABLA DE CUMPLIMIENTO DE EXIGENCIAS
OBTENIDAS POR LOS CANDIDATOS
Puntajes Ponderados CM
NOMBRE - -
AREA 1 AREA2 AREA 3 # AREA4 [
Candidato 1
Candidato 2 2 -
i Candidato n ‘ ’7 B

ARTICULO 9°: Con el objeto de resguardar la calidad de los académicos a contratar, se declarara el
concurso Desierto, si ninguno de los postulantes elegibles obtiene una Cifra de Mérito equivalente alo
menos al 50% de la calificacién maxima posible. Sin perjuicio de lo anterior, las Facultades o Institutos
Independientes en virtud de sus intereses, podran exigir el cumplimiento de porcentajes minimos
superiores al 50%, lo que deberd especificarse al momento de requerir el llamado a concurso
conforme a lo previsto en el articulo cuarto del presente Reglamento.

2 Este articulo fue modificado, como aparece en el texto, por el D.U. N° 16, de 25 de enero de 2008,

Avenida Angamos 601 ¢ Campus Angamos
Fono 637175 ¢ Fax 637102
Antofagasta ¢ Chile




UA

Universidad™
de Antofagasta

Departamento de Decretacién
Secretarfa General

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

ARTICULO 10°: EI resultado del proceso de seleccién sera comunicado por la “Comision de
Seleccién” al Departamento de Recursos Humanos para que éste lo notifique personalmente o por
carta certificada a todos los postulantes.

ARTICULO 11°: La persona que resulte seleccionada a través del concurso conforme a las normas
que anteceden, tendra un plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la fecha de notificacién del
Departamento de Recursos Humanos, para entregar a esa Unidad el Curriculum Normalizado con
todos los antecedentes respaldatorios, plazo que en caso de no cumplirse facultara a la Universidad
para tenerlo por desistido de su postulacion, perdiendo el derecho a la vacante ganada, la que se
ofrecera al candidato siguiente en la lista de seleccionados.

ARTICULO 12°: El Departamento de Recursos Humanos enviara los antecedentes entregados por el
académico seleccionado a la evaluacién de Ia Comision Base de Evaluacion Académica de Ia Facultad
respectiva, la que tendra un plazo de una semana para evacuar su informe, debiendo priorizar el
estudio de la jerarquizacion de académicos en proceso de nombramiento por sobre la de aquellos que
ya prestan servicios en la Universidad. Paralelamente el Departamento de Recursos Humanos instara
por oficializacién del nombramiento del académico, dentro del mas breve plazo posible.

ARTICULO 13°: Todo nombramiento en la planta académica, en propiedad se regira por las normas
que al efecto contiene el Estatuto Organico de Ia Universidad de Antofagasta (D.F.L. N° 148 de 1981),
segun las cuales, en el caso de los Profesores Titulares y Asociados, inicialmente se puede cursar por
un periodo de dos afios y, en el caso de Profesores Asistentes o de Instructores, dicho nombramiento
sera anual.

El Departamento de Recursos Humanos requerira de la Comisién Base de Evaluacion respectiva, con
a lo menos dos meses de anticipacion a la expiracion de los plazos antes sefalados, una resolucion
respecto a la procedencia de renovar nombramiento al academico que corresponda.

La resolucién que dicten las Comisiones antes sefaladas para este efecto, deberan sujetarse con
estricto rigor al procedimiento establecido para la evaluacion de los académicos de Ia Universidad de
Antofagasta. *

DEL PERSONAL ACADEMICO A CONTRATA:

ARTICULO 14°: EI nombramiento de personal académico, jornada completa, media jornada u hora a
contrata, se realizard a requerimiento de Ia Unidad, Departamento o Director de Instituto
Independiente, con posterior autorizacion del Decano de la Facultad y del Vicerrector Académico.

El Rector podréa realizar el nombramiento de personal académico jornada completa, media jornada u
hora a contrata, sin necesidad de cumplir con los requisitos descritos en el inciso anterior, de forma
directa siempre que el candidato posea el grado académico de Doctor y especifique las funciones que
debe cumplir en su nombramiento. Para tal efecto, el nimero de designaciones no podra exceder el
diez por ciento del total de académicos adscritos a la Unidad, Departamento o Instituto Independiente
donde prestara sus servicios el Académico a contrata. En el evento que la Unidad, Departamento o
Instituto Independiente, tuviese adscrito un namero menor de diez académicos de planta y/o contrata,
el Rector podra realizar el nombramiento de un académico bajo las condiciones sefialadas. *

Una vez recepcionados los antecedentes por el Departamento de Recursos Humanos, éste los enviara
a la evaluacion de la Comision Base de Evaluacion Académica de la Facultad respectiva, para el
estudio de la jerarquizacion de la persona que serd contratada. °

3 Este articulo fue modificado, como aparece en el texto, por el D.U. N° 16, de 25 de enero de 2008.
* Este articulo fue modificado, como aparece en el texto, por el D.U. N° 77, de 15 de mayo de 2007.
% Este articulo fue modificado, como aparece en el texto, por el D.U. N° 16, de 25 de enero de 2008.
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ARTICULO TRANSITORIO:

ARTICULO UNICO TRANSITORIO:- Los funcionarios académicos adscritos al Instituto de
Normalizacion Previsional que a la fecha de aprobacién del presente Reglamento, se desempefien en
la Universidad de Antofagasta con jornada completa o media jornada y Cuyo cargo fuere suprimido

2. DEROGANSE, los siguientes  Decretos
Universitarios N° 64 del afio 2004, N° 77 del afio 2007 y N° 16 del 2008, que tratan sobre la misma
materia.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

Distribucion:

Secretaria General
Contraloria

Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Econdmica
Direcciones

Facultades
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