OFICIALIZA BASES DE CONCURSO QUE INDICA.

de Antofagasta DECRETO 1 5 0

Departamento de Decretacién

Secretaria General ANTOFAGASTA, i b ;Nf ?U'M
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA .

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N2 11 y 148,

ambos de 1981 y D.S. N2 332, de 2010, todos del Ministerio de Educacion; D.E. N° 4675 de 2012,
sobre Reglamento Nombramiento de Académico de la Universidad de Antofagasta; D.F.L. N2 29 de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2
18.834 sobre Estatuto Administrativo; D.E. N2 3553 de 2010, que fija tabla de subrogacién de los
cargos directivos de la Universidad de Antofagasta.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante oficio D.J. N° 039, de 14 de enero de

2014, de la Direccion Juridica, se solicita la oficializacion de las bases del llamado a concurso para
proveer un cargo de académico en propiedad, jornada completa, adscrito al Departamento de Ciencias
Sociales, Facultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades de la Universidad de Antofagasta, en la
disciplina de la Psicologia.

2. Que, en mérito de lo anterior:

DECRETO:

1. OFICIALIZASE las bases del llamado a concurso

para proveer un cargo de académico en propiedad, jornada completa, adscrito al Departamento de
Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades de la Universidad de
Antofagasta, en la disciplina de la Psicologia, cuyo texto es el siguiente:

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE
ACADEMICO EN PROPIEDAD JORNADA COMPLETA
Adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades
Departamento de Ciencias Sociales

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

La Universidad de Antofagasta llama 2 concurso para proveer un cargo de Académico Jornada
Completa, en Propiedad, adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades,
Departamento de Ciencias Sociales de la Universidad de Antofagasta. El presente concurso se
ajusta a la normativa establecida en el DFL N* 29, publicado en el diario oficial de 16 de Junio
2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, Estatuto
Administrativo; el D.F.L. N2 148 del afio 1981 que establecié el “Estatuto de la Universidad de
Antofagasta”; y al Decreto Universitario N2 2796 afio 2009 scbre Nombramiento de Académico de
la Universidad de Antofagasta y demds normas aplicables al caso.

1.-IDENTIFICACION DE LAS VACANTES

N¢ de vacantes: 1

Planta: Académica

Renta: De acuerdo 2 Evaluacion Académica y Escala de Remuneraciones de la Universidad de
Antofagasta.

Unidad de Desempefio: Departamento de Ciencias Sociales, dependiente de la Facultad de
Ciencias Sociales, Artes y Humanidades.

Lugar de Desempenio: Universidad de Antofagasta — Campus Coloso y Angamos.

CARGO: ACADEMICO JORNADA COMPLETA
Principales Funciones:
El desempeiio de las funciones del cargo llamado a concurso, esta orientado preferentemente a la

docencia de pre y postgrado, investigaciones cientificas y aplicadas, asistencia técnica, extensién y
vinculacion académica, en la disciplina de la Psicologia.
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2. REQUISITOS DE POSTULACION

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo § del Decreto
Universitario N2 2796 del afio 2009, consistente en este caso, en los siguientes:

a).- Estar en posesion del titulo profesional de Psicdlogo, otorgado por una Universidad Chilena o
extranjera, reconocido por l2 Universidad de Chile.

b).- Deseable poseer el grado de Doctor y/c Magister en Psicologia, Educacién, Ciencias Sociales,
Ciencias Politicas, Humanidades o Economia, otorgade por una Universidad Chilena o extranjera,
reconocido por la Universidad de Chile.

¢).- Deseable poseer experiencia en Docencia Universitaria en pregrado y/o postgrado en la
disciplina de la Psicologia en los Gltimos 5 afios.

d).- Deseable poseer experiencia en investigacion en las dreas de Psicologia, acreditable mediante

proyectos de investigacién, publicaciones en revistas indexadas, revistas con comité editorial, en
los dltimos 5 afos.

e).- Deseable también poseer experiencia en presentaciones en congresos y/c seminarios en el
drea de la Psicologia.

Se deja constancia que los requisitos previstos en las letras b), ¢), d) y e) constituyen aspectos
deseables para el desempefio de la funcién, pero no son requisitos adicionales excluyentes.

Los candidatos se someteran a una entrevista ante la Comision de Seleccién y deberdn efectuar
una exposicion oral y pablica de un tema de la especialidad.

3. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases de postulacidn estardn disponibles para ser descargadas desde la pagina Web de la
Universidad de Antofagastz, www.uantof.cl v en la oficina de Recurso Humanos de la misma,
ubicada en Avenida Angamos N2 601 de la ciudad de Antofagasta, a contar del 20 de enero al 10
de febrero de 2014, ambas fechas inclusive, desde las 05.00 horas hasta las 12.00 horas.

Las bases de postulacidn se entenderdn plenamente conocidas por todos los/las postulantes.

Para formalizar la postulacidn, los interesados/as que retinan los requisitos deberan presentar los
siguientes documentos, indicando el cargo que postula:

= Curriculum vitae

= Copia de la cédula de identidad.

« Certificado o fotocopia autentificada del titulo profesional.

+ Certificados que acrediten postgrados.

* Documentacién que certifique los titulos y grados obtenidos. Si estos fueron obtenidos en el

extranjero que hayan sido reconocidos por la Universidad de Chile y, en caso de tratarse de titulos

otorgados en virtud de convenios internacionales, que éstos estén legalizados e inscritos en el

Registro correspondiente del Departamento de Tratados del Ministerio de Relaciones Exteriores.

* Documentacion que acredite, en su caso, experiencia docente.

* Documentacion que acredite, en su caso, Investigacién.

+ Documentacion que acredite, en su caso, experiencia en presentaciones en congresos y/o

seminarios.

e Documentos o certificaciones que acrediten cualquier antecedente solicitado o considerado
importante para este concurso.

o Para efectos del eventual llamado a la entrevista y exposicién, el postulante debe indicar una via
idonea de notificacién.

Todos los documentos, con excepcion de |a cédula nacional de identidad, serén acompaiiados al
decreto o resolucion de nombramiento y quedardn archivados en la Contraloria General de la
Republica, después del respectivo trimite de toma de razén.

La recepcidn de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el 20 de enero al 10 de febrero
de 2014, ambas fechas inclusive, desde las 9:00 hrs. hasta las 12:00 hrs., en Oficina de Recursos
Humanos, Avenida Angamos N2 601 de |a ciudad de Antofagasta, o en Luis Thayer Ojeda N° 166,
Oficina 505, Providencia, Santiago.
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También se podrdn enviar los antecedentes solicitados por correo certificado a la misma direccién,
indicando el cargo al que se postula, tomando precaucién que la recepcion de la documentacién
se rezlice dentro del plazo de postulacién ya sefialado.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

NOTA: Toda certificacién que se presente fuera del contexto sefialado no serd considerada para
ningdn efecto de seleccién. El sélo hecho de que cada postulante presente sus antecedentes 2
postulacién, constituye plena aceptacién de estas Bases, en todos sus aspectos. Asimismo, es
importante sefalar que los antecedentes no se devolverdn ni archivaran

4.- PROCESO DE SELECCION

La Comisién de Seleccidon prevista en el articulo 7° del Decreto N2 2796/09 verificard si los
postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un actz con la némina de los
postulantes aceptados y rechazados y cualquier situacion relevante relativa al concurso. Asimismo,

dispondrd la notificacién de los concursantes cuya postulacién hubiere sido rechazada indicando la
causa de ello.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccidn que se administrardn, deberan
informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

5.- CRITERIOS DE SELECCION.

De acuerdo con el articulo 8° del Decreto 2796/09 Reglamento Procedimiento de Nombramiento
Académico Universidad de Antofagasta, se establece el Método de la Cifra de Mérito (CM) que
conformard las Bases del Llamado 2 Concurso para proveer el cargo de Académico Jornada
Completa para la Facultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades, Departamento de Ciencias
Sociales.

La evaluacidn de los Factores se realizard por el Comité de Seleccidn, y la seleccién se efectuard de
acuerdo a la siguiente Tabla de Ponderacion:

1.- Factor Formacion (Ponderacion = 30 %)

a) Acredita poseer el grado de Doctor y Magister: 100 Puntos.
b) Acredita poseer sélo el grado de Doctor: 75 Puntos.

c) Acredita poseer sélo el grado de Magister: 50 Puntos

d) No acredita poseer Doctorado o Magister: 0 Punto

Cifra de mérito maxima por factor: 30 puntos

2.- Factor Experiencia Docente Universitaria en el area de Psicologia (Ponderacién = 25%)

Acredita experiencia Docente Universitariz de dos o mds afios en pregrado y postgrado en el
area de Psicologia: 100 Puntos.

b) Acredita experiencia Docente Universitaria hasta un afio en pregrado y postgrado en el drea de
Psicologia: 85 puntos

¢) Acredita sélo experiencia Docente Universitaria en postgrado en el drea de Psicologia: 75
Puntos.

d) Acredita sélo experiencia Docente Universitaria en pregrado en el drea de Psicologia: 50

Puntos.

No acredita experiencia Docente Universitaria: 0 Punto

—

e

Cifra de mérito maxima por factor: 25 puntos
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3.- Factor Investigacién. (Ponderacién = 25%)
3.1. Subfactor publicaciones en libros y revistas sobre Psicologia (10%)

a) Acredita publicaciones con comité editorial en el drea de Psicologia: 100 Puntos.

b) Acredita sélo publicacién(es) en revista indexada ISI: 75 Puntos.

c) Acredita sélo publicacién{es) en revista indexada SCIELO: 50 Puntos.

d) Acredita sélo capitulos escritos en Libros en el drea de Psicologia: 40 Puntes.

e) Acredita sélo recensiones y comentarios publicados en revistas 151 y/o SCIELO: 30 Puntos.

f) Acredita sdlo publicacién{es) en revistas con Comité Editorial que no sean 5! y/o SCIELO: 25
Puntos.

g) No acredita publicaciones: 0 Punto.

3.2. Subfactor proyecto de investigacién en los Gltimos 5 afios {10%)

a) Acredita participacién en proyectos Fondecyt, Fondef, FIC o similar en calidad de investigador
responsable: 100 Puntos.

b) Acredita sélo participacidn en proyectos Fondecyt, Fondef, FIC o similar en calidad de co-
investigador: 80 puntos.

¢) Acredita sélo participacién en proyectos de financiacion interna o equivalente en calidad de
investigador responsable: 60 Puntos.

d) Acredita sélo participacién en proyectos de financiacién interna o equivalente en calidad de co-
investigador: 40 Puntos.

) No acredita participacién en proyectos de investigacién: O punto.

3.3. Subfactor participacién congresos y seminarios cientifico nacionales e internacionales con
ponencia o posters (5%).

a) Acredita presentaciones en congresos, seminarios y eventos cientificos internacionales con
ponencia o posters en el drea de Psicologia: 100 Puntos.

b) Acredita presentaciones en congreses o seminarios nacionales con ponencia o posters en el
drea de Psicologia: 50 Puntos.

c) No acredita presentaciones en congresos, seminarios y consultorias o asesorias en el drea de
Psicologia: 0 Punto.

4.- Factor Entrevista Exposicion (Ponderacién = 20%)

a) Excelente: 100 Puntos.
b) Destacado: 85 Puntos.
c) Bueno: 60 Puntos.

d) Regular: 20 Puntos.

e) Deficiente: 0 Punto.

Nombre del postulante Factor Factor Factor Factor TOTAL
experiencia | Formacién | Investigacién | entrevista | (100%)
docente (30%) (25%) (20%)
universitaria
(25%)

6. CONDICIONES DE LA EVALUACION:

Cada postulante serd evaluado con el Criteric de Seleccién que corresponda, en dependencia del
cumplimiento de los requisitos especificos exigides para el cargo. Cada drea o sub drea de interés
de este llamado a concurso debers ser informada y respaldada documentalmente en el curriculo
del postulante. Las diferentes categorias de una misma drea o sub drea no son aditivas.
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La Férmula para obtener la Cifra de Mérito de postulante serd la siguiente:

CIFRA DE MERITO = 25% (Factor experiencia Docente Universitaria) + 30%
(Factor Formacién) + 25% (Factor Investigacidn) + 20% (Factor entrevista) = 100%.

7. PUNTAJE DEL POSTULANTE IDONEQ

Se declarard el concurso desierto si ninguno de los postulantes elegibles obtiene una Cifra de
Mérito equivalente, a lo menos, 2l 30 % de la calificacién méxima posible, segin se especificard en
el nimero 4) del punto 8.1 siguiente.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato deberé reunir un puntaje, igual o superior, al
30% de la calificacién maxima posible. El postulante que no redna dicho puntaje no continuara en
el proceso de concurso.

8. RESOLUCION DEL CONCURSO

8.1. La entrevista y exposicién sélo tendrd lugar una vez y bajo la condicién que el postulante
supere la etapa de preseleccion curricular. Ademas, solo serdn citados aquellos postulantes que en
la etapa de preseleccidn curricular hayan obtenido un puntaje, expresada en cifra de mérito, no
inferior 30 puntos, que debe resultar copulativamente de la sumatoria del puntajes obtenides, al
menos, en los factores 1 (“Formacién”) y 2 (“Experiencia Universitaria”), o 1 (“Formacién”) y 3
(“Investigacién”).

A la entrevista y exposicion, cuya sede serd fijada por la Comisidn, los postulantes serdn citados
por la via que expresamente indiguen en la respectiva postulacién, debiendo preferirse aquél que
garantice |a certeza y celeridad en las comunicaciones.

En el caso que los postulantes citades tengan su domicilio fuera de la Il Regidn, la Comisidn
ampliard prudencialmente el plazo para presentarse a |a entrevista tomando en cuenta la distancia
geogréfica y la facilidad de las comunicaciones.

8.2. La persona para el cargo al cual postula, serd seleccionada de entre los postulantes que
presenten los tres mejores valores de Cifra de Mérito. Una vez realizado el proceso de seleccidn,
este seréd comunicado por la Comisidn de Seleccién al Departamento de Recursos Humanos para

que éste notifique personalmente o por carta certificada 2 todos los postulantes acerca del
resultado del Concurso.

La persona que resulte seleccionada 2 través del concurso, tendrd un plazo de 15 dias habiles,
contados 2 partir de la fecha de notificacion del Departamento de Recursos Humanos, para
entregar a esa Unidad el Curriculum Normalizado con todos los antecedentes de respaldo, plazo
que en el caso de no cumplirse facultard a la Universidad para tenerlo por desistido de su
postulacion, perdiendo el derecho a la vacante ganada, la que se ofrecerd al candidato siguiente
en la lista de seleccionados.

Posteriormente, el Departamento de Recursos Humanos enviard los antecedentes entregados por
el Académico seleccionado a la evaluacién de la Comision Base de Evaluacion Académica de la
Facultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades la que tendrd un plazo de una semana para
evacuar informe.
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2. PROCEDASE a la publicacién de la presente base,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto Exento 2796 de 2009, que fija el Texto
Refundido del Reglamento de Procedimiento de Nombramiento de los Académicos de la Universidad
de Antofagasta.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ETARIA GENERAL

HS FI@B/M&KS/M*?
Distribucién:

Secretaria General

Contraloria

Direccion Juridica

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Econdmica

Direc. Economia y Finanzas

Depto. de Finanzas

Departamento de Recursos Humanos

Facultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades
Decretacién




