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VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N% 11 y 148,
ambos de 1981 y D.S. N2 332, de 2010, todos del Ministerio de Educacién;

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Decreto Exento N° 24, de 10 de
enero de 2014, se oficializé el Convenio IES Publicas, suscrito entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad de Antofagasta, cuya finalidad en la ejecucién y desarrollo del Plan de Nivelacion
Académica (PNA) denominado “Programa de Planes Especiales de Nivelacién Académica para
estudiantes provenientes de Universidad del Mar”.

2. Que, mediante oficio VRA N° 1540, de 27 de
diciembre de 2013, de la Vicerrectoria Académica, se envia a la Vicerrectoria Econdmica la
documentacién de los Planes Especiales de Nivelacién, que en él se mencionan, entre otros el de
la carrera de Pedagogia en Historia, Geografia y Ciencias Sociales, para su tramitacion y
oficializacion.

3. Que, por REG N° 8630, de 06 de enero de 2014,
de la Vicerrectoria Econdmica, se ha solicitado la oficializacién del Plan Especial de Nivelacion
Académica de la Carrera de Pedagogia en Historia, Geografia y Ciencias Sociales, para
estudiantes de la Universidad del Mar, y el nombramiento del académico que se individualiza mas
adelante, como su Coordinador.

4. Que, en mérito de lo anterior,

DECRETO:

1. NOMBRASE a dofia Viviana Ledesma de Lapeyra,
como Corrdinadora del Plan Especial de Nivelacion Académica, para estudiantes de la Universidad
del Mar, de la Carrera de Pedagogia en Historia, Geografia y Ciencias Sociales de la Facultad de
Educacion de la Universidad de Antofagasta.

2. APRUEBASE Plan Especial de Nivelacion
Académica, para estudiantes de la Universidad del Mar, de la Carrera de Pedagogia en Historia,
Geografia y Ciencias Sociales de la Facultad de Educacién de la Universidad de Antofagasta, cuyo
texto es el siguiente:

1. Nombre
= Plan Especial Carrera de Pedagogia

2. Fundamentos

Dada la necesidad de generar una alternativa de solucién a los estudiantes de Pedagogia en
Historia de la Universidad del Mar cerrada en el afio 2012, la Universidad de Antofagasta ha
desarrollado un plan especial que permite a las personas provenientes de dicha institucién
privada, continuar sus estudios y lograr su titulacién.

La generacion de este programa se enmarca a las politicas institucionalesque se orientan a
brindar solucién a las necesidades de la sociedad en la que se encuentra inserta, otorgando
oportunidades compatibles con los planes formativos y que no atentan contra la calidad de
éstos. Asimismo, los fundamentos que sostienen los procesos de formacién, declarados en el
Proyecto Educativo Institucional: centralidad en el estudiante y logro de resultados de
aprendizaje y demostracién de competencias, permite la posibilidad que los estudiantes
incorporados al plan especial, a partir de procesos de evaluacion, nivelacion y desarrolle de
las competencias, alcancen los desempefios que darian cuenta del perfil de egreso que la
Universidad de Antofagasta se ha propuesto para sus egresados de psicologia.
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La Universidad, en su Proyecto de Desarrollo Estratégico se propone politicas que enmarcan
las acciones que en su interior se realizan. El presente proyecto se encuadra en el primer
lineamiento estratégico: “La Universidad de Antofagasta desarrollara su quehacer académico
bajo los estdndares de calidad definidos por la Comisién Nacional de Acreditacién y por el
Ministerio de Educacién”, que propone como una politica que: “La Universidad contara con los
recursos y procesos que aseguren Iz calidad de los programas y titulos de pregrado ofrecidos
por la institucién”, dado que responde a un disefio de progresién organizado y sostenido por
los fundamentos educativos de la institucién. Por otro lado se sustenta en el cuarto
lineamiento: “La Universidad se compromete a orientar su quehacer para que el desarrollo de
la regién sea sustentable, preserve el medic ambiente y asegure la calidad de vida de sus
habitantes”, que en su primera politica propone: "La Universidad se involucrard en el
desarrollo sustentable de la regién a través de la creacién de conocimiento, investigacion
aplicada, transferencia tecnoldgica, entre otros”, dado que las metodologias propuestas para
el proceso de formacién, tanto en el plan especial como en la carrera misma, se¢ asocian
directamente con actividades de impacto en la ciudad y la regién.

A continuacién presenta la propuesta de Plan Especial.

3. Objetivos

Implementar un procesc de formacién que permita a estudiantes provenientes de la carrera
de Pedagogia en Historia de la Universidad del Mar, completar su formacién profesional,
alcanzando los estdndares de competencias declaradas en el siguiente perfil de egreso:

4. Titulo y grado.
Titulo: Profesor de Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Grado: Licenciado en Educacién

5. Requisitos de titulacién
Para la obtenci6n del titulo el estudiante deberd haber aprobado todas las asignaturas del
plan especial y su préctica profesional.
Para la obtencién del grado debera cumplir con la entrega de un andlisis de su préctica y
de una propuesta de mejora de su quehacer docente.

6. Perfil de Egreso

El Profesor de Historia y Geografia y Ciencias Sociales, y Licenciado en Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Antofagasta posee ¢l conocimiento teérico- practico sobre
el origen y desarrollo histérico, filoséfico y social de la pedagogia y de las ciencias de la
educacién, y su contextualizacién actual.

Tiene, asimismo, un conocimiento disciplinario profundo de la evolucién histérica y espacial
de la cultura occidental v del desarrollo histérico-geogrdfico, politico y econémico de la
sociedad chilena, elementos esenciales para comprender la realidad global contemporénea.

Es capaz de analizar el pasade desde una perspectiva critica, con el objetivo de comprender el
presente y contribuir a la proyeccién del futuro. Igualmente, estd capacitado para aplicar
estrategias cognitivas y técnicas especificas de la historia y las ciencias sociales para el
tratamiento de la informacién y el desarrollo de la investigacién

En el ambito docente, cuenta con las competencias y habilidades necesarias para transformar
el contexto educativo de la disciplina, y desarrollar en los estudiantes conocimientos,
habilidades y actitudes que les permitan estructurar una compresién del entorno social y les
orienten a actuar critica y responsablemente en la sociedad sobre la base de principios de
solidaridad, cuidado del medio ambiente, pluralismo, valoracion de la democracia y de la
identidad nacional a través de la aplicacién de innovaderas metodologias de ensefianza
aprendizaje y la incorporacién de las TICS, en el desarrollo del procesoc de ensefianza
aprendizaje.
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MATRIZ DE COMPETENCIAS.1.SOCIEDAD EN PERSPECTIVA HISTORICA

Dominio Competencia Subcompetencias
a. Utiliza conceptos, datosy
ggg::;:b EN hechos propios de la
ciencia historiografica para
BEEENP]EC%I]:{A HISTORICA Reconoce el reconstruir el pasado.
INTERPRETI'\ LOS significado de la siendo consciente de las
CONTEXTOS SOCIALES Y Hisboriacomio faros Smensiones spac:
RECONECE QUE VIVE EN de conocimiento, su temporal de los
UN MUEDO CONSTRUIDO naturaleza peculiar, acontecimientos humanos
HISTORICAMENTE EN o ho lirsdigr
PASADO ¥ PRESENTE. epistemolégicos procesual de los mismos.
bésicos y sus
estrategias b. Distingue las principales
cognitivas.

tendencias historiogrdficas
y su evolucién, lo que le
permite tener conciencia
del enfoque o los enfoques
existentes en el curriculum
y en los manuales que
utiliza.

c. Aplica estrategias
Cognitivas y técnicas
especificas de la historia
para el tratamiento de la
informacién y el desarrollo
de la investigacién.

MATRIZ DE COMPETENCIAS.ESPACIO GEOGRAFICO

Dominio Competencia Subcompetencias
IIL.NOMBRE.
z A .Demuestra destrezas de

ESPACIO GEOGRAFICO localizacién y orientacién sobre
mapas y sobre el terreno,
utilizando herramientas
convencionales y las TICS

1. Reconoce el

funcionamiento

b. Identifica los elementos que

i complejo de los | componen el territorio y sus
C%Eﬁggggl\é - sisteas naturales y En:errela.ciones. tanto a nivel
UN ESPACIO GEOGRAFICO humanos, y de su | planetario como local,
SOCIALMENTE relacién  expresada ccnmderandg sus
CONSTRUIDO, DINAMICO en determinadas ;rlas:sf'ormacmnes alolargodela
E INTERDEPENDIENTE, . s
EN EL QUE CADA CUALES territorial.
RESPONSABLE DE SU
SUSTENTABILIDAD
AMEIENTAL

C .Demuestra como los
elementos territoriales son el
resultado de las interacciones de
las sociedades con el medio en el
que se desarrollan,
comprendiendo la fragilidad de
los espacios geograficos y
valorando el cuidado del medio
ambiente

W



de Antofagasta

Departamento de Decretacién
Secretaria General

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

MATRIZ DE COMPETENCIA. DEMOCRACIA Y DESARROLLO

—
Dominio Competencia Subcompetencias
1. Identifica las caracteristicas
ILNOMERE. centrales de los regimen'es. de
DEMOCRACIA Gobierno, en particular el régimen
¥ DESARROLLO democrdtico y entiende cémo cl
Estado de Derecho y la Constitucién
| constituyen respuestas  a  los
desafios de la sociedad politica
3 Valora la el
importancia de Ia
convivencia
democritica para el
DEFINICION: desarrollo de la
RECONOCE LOS DESAFIOS DE sociedad
LA ORGANIZACION POLITICA contempordnea y la | 2. Reconoce las relaciones entre
ACTUAL, VALORANDOQ LOS bisqueda de | Democracia, Sociedad y Derechos
MECANISMOS DE soluciones de mejora | Humanos , a partir de su evolucién
PARTICIPACION CIUDADANA de la calidad de vida de | y de sus clementos caracteristicos y
YSUS REPERCUSIONES EN EL los  habitantes  de | comprende los desafios que el
MEJORAMIENTO DE LA nuestro planeta proceso  de globalizacion  estd
CALIDAD DE VIDA DEL plantcande a las instituciones
CONJUNTO DE LA SOCIEDAD juridicas tradicionales y a la
convivencia social
3 Conoce y sabe cémo usar los
mecanismos  de  participacién
constitucionales que le permiten
expresar sus opiniones y participar
en la toma de decisiones politicas
tanto a nivel local como a nivel
nacional.
MATRIZ DE COMPETENCIAS
LICENCIATURA EN EDUCACION
DOMINIO 1
Dominio Competencia Subcompetencias
I. Contextualizaciény
fundamentes del proceso
educativo. Evalia las politicas educativas en

general, y en particular de la
profesién, en funcibn de las
Definicién: demandas actuales de la sociedad.

1. Analiza y emite juicios
respecto de los
fundamentos de la
educacion y los
lincamientos que orientan
ynorman el sistema
educacional (politicas
educacionales y Marco
Curricular Nacional)

Relaciona el quehacer
pedagégico con sus
fundamentos y el entorno
social, nacional y local, en el
que se desarrolla como
profesional.

Evaliia ¢l Marce Curricular Nacional
en relacién a los principios en que
se fundamenta y los impactos de su
aplicacién.
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Organiza las actividades
pedagdgicas tomando en
cuenta las multiples
variables que inciden en los
procesos de aprendizaje de
los estudiantes.

1. Disefia procesos para
aprendizajes consistentes,
considerando las particularidades
de los estudiantes.

MATRIZ DE COMPETENCIAS
LICENCIATURA EN EDUCACION
DOMINIO 2

Dominio Competencia Subcompetencias
a. Formula metas de aprendizaje
acordes al Marco Curricular Nacional
y a la realidad de la Unidad
Educativa.

IL. Preparacién parala
1t
ensenanza b. Selecciona y/o disefia estrategias
Definicién: pedagégicas de acuerdo a las

caracteristicas de sus e¢studiantes y a
la didéctica de la disciplina

€. Selecciona y/o disefia espacios y
recursos de aprendizaje,
incorporando las TICs, en funcién de
las estrategias pedagégicas.

d. Disena estrategias de cvaluacion
consistentes con las metas y las
estrategias pedagbgicas aplicadas
para el logro de los aprendizajes

MATRIZ DE COMPETENCIAS

LICENCIATURA EN EDUCACION

DOMINIO 3

Dominio

Competencia

Subcompetencias

IIL. Gesti6n de experiencias
de Aprendizaje.

Desarrollo:
Conduce actividades para el

aprendizaje de los
estudiantes, generando

a. Conduce actividades para el |
aprendizaje de los estudiantes, |
integrando el desarrollo de
habilidades metacognitivas

1. Ejecuta actividades de aprendizaje
coherentes con las metas establecidas y
las caracteristicas de los estudiantes

b. Evalia la accién pedagégica
en funcién de los aprendizajes
de los estudiantes.
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ambientes propicios,
flexibles y respetuosos de la
diversidad.

2. Genera condiciones de participacion,
libertad y respeto en la interaccién con
sus educandos y de ellos entre si

a. Implementa estructuras
democrdticas de participacién
y resolucién de conflictos en el
grupo de estudiantes.

b. Incorpora la diversidad e¢n el
enriquecimiento en los
procesos de aprendizaje y
formacién.

Competencias Genéricas:

De las competencias genéricas propuestas por la Universidad, la carrera de Pedagogia en

Historia se compromete con:

e Comunicacién: Comunica sus ideas interpretando y utilizando el significado verbal, no
verbal y paraverbal para relacionarse eficazmente en el entorno social.

e Trabajo en Equipo: Integra equipos de trabajo generando sinergia entre los miembros,
para alcanzar objetivos personales y grupales.

* Desarrolio Sustentable: Genera respuestas apropiadas ante los desafios que impone el
desarrollo sustentable del entorno, a fin de generar una mejor calidad de vida parala

poblacién.

7. Descripcién

El Plan Especial de la Carrera de Pedagogia en Historia se basa en un plan de homologacion de
estudios que implica el reconocimiento de estudios y la nivelacién de contenidos en areas
deficitarias. Su desarrollo curricular se extiende por dos afios, con un total de 4 semestres

lectivos:
Costo plan especial de Historia, geografia y Ciencias 1 B
Honorarios Docencin Efectiva
Horas N*® Estudlantes por valor
Modulos / Asignatura Sem Semanules N*de grupos geapo T_um! Horas Kore total
Pucblos originarios una visién de multiculturalidad ! 5 1 12 S0 15 750
Conquista espanola y mestizaje I 5 1 12 50 15 750
Psicologla del desarrollo 1 s 1 12 50 15 750
La historia y la geografls en la construccion del
conocimiento ! 5 1 12 50 15 750
Geopralta Fisica ! s 1 12 50 15 750
Coordinacion L s 1 12 50 15 | 750
La formacién del estado med, n 5 1 12 90 15| 1350)
Geo detnogralia coma instrumento de planificacion
o it 3 1 12 N %0 15| 1350
Del absolutismo a las revoluciones n s 1 1z 90 15 1350
El proceso emancipador y el amanecer do Chile 1 s 1 12 20 15 1350
Aprendizaje y enseflanza de la historia n 5 1 12 90 15 1350
Chile en el siglo XVIIl y IX Actores, sucesos,
| dlscursos v acciones o l_l | 5 1 12 90 15 1350 |
Geografia Fisica de Chile " s ! 12 w 15 1380
Coordinacit n 6 1 i 12 108 L 1s| 1620
Aprendizaje y de la geografia mn 5 i 12 90 1 15_{ 1350
| Democracia sociedad y Derechos humanas lm] s | | 12 | 15 1350_‘
Chile en el siglo XX desde una visldn de procosos m 5 1 12 90 15 130/
Ties de intogracién pedagdgica mn s 1 12 90 15 1350
Coordinacié 1 4 1 12 120 151 1620
Practica de aplicacién m 4 3 4 120 15 1800
El imperialismo europeo ¥ la mundializacién de 1a
histortn. ¥ i ) 12 90 15 1350
Constitucién politica y democracia — 1 r- 1 12 920 15 1350
B! siplo XX y Ia conformacidn de un mundo giobal v s | 1 12 90 | as| 1350
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Prictica profesional v IS 1 e Y 216 15 3240 | **+*
Seminario v 5 1 12 90 | 5| 1380
Coordinacién u 6 i 1 12 120 15| 1620
TOTALES 131 - = 2.334 34650

*Valor hora®total de horas (5710 semanas)

=* Valor hora * total de horas (5° 18 semanas)
***Valor hora* total de horas®(4*10 semanas) *Grupo
“***Valar hora* total de horas*(4*18 semanas) *Grupo

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

MACARENA SILVA BOGGIANO *
TARIA GEN

LLM/MEB/MQS/M

Distribucién:

Secretaria General

Contraloria

Vicerrectoria Académica

Direccion de Docencia

Direccién de Admisidn y Registro Curricular
Depto. Titulos y Grados
Vicerrectoria Econémica

Direccion de Economia y Finanzas
Direccion de Informatica

Depto. Recursos Humanos
Facultad de Educacién




