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APRUEBA LA MODIFICACION AL PLAN DE
ESTUDIOS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA.

i 05
DECRETO N2 .}’w__ ‘ “j @7
ANTOFAGASTA, 2 i 0CT. 7513

_ VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N2 11 y 148,
ambos de 1981 y D.S. N2 332, de 2010, todos del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Decreto Exento N2 1151, de 1997
se oficializo el nuevo plan de estudios de la carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Antofagasta, conducente al grado de Licenciado en Enfermeria y al
titulo profesional de Enfermero(a).

2. Que, mediante Acuerdo N° 943, adoptado en
sesion extraordinaria N° 272, de 27 de septiembre de 2013, el Consejo Académico, a proposicion
del sefior Rector, y por la unanimidad de los sefiores Consejeros presentes, acordd aprobar la
modificacién al plan de estudios de la carrera de Enfermeria, relativo al cambio de nombre de
asignaturas, asignacion de prerrequisitos, cambios de horas en asignaturas, nombre y descriptor
de la actividad de titulacion correspondiente a internado.

3. Que, en mérito de lo anterior,

DECRETO:

APRUEBASE la modificacion al plan de estudios de
la carrera de Enfermeria, relativo al cambio de nombre de asignaturas, asignacion de
prerrequisitos, cambios de horas en asignaturas, nombre y descriptor de la actividad de titulacién
correspondiente a internado, en la forma que se indica a continuacién:

A.- ModIflcaclones.

1.~ Las modificaciones propusstas cbedecen a: cambic de nombre de asignaturas, asignacién de prarreguisites, camblo
de horas en asignaturas, camblo de nombre y descriptor de |a actividad de Titulacién correspondiente a Internado.

1.1 Cambio Nombre Asignaturas

Nombre Arca de Prerrequisito Caracter Hrs Horas Propuesta Cambio de
Asignatura/ Formacién Oblig/Elect | Tedricas Pricticas Nombre Asignaturas
Cédigo
Problemas Profesional | Microbiologia | Obligatorio | 4 - Problemas Médico
Médicos T™M 318 quirtrgico en adultos
Quirdrgico Flslopatelogfa
C&6d EN 413 EN 314
Pediatria Profesional | Psic. Graly | Obligaterio |4 Problemas Médico
Céd EN 511 del Desarr. quirdrgico en nifies
ED 311
Prob. Md,
Quirdrg.
EN 413 .
Psiquiatria Profesional | Psicologia Obligatoric |3 Problemas en Salud
Problema salud Social Mental y Psiquiatria
Mental. ED 411
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COd EN 611

Enfermeria Profesional | Enf. Adul. y | Obligatorio | 2 3 Enfermer(a en Salud
Obstétrica y Senesc. | Gineco obstétrica en la
Glnecolagica EN 414 mujer

Cod OB 514

JUSTIFICACION: T T

Los cambios propuestes, obedecen a mantener una coherencia con la estructura del conocimiento de enfermeria, en
donde el metaparadigma de la ciencia del cuidado, crganiza los conceptos globales del fendmeno de interés de la
disciplina de enfermerfa, que son; la Perscna, la Salud, el entorno y enfarmeria, en el cuidado del hombre, famllla y
comunidad, que enfrentan problemas de salud.

Las asignaturas gue tienen una base bio-fisiolégica, tamblén integran los factores psicclégicos y sociales, como
aspactos intervinientes en los problemas de las personas frente a una situacién de salud, lo que constituye, la base
tedrica del culdado de enfermerfa, dado qus la resolucién de los preblemas, exige del profesional, la identificacién de
estos, su andlisis y la seleccion de las acciones necesarias para su resolucion.

En el Plan 1995, las temdticas abordadas, fueron estructuradas de esta forma, sin embergo, no todas fueron
especificadas con sus nombres en este conlexto. Las cuatro asignaturas mencionadas, sclo dan cuenta de la situacion
que se circunscribe a los factores bio-fisiolégicos o biomédicos, por lo que es necesario representerias desde la
nomenclatura correcta, Para ello, resulta necesario modificar los nombres en torno al cuidade de enfermerfa, siguiendo el
vocabulario internacionalmente utilizado.

Esta situacién, fus ampliamente recomendada por los pares evaluadores en el reciente procese de acreditacion de la
Carrera de Enfermeria,

1.2 Cambio de horas de Asignaturas

Asignaturas / Area de Prerrequisito Céracter Horas Horas Propuestas
Cédigo Formacién Obligatoriof Tedricas Préacticas
Electivo semanales semanales
Socio Bésica - Obligaterio 6 horas - 3 horas de
antropologia/ Teoria Teorla
Céd 1A 113
Administracién | Profesional Enf Sal, Menta] | Obligatorio 6 horas 4 horas 5 horas
en Enfermerfa / y Psiq Céd EN Teorla Laborgtorio | Teorla
Céd EN 812 711 4 horas
Enf. Nifio y Adol. Laboratorio
enf. Céd EN 712
Metedalogia Basica Epidem y Obligatorio 2 horas 2 horas 3 horas
Investigacion Demografia Céd Teoria Laboratorio Teorla
Clentifica/ ENE15 2 horas
Cod EN 815 Laboratorie
Enfermeria de Profesional Aprobacion QObligatorio 4 horas 8 horas 4 horas
la Comunidad / hasta el VIIl Teoria Laboratorio Teorla
Co6d EN 913 semestre 6 horas
Laboratorio
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[JUSTIFICACIONES:
Las propuestas, no afecta el Perfil de Egreso como tampoco los objativos y contenidos de les asignaturas.

Asignatura Socio antropologia: El estudio vy andlisis de la asignaiure, dictada en el | semestre de la Carrera, entrega

informacién de que algunos contenidos son posteriormente repetidos en otras aslgnaturas del plan, es asi que:

- En primer afio, las asignaturas paralelas Filosofla Antropolégica y Salud Plblica, ambas tratan contenidos de la
asignatura Socio antropologla.

- gn segundo afic, las asignaturas de Psicologla del Desarrollo y Psicologla Social, tratan contenidos de |a asignatura

escrita.

- En quinto afio, la asignatura profesional termihal; Enfermerfa en Salud Comunitarla, trata y enfatiza contenidos Sccio
antropoldgicos en los grupos soclales, su organizacién

- Lo antericr indlca pertinente, reducir el N° de horas, en el | semestre de la Carrera, se reducen contenidos que serén
tratadoes, en semestres postariores, lo que favorecer |a integracion y aplicacién de estas materias.

Este camblo no afecta el Perfll de Egrese, solo llbera en tres horas, la carga académica en los estudiantes, facter

faverecedor de integracion universitaria y protector de rendimiento académico,

Aslgnatura Metodologia de la Investigacion: la investigacién contribuye de manera importante a establecer un
fundamento cientifico para la préctica del cuidado de enfermeria, es parte fundamental en el desarollo de las
actividades que han de enfocarse sobre la préctica clinica que realizan los profesionales enfermeros. De esta forma el
estudlo de los problemas de interés para los investigadores en el campe de la enfermeria, debe llevarse a cabo,
fundamentalmente mediante los métodos de investigacién cualitativa e Investigacién cuantitativa, ambos juegan un papel
Importante en el avance de la ciencia del cuidado, por lo que su estudio para los fuluros Licenciados en Enfermerfa
resulta basico, dado que la principal parlicipacién de un Licenciado, se traduce a un mayor aporte investigativo para e!
conecimiento disciplinar,

El Plan de Estudio 1995, en la asignatura de Metodologla de la investigacitn cientifica, solo contempla 2 hrs, tedricas,
tiempo que ne permite incluir los aspectos generales de la investigacién cualitativa, lo que constituye un déficit para los
egresados de esta Carrera. Seria muy beneficiose aumentar a 3 hrs. tedricas, para revertir este déficit.

Asignatura Administracién en Enfermeria, qua se dicta paralela a Métodos de Investigacion cientifica, ha modificado
su_metodologia, implementande el método de solucién de problemas en los entornos administrativos. para ello_ha

desarrollado un aprendizaje centrado en un mayor trabajo de aplicacién y andlisis en los estudiantes, en situaciones
recreadas, par lo que resulta posible reducir una hr tedrica y traspasarla a la asignatura Métodos de Investigacion
cientifica, gue esta deficitaria.

La propuesta, por tanto es traspasar una hora teérica de la asignatura de Administracién en Enfermeria, a la asignatura
Metedologla de la Investigacién Cientifica. Esta modificacién, fortalece los objetivos de una asignatura y no medifica ni
los contenidos ni los objetives de ctra.

Asignatura: Enfermeria de la comunidad. Los cambios prapuestos en esta aslgnatura se refieren a la disminucién de 2
horas de laboratorio, dade que los cbjetivos de aprendizeje de metodclogia bésicas de atencién en comunidad, se
realizan actuslmente, en un 40%, mediante la incorporacién de metodologia de laboratorios de simulacién clinica lo que
permite a los estudiantes, disponer de un proceso que se cumple en tiempos aula, no clinices. Este, resulta mas eficiente
on términos de tlempo utllizado que sl se trabajara sole durante la experlencia clinica, que son tiempes asistenciales, ¥
por tanto ajustades a la demanda en los servicio de sajud.

1.3.- Actividad de Titulacién Internado

Nombre Cédigo Heras Propuesta de Nombre
Actlvidad de segin Plan Activ de Titulacién
Tltulacién de Estudios
Internado PRA 11 27 horas Internado de Enfermerfa
Intra semanales 30 horas semanales Laboratorio
Extrahespitalario Laboraterio

Descriptor de la Actividad de Titulacién de Internado de Enfermeria; Actividad curicular que representa una muestra
del quehacer profesional de la Enfermera (c), constituyende una experiencia integradora que permite al futuro profesional
aplicar conocimientos, destrezas y habilidades adquiridos a través de sus afies de estudios y demostrar aclitudes y

valores éticos exigidos por su profesidn. La actividad se podré realizar en atencion cerrada o abierta.

JUSTIFICACION:

Para obtener el Tiulo do Enfermero/a el estudiante, debe realizar 2 actividades; Seminario de Titulo ¢ Internado de
Enfermeria. Esta ultima, es una actividad curricular de tipo practico, cuyo objetivo profesional es integrar los
conocimientos adguiridos durante la formacion, permitiendo al estudiante asumir el rol profesicnal. Esto impiica, poder
guiar la practica de enfermeria, desde un modelo situado en ciferentes escenarios en los que se desarolla dicha
préctica.

El Plan de estudios 1995, fue decretada para cumplir con ¢e 486 horas de Intemade totales, asumiende 27 horas
semanales de trabajo en 18 semanas. Estas se distribuyen en 9 semanas para el Internado Intrahospitalario y 9 para el
extrahospitalario.

Desde ssta perspectiva se realizan dos Internados, en un corte periodo de tiempo, lo que en definttiva ocaslona,
dificultades en los estudiantes:

- Demanda una alta carga de trabajo extra en los estudiantes, poder reelizar ambas actlvidades en un corto periodo de
tlampo.

- El tiempo efective (9 semanas) para lograr que los Internos de enfermerfa realicen la induccién al Servicio y la
realizacidn de una préctica mas sistematizada, y que contribuya a garantizar la adquisicién de un método de trabajo que
les permita asumir al rol profesicnal, es insuficiente.

- Se mantiene una alta exigencla en el niimero do actividades de tiulacién en la Carrera un seminario y des internados.

- La implementacién de un modelo profesional del culdado de enfermerla, mantiene una erieniacitn bdsica lanto para
pacientes en atencién cemrada como ablerta. Estos aspectos ya fueron cublertos en las asignaturas profesionales
previas al internado, por lo que esta modiflcacidon no causarla ningun déficit en ol perfil de egreso.

- El Modelo de atencién sanitaria, planteado por la Reforma de Salud en curso, amplia su cobertura, hacia un sistema
de atencién en redes de salud, por tanto en la atencidn abierta y cerrada, son contributivos entre si y no se excluyen,
como los antarlares concaptos de Atencion Intrahospitalaria y extrahospitalaria, cada vez menos utllizados.
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2.- Justificaciones:

Las justificaciones se encuentran descritas al final de cada uno de los cambios propuestos.

3.~ Perfil de Egreso de la Carrera:

Todas las modificaciones propuestas, no alleran el Perfil de Egreso de la Carrera.

4.- Perfil de Egreso: Carrera de Enfermeria.

El Perfil de Egreso, implica que el egresado de Erfermeria de la Universidad de Antofagasta:
Valora los principios éticos que rigen la vida del ser humano en todas sus dimensiones, ast:
++» Demuestra madurez personal

+ Respeta |os valores éticos

% Comprende la dignidad del ser humano

« Valora y respeta las formas culturales

% Las bases disciplinares fundan la identidad profesional

Promueve cambios en el cuidado de la salud que tieriden al fomento del autocuidade responsable.
Valera la atencién primaria como forma integral de atencidn

Considera el proceso histérico de los probleas de salud

Realiza diagnéstices de salud e intervencidri en comunidades

Desarrolla modeles de atencidn con orientacién disciplinar

o o
o o

2,
o

e

*

Valora y asume el rol profesional de enfermero/a en todas sus dimensiones, asl:

Asume el rol asistencial en el cuidado de la salud de las personas, familias y comunidades
%+ Asume las bases de la disciplina profesional

» Utiliza el método de enfermeria, como crientador del quehacer profesional

*» Valora el actuar independiente del rol, comb el sello de identidad profesional

» Fundamenta intervenciones profesionales ¢on conocimiento actualizado

>

.‘0

..0

o

L

+ Establece relaciones interpersonales de cuidado y ayuda

Aplica la administracién como método articulador de la gestién profesional
% Valora |la importancia del proceso administrativo
% Planifica y coordina las actividades para la salud de las personas
%+ Promueve y lidera la Gestién del cuidado
% Toma decisiones para la gestién de calidad

Valora la investigacién para el desarrollo del cuerpo de conocimientos de la disciplina
% Capacidad de indagar cientificamente en su quehacer profesional
< Desarrolla proyectos de investigacion
*» Valora el desarrollo de investigacién en enfermeria

Valora y asume el rol educativo
< Planifica y ejecuta programas educativos
<+ Planifica y coordina actividades de capacitacion
<+ Promueve proyectos de perfeccionamiento
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6.~ Mialla Curricular Vigente
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Distribucién:

Secretaria General

Contraloria

Vicerrectoria Académica

Direccién de Docencia

Direccion de Admision y Registro Curricular

Depto. Titulos y Grados
Vicerrectoria Econdmica
Facultad de Ciencias de la Salud
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