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Depariamente de Decretacitn
Secretaria General
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

DECRETO N#

ANTOFAGASTA,

VISTOS: Lo dispuesto en los D. F. L. N2s 11 y 148,
ambos de 1981 y D. S. Ne 332 de 2010, todos del Ministerio de Educacion; Decreto Exento N°3056, de
29 de diciembre de 2011, del Ministerio de Educacidn;

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha de 28 de febrero de 2012, se ha
solicitado la oficializacién del Convenio de Desempefio, “Mejora de la calidad de aprendizaje y
nivelacién de competencias en los alumnos de la carrera de Derecho de la Universidad de
Antofagasta”, codigo ANT1109, suscrito entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de
Antofagasta, en el marco del concurso de propuestas de convenios de desempefio en formacion inicial
de profesores, innovacion académica y fortalecimiento técnico profesional- ambitos de la calidad del

aprendizaje y gestion, afio 2011.

2. Que, en mérito de lo anterior:
DECRETO:

OFICIALIZASE, el Convenio de Desempefio, “Mejora
de la calidad de aprendizaje y nivelacién de competencias en los alumnos de la carrera de Derecho de
la Universidad de Antofagasta”, codigo ANT1109, suscrito entre el Ministerio de Educacién y la
Universidad de Antofagasta, en el marco del concurso de propuestas de convenios de desempefio en
formacion inicial de profesores, innovacion académica y fortalecimiento técnico profesional- &mbitos
de la calidad del aprendizaje y gestion, afio 2011, el cual se archiva conjuntamente con el presente
decreto, del cual pasa a formar parte.

SE Y REGISTRESE.

ANOTESE, COMUNIQMU
‘M

- .“ .' //_
{OYATA MORALES
/ZRHCTOR
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CONVENIO DE DESEMPERO
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

MEJORA DE LA CALIDAD DE APRENDIZAJE Y NIVELACION DE COMPETENCIAS EN LOS
ALUMNOS DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD D& ANTOFAGASTA
Cédigo ANT1109

En Santiago, Chile, a 20 de diciembre de 2011, enfre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamenie “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacién, don Fernando Rojas Gehagavia, armbos demiciiados para estos efectes en
Av, libertader Bemargo O'Higgins N° 1371, sexto pise, Santiago, por una parte; v por la
ofra, la Universidad de Antofagasta, en adelante e indistiniamente “la Institucion”,
representada por su Rector, don Luis Alberto Loyola Morales,ambos domicilicdos en Av.

Angamaos N° 601, Antofagasta, en adeiante denominados coleciiva e indlistintamente "las
Partes”, v:

CONSIDERANDO:

Que, "el Ministerio” fiene ¢ su carge el Fondo de Descrolio Insfitucional que consigna
recursos pora financior lo ejecucion de proyectos presentcdos por instituciones de
educacion superior elegibles, Cuyo objeto sea el desarrclic e incremente de la relevancia,
calidad, eficiencia y efectividad de determinadas funciones ¢ dreas del quehacer
institucional, de conformidad con la misién, objefives vy metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supreme N°344, de 2010,modificado por el Recreto
Supremao N° 202, de 2011, ambos del Ministeric de Educacién, que establece los criterios y
procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desamreils Institucional para el
afio 2071, el Ministerio”, convacs, a fravés de la Resolucian Exenta N® 5712, de 2011, a las
Instituciones de Educacién Superior referidas en el arficulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981,
las Insfituciones de Educacion Superior Privadas Auténomas, ios Institutos Profesionales v los
Centros de Formacion Técnica que hayan oblenide la acreditacion institucional en
conformidad ¢ lo establecido en g Ley 20129, que no se encuentiren incluidas en el
arficulo 1° del DFL {Ed.] N° 4, de 1981, al Concurse de Propuestas de Convenios de
Desempefio de Formacién inicial de Profesores, Innovacion Académica v Fortalecimiento
Técnico Profesional - dmbitos Calidad del Aprendizgje v la Gestidn, afo 2011,
Que, "el Ministerio”, selecciond de entre las propueastas recomendadas por el Comité de
Seleccion, integrado de conformidad a lo establecido en al punto 10 de las bases del
concurso ya sencladas. la propuesta presentada por la Universidad de Antofagasta,
denominada "MEJORA DE LA CALIDAD DE APRENDIZAJE Y NIVELACION DE COMPETENCIAS
EN LOS ALUMNOS DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA",
Cédigo ANT1109. comespondiente a los ambitos de o Calidad del aprendizaje y lo
Gestidn, lo cual fue adjudicade a “la Insfitucion” medianie Resolucion Exenia N° 68791, de!
Ministeric de Educacion, de 2017 v que deberd ser glecutada por “la Institucion” de
acuerdo a su Plan de Mejoramiento v presupuesto definifive, por lo que carresponde gue
"o Institucion” suscriba con el Ministerio”, el respective convenio de desempefio: y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiente (FA)
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"Lo In.sﬁfucién” y “el'Minis’rerio" acuerdan celebrar ol presente Convenio de Desempeno
gue. ’ngne por findlidad la ejecucién ¥ desarroilo del Plan de Mejoramiento  (PM)
denominade "MEJORA DE LA CALIDAD DE APRENDIZAJE Y NIVELACION DE COMPETENCIAS

Los obijetivos del Plan de Mejoramiento son:

Objefivo general del Ppm:

Mejorc_r los resultados de aprendizaje de ios esiudiantes de la carera de derecho de o
Universidad de Antofagasta medicnte Ia implementacion del redisefio curticular,

Objetivos especificos de! P

1. Fortalecer las capacidades docentes para laimplementacién del redisefio curicular.

2. Implementar ks nuevas metodologias de ensefianza centrodas en ol alumno v los
mecanismos de evaluacion por competencias en la carrera de Derecho.

3. Disefiar & implementar los SCT (Sisterna de Craditos Transferibles)

4. Disefiar v apiicar un programa de vinculacidon con el medio para atender log

necesidades que demanda el entorne socio-prodyctivo

Disefiar y aplicar un sistema de seguimiento v evaluacion de impacto de cadag uno de

los componenies el plan de mejorg.

O

B cumplimienic de los presentes objefivos serdn medidos o través de los informes
indicadoes en la cldusula octava ¥ & través del monitoreo del cumplimiento de las metas e
indicadores de desempefic destacados, acordados con "el Ministerie” segln lo sefgiads
en el PM que se encuentro en ol Formularo de Presentacion de Plan de Mejoramienio que
$¢ acompafia en el Anexo 1 del presente instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumpiimiento a Ia clhusula anterior, "la Insfitucion” asume la responsabilidad
directa en el logro de los objefivos  convenidos, suletdndose  estrictamente o las
estipuiaciones establecidas en el presente convenio, en el PM, en las metas e indicadores
de desempefio destacados, ccordados con “el Ministerio™: o las disposiciones contenidas
en el Decreto Supremo N°344, de 2010, medificado por ef Decreto Supremo N° 202, de
2011, amboes del Ministerio de Educacion, que establece criterios y procedimientos parg
concurses de proyectos del Fonde de Desarrolio Insiitucional; las normas contenidas en la
Resolucion Exenta N° 5712 de 2071, de! Ministerio de Educacion, que aprueba las Bases
Administrativas y Técnicas parc el Concurse de Propusstas de Convenios de Desempefio
en Fermeocion inicial de Profesores, Innovacion Académica v Fortalecimiento Técnico
Profesional ~ dmbites de o Calidad del Aprendizaie v la Geslion, afio 201 vy o los
instrucciones que “el Ministerio” I mpcarta a fravés de ia Divisén de Educacion Superior o a
través del Programa de Convenios de Desempefio del Ministero.

TERCERO: Costo Total de Becucidn del Convenio de Desempeno.-

"Las Partes” convienen que ! costo total de gjecucién del convenio asciende a la cantidad
de $76.684.000.- (setenta v seis miliones selsCientas ochenta v cuairo mil pesos), para cuyo
financiamiento ambas Partes efectuaran apories.

CUARTO: Aporie del Ministerio de Educacién.-

"Bl Ministerio™ aportard @ “lo Insttudien® la canfidad Unica v fotal de $48.784.000.-

{cugrenta y ocho millones setecientos cchenta Y cuctro mil pesos) en una c_uofc gue se
enfregard una vez que se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:
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al Que se encugntre totalimente ramitade el
S Convenio”:

b) Que exista disponibilicad presupuestara en la Ley de Presupuestos del afio respectivo;

acto administrafiva Que aprueba el presente

Dicho aporte deberd ser desfinado a los distintos itermes o
proporciones determinadas por el Ministerio”, conforme of A
presente insfrurmnento.

QUINTO: Aporte de I institucién..

“La ln§fi’rucic'>n" aporiard la caniidad Unica vy total de $27.200.000.- (veintigete millones
novecientes mil pesos). Dicha sUma serd aportada por “la Institucion” en cuotas, durante

la ejecucion de la Propuesta de conformidad o lo establecide en la aldusulg rnovena del
presente instrumento.

A. SU vez, “las Partes” acuerdan Que el aporte de g Institucion” se destinara
principaimente al financiamiente de gaslos elegibles, taies como, farmacion de RRHM
especialzados, servicios de consulforia, obras vy gastos de operacian, gue ho quedaron

Cubierios por el aporte del Miristerio de Educacion, segun la distribucidn sefidlada en i
cléusula anterior.

No cbstante lo antericr, "las Partes” acverdan que “la Institucion” podra aportar dinero
adiciondl peara  atender cuclquier fipo de gastos relacionados  con las  diversas

necesidades que pudieren surgir en ef desamrolio Y ejecucion del PM o del presenie
convenio.

SEXTO: Cuenta Coriente..-

"La institucidn” debera abrir Y mantener una cuenia cordente destinada exclusivamente
al manegjo y administracion de los recurses aportados mediante el presente Convenio de
Desempefio v llevar una contabilidad de acuerdo o nomes plblicas vigentes v realizar
rendiciones de cuenias periddicas, segln se indica en cldusule décima segunda.

En esta cuenta coriente se depositaran los aportes del Ministerio o “la Institucion” v el
aporfe institucional en los monfes  sefialodos en las cldusulas cuarta vy quintg,
respectivamente.

Adicionaimente, “las Partes" convienen que "ia Institucion" deberd llevar contapiidad
separada de los recursos desfinados a la ejecucién del "convenic”, de acuerdo alas
normas publicas vigenies v aplicando los mecanismos y préciicas que permitcn una
adecuada y transparente administracian de fos mismos, debiendo en los cases en que "el
Ministerio” o requiera, mantener cuentas presupuesiarios  separadas  parc sub
contrataciones.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

I. Compremisos que asume “la Instifucién”.

Durante la ejecucion del presente convenio “la Institucion” asurme  los siguienfes
compromisos v obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normative sefclada en
la clGusula segunda.,

T. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento (PM):

“La Instifucion” se compromete a cumplir con todos vy cada une de los objelivos generales
y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos sefalados en el PM gque

se encuentra en el Formulofo de Presentccion de Plan de Mejoramiento que se
acompania en el Anexo 1 del presente instrumento.



2. Compromisos derivados de ia Implemeniacién del Convenie:

r
"La institucion” se compromete a:

aj

Desig_nor, deniro de un piczo de quince {15} dias habiles contados desde la entradg
€n vigencia del presente cenvenio, el profesiongl responscble de o conduceion
oportuna v de calidad tanto del PM, comc del presenfe convenio, v del
cumplimiento de los metas e indicadores de desempefo destacados, de manera
que se pueda gestionar en forma efectiva su implementacisn ¥ seguimiento. £
profesional designade deberd constitulr, para los efectos de la Implementacion, un
equipo de apoyo técnico aprepicdo.

Entregar los informes de avance, de medio término y final, rendir cuenia y permitir el
seguimiento del presente convenic de desempedio, segln lo estiouicdo en la
cléusula octava, décima ¥ décima segunda de este convenio.

implementar y aplicar mecanismos de seguimiento ¥ confrol de metas e indicadores
comprometidos v de evaluacion de impacto.

Implementar un sitio web exclusivo para convenios de desempefio, en el que se
ingresen los datos e informacian relafives al avance del PM acordado entre “las
Partes”, que proveerd “la Institucion®. para fines de seguimiento, de transparencia e
informacion poblica. Parg el logro de estos fines, “iq Institucian” deberd mantener y
actualizer el sitio permanentemenie, a fin de lograr una odecuada difusién Y
evalvacién piblica de sus obletivos v avences de logro.

Asegurar ¢l adecuado ¥ oportuno uso de ios recursos referidos en las clausulas
tercera, cuarta y guinia del presente convenio al desarrollo del PM convenido con
"el Ministerio”.

Invertir los recursos aportados por "el Ministerio”, come los aportodas por Mg
Institucion” exclusivamenie a la ejecucion e implementacién del convenio de
desempefioy af PM.

Utilzar los procedimientos de adguisicién ¢ contratacion, financieros y ceniables
proepios de la Institucion.  EBstos procesos  se deberdn redlizar de una manera
adecuada parg la efectiva gestion del convenio de desempefio asegurande
procesos compedfitivos y transparentes  que permitan un buen v eficiente uso de
recursos poblicos.  En casos justificados, excepcionamente v si o normativa
institucional lo permite, se podra utilizar ofro fipo de procedimientos.

Cumplir con los estandares de desempefio vy mecanismos de cutcrregulacion que se
establezcan.

Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacion estadistica
instifucional que se reguiera para el Sistema Nacional de Informacidn de Iq
Educacién Superior (SIES).

Declarar opertunamente Ias adquisicicnes que corespondan a reposicidn, junto asu
justificacion.

. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™

£l Ministerio, durante la implemeniacion del presente convenio se cormpromete a:

Q) Transferr los recursos referidos en la clausula cuarta a “ia Institucion® una vez cumplicos

los requerimientos administraiivos gue en la citade cldusula se indican.
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b} Asistir consultas, responder oportunamente o sugerencias v refrealim
sistemdficamente & “ig insfitucion” sobre o ejecucion del “convenio
levada a cabo per la Divisidn de Educacién Superior del Ministerie de
asistencia del Frograma de Convenios de Desemperio de 1o rmisme.

entar cportung %
. Bste labor serd
Educacion con 1

¢} Reclizar el seguimiento de! convenio de desempefio coordinando su monitoreo vy
evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de los obietivos generales ¥
especificos, del plan de frabaje y del personai especiglizado, consultores v estudios que
se esfimen necesarios Para lograr Ios resultados ssperados. Esia labor serd llevada
cabo por la Divisién de Educacién Superior del Miristerio de Educacion con o
asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de In misma.

OCTAVO: Informes..-

"La Institucion” deberd presentar al Ministerio” para el PM en implementacion, o traveés del
Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de lo Divisién de Educacion
Superior, informes de avance semesfrales, un informe de medio férmino - con el fin de

un informe final que incluya los informes de rendicion de cuentas timestrales, junto & los
informes poblices estadisticos v de indicacores de desempefo. Unag vez finalizada g
implementacion dei PM, “e Ministerio” reaiizard un seguimiento de post-cierre mientras

dure la vigencia del convenio, el cudl fambién requeritd la presentacidn de un infforme
anual.

Los Informes referidos deberdn proveer informacion sobre os logros cleanzados en g
implementacion del Plan de Mejoramiento, &l progresc de las metas v evolucion de los
indicadores de desempefio convenido, v el buen uso Y destino de los recursos aportados
por ‘el Ministerio”.

"El Ministerio” aprobard o formulard observaciones @ los informes que debe enfregar “Ig
Institucién” en un plaze de veinticince (25) dias habiles. En caso de exisfir observaciones al
informe, “la Institucién” dispondrd de un plazo de quince (15] dias hdbiles parg subsanarias
© adoptfar las medidas requendas y enviar una nueva versién de los infermes hasta
obtener la aprobacién del Ministerico.

Durante ia evaluacion del inforrme de medic témino seficlado en el primer parafo de ia
presente cldusula, “la Insfitucion” ne podrd comprometer nuevos gastos, los cuales podran
ser reanudados en ta medida que los resultados de la evaluacién sean satisfactoros ¢ una
VeZ que se hayan convenide entre "las Partes” les qjustes de implemeniacion necesarios.

El mforme final debe ser eniregado dentro de los (sesenta) 40 dias hébiles siguientes al
término de ic ejecucidn de la propuesta vy tendrd como objelo evaluar y determinar st "ig
Institucion” cumplio total v oportunamente con los acfividades, procedimientos v los logros
previstos segin los obligacicnes csumidas por “la Institucion en vidud del presente
convenio.

"El Ministerio” entregard @ “la Institucién” los formatos de ios informes seRalados con las
indicaciones que comesponda para cada coso.

Sin desmedro de lo sefialado, “el Minisieric” podrd solicitar ofros informes s el avance del
PM, U otras corecteristicas del mismo, astio ameriton,

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plazo de ejecucién de la propuesta.
La vigencia del presente convenio de desempelio serd de 48 meses, contados a partlr de

la fecha de total tramitacion del acto administrafive que lo opn:lebe‘ para fines de
seguimiento posterior al término de la propuesta de manera de monitorear los avances v
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evaluar el .impoc_:_To esperado en el desarollo Y ejecucidn del PM. Esiq vigencia inciuye el
plazo de slecucion de ia Propuesta gue serd de 24 meses,

convenidos. La exiensién del plazo se corcedera POr una sola vez y no podrd exceder de
¥ {un) afio coniado desde la fecha de término de la ejecucién Y de la vigencic dei
Convenio, respectivamenta, establecidas precedentemente

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempefio..

Convenics de Desempefio, que se coordinarg con ofras unidades de dicha Divisién cen el
fin de aprovechar gl conocimiento v la experiencia adguinda en beneficio del desarrclio
del programa y de una mejor gestidn del sistema de educacién terciana y mantendrd ung
comunicacion fluida con los responsables de] PM respectc de las actividades de
meniforeo y evaluacion redlizadas por las instituciones,

La supenvisién podrd inclur visitas programadas de supenvision v control de gestidn o las
insfituciones, exposiciones de directivos del PM, andlisis y evaluacian del cumplimiento de
compromises contractuales, de informes de avance y demosiracién del avance vy logro
de metas e indicadores de desempefio, gestion financiera y de adguisiciones, Ia
evalvacién del progreso e impacto del PM la difusion de los avances a las instancias
pettinentes con ¢i fin de prever las ccciones correctivas Que sean necesarias, encuestas
de percepcién y satisfaccidn, implementacion de paging web en intermet con
informacion del Pm ¥ SU avance, asescria de especialistas nacionales O exiranjercs para lg
evoluacion del progreso e impacfo de las iniciafivas, entre ofros que se consideren
necescrias para o implementacion Y seguimiento del PM.

A su vez, "la Institugion” deberd contor cor un eCQUIpDO responsable de monitorear o}
implemeniacion del Plan de Mejoramienio, cuya OFgenizecion deberd ser cpropiada parg
gsegurar el éxito de suimplementacian,

El seguimiento de Ig ejecucion del PM v del Converio de Desempefio tendrd tanto un
caracter sustanfive, en el senfido de ceoperar y ofrecer el apoyo necesaric para el
cumplimiente de sus actividades y fines, como de confrol, orientads a que las instituciones
reclicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias Y se gjusten a ias
normas y procedimientos vigenies.

UNDECIMO: Suspension del Convenio de Desempefio y {érmino anficipade.

“El Ministerio" podrd determinar la continuidad, suspensién o término de ig ejecucion del
convenio, segin sea el estado de avance en el cumpiimientc de los COMmpromiscs
contraidos por éstas en e Plan de Mejoramiento. En e caso de cumplimiento
insatisfoctorio, “la Institucion” deberd realizar custes ol Plon de Mejoramiento, o
safisfaccion del Ministerio, o enfrentar su término definifivo.

La suspensidn de la ejecucion del convenio deberd ser adoptada por el Ministeric de
Educacidn en los casos en que, sin ser & incumplimiento de ias obligaciones del converio
de cardcter grave y/o refierado, amerite supeditar la ejecucion del mismo a una mejora
significafiva. Bl ploze para redlizor Ias mejoras serd de un méximo de  [ciento veinie)
120dics, contades desde la nofificacion de iQ suspension de las acfividades. Sin peruicio
de lo anterior v solo en casos calficados por el Ministeric de Educacién cuando la
magnitud de ias mejoras asi o justifique, se podré ampliar el pleze hasta en ciento
ochenta (180) dias méximo contados desde el requerimiento.

Precede la suspension de laimplementacién de! proyecto cuando "la Institucion”:



@) Ir.wcumple las ceciones establecidas

Anexo | del presente convenio.

b)No redliza aeciones internas pora subsanar los Incumplimientcos.

CINo redliza las acciones  requeridgs por ‘el Ministerio” para
incumplimientos en los plazos que se establecen parg ello,

d) 3e afrascenia presentacion de los informes semestrales v de rendicion de Cuentas,
en la forme y plazos indicados en  eldusula octava vy décimo segunda,
respectivamente, o de las medidas para dar solucidn o los observaciones
formuladas por e Ministerio respecte de los informes.

e) No presenta Ig documentacién en original o copias legaiizadas, en jos Cas0s gue
"el Ministerio” o solicite, de gastos v/o procedimientos efectuados por "I
Institucion” eniq ejecucién del PM.

fl No implementa los procedimientos inancieros o de adquisiciones y conirataciones
gue le impene la eilecucion del presenie convenio.

gl Incumple algune de los compremisos establecidas en las bases vy en el presente
convenio.

subsanar  los

Casos en que procede el termino anticioado del Convenio {incumplmiento de cargcter
grave y/o rsiferado):

a} Retraso reiterade de cuclauiera de ios casos citades en la suspensidn de I
ejecucion del convenio. Se entenderd por retrasc refterade cuando esta situacién
ocurra en més de 3 (res) oportunidades.

©] Haber destinade “la Instifucion” los recurses aportados por ambas partes o
financiamiento del PM, & una finalidad distintg a lg comprometida,

¢} Ofreincumplimiento grave de las oblgaciones de "ig Institucion”, asi calificado por
"el Ministero™.

En el evento gue “el Ministerio" por resolucion fundado adopte o decisian de poner
termino anficipado al presente convenio de desempefio, “la Insfitucion” debera proceder
a la restitucion de tos recurses percibidos que hayen sido observados, no rendidos v/o no
ejecutados, en la implementacin del PM.

Se entenderd por recursos glecutados aquellos pagados por “la Institucion” que hayan
side aprobades por “el Ministerio” en las rendiciones de cuenias previgs ol término
anficipade v los que aunque no se encuentren pagados, cuenten con ung orden de
compra, conirato ¢ documento equivalente, con fecha anterior al términe anticipado de
Convenio de Desemperio.

En todo caso, pora la apicacién de ias sanciones referidas precedentemente, "el
Ministerio” deberd evaluor lo ocurrencia de igs causales que sean de responsabilidad de
“la Institucion”. Dichas circunstancias serdn calificadas por “el Ministeric”, quien deberd olr
los razenes que a juicio de "la Instifucién” justifiquen el atraso U omision corespondiente.
La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas antericres, no dard derecho a
indemnizacién alguna en faver de “la Institucion™.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

"La Institucion” enfregard frimesiralmente, a contor de la fecha que sea informada por o
Division de Educacion Superior, posterior G la total framitacién del acto administrative que
Qpruebe este convenio, una rendicién de cuentas o financiera de los ingresos v gasios
efectuadios con carge ¢ los aportes de “las Partes” durante el periode que se informa.

En esta rendicion de cuentas v respecto de cada gasio reafzado con carge af aporte
entregado por “el Ministeric", “la Institucidn” deberd consignar los desembolsos v gastos
efectvades para la ejecucion del presente Convenio de Desempefio, pora lo cual deberd
llevar registros financieros-contables y mantener y exhibir la documentacion de respaido
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en origingl O en copias legalizadas cuando Ig Division de Edueacién Sugeror del Ministeria
de Educacion lo solicite.

"Bl Ministerig” entregard los formatos y sistemas que deban ulilizarse para los informes

ﬁngncieros, tanfe para el monitores Y evaluacion comoe para las rendiciones financieras
de ingresos y gastos,

"El Ministerio”, aprobard I rendicidn de cuentas en un plazo que no excederd de freinia(30)

dics conidos contades desde su recepcidn. § el Ministeria” formulg observaciones, solicitarg
cclaraciones, enmiendos & coreccidn de erores y "o Insfitucian” tendra un plazo de diez
(10} dias comdos siguientes a la recepcion de ias cbservaciones o solicitud, para subsanar las
observaciones, efectuar las aclaraciones, corecciones pertnentes y enfregarlas al Ministerio,
Si asi no lo hiciere se entenderd gue incurre en ncumplimiente de ias obligaciones que le
impone el presente convenio envirtud del cual "l Ministero" podrd suspender Ia gjecucicn
del convenio o poner términe anficipade af misme, segin lo previsto en o clausulg
undécima del presente convenio,

DECIMO TERCERO: Cesidn de Derechos.-

Los derechos y obligacicnes que en virtlud de esfe converio adquiere “la insfitucién” no
podrdn ser objeto de cesidén, aporte ni fransferencia a tiuio aglguno, siendo entera Y
exclusivamente responsable "la Institucion”, mientras subsisia la vigencia del mismo,
respondiendo ante "gl Ministera" en Caso de Incurir en incumplimiente total o parcial del
presenfe convenio.

DECIMO CUARTO: Coniralo con Terceros.-

converic v ko adecuada orientacion de los recursos oportados por el Ministerio”
cumplimiento de los objetivos del mismo.

"Las Parfes” dejen expresa constancia que "la Institucion” serd o Gnica responsable ante
terceros por los coniratos aue esta deba celebrar en cumplimiento de las obligacionss que
le impone el presente convenio, sin que en vidud de los mismos se genere vinculo
contractual adliguno para con “e) Miristerio®.

DECIMO QUINTO: Planificacidn, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Confrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes ¥ Servicios

“la Insfitucion”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anuaimente, en base a formato enfregado por el Ministerio, una fista de bienes v servicios
nuevos y/o de reposicion que planifique adquirir o contfratar, la que serd utlizada para el
seguimiento de acciones que se comprenden en ¢l presente PM Y convenio. ksta lsta de
Dienes y servicios deberd ser presentada ol Ministerio con anterioridod o g realizacion de
los gastos relacionados al presente Convenio.

"L instifucion” deberd i completando la lista de bienes y senvicics con los datos efectivos
de ejecucion, infermacion que deberd ser enviada ol Ministeric cuando éste lo requiera,

En complemento, “ia institucion” deberd mantener inventarios actuclizados de los bienfes
adguiidos vy gue deberdn estar disponibles en “la institucien” y enviarse al Ministerio
cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos
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Con los recursos que aporte el Ministerio” se podran financiar gastes de formacion de
recurses humanos especializados, senicias de consuiteria (para materias que los IES no
puedan resolver con sus propios profesionales), bienes y obras {(mencres de remodelacién,
habiltacién v alhajomiento de espacios destinados al aprendizaje de los estudiantes),

para el desarrollo de las actividades incluidas en el PMm y alkcarzar los resuliades
convenidos.

Con los recursos que aporte "la institucion”, para potenciar su propuesta e incrementar su
viabilidad, se podrd financiar cualguier gasto requerido para su implementacién, para lo
cual podrd utilizar sus propiosprocedimientos.

DECIMO SEXTO: Regisiro de Adquisiciones y Confrataciones.-

“La Institucién” deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada uno
de los procedimientos de adquisicion v contratasion elecutados v utilizar los sistermas de
informacion v/o formatos gue sean entregados por “al Ministerio" para dicho efecto. Los
registros deberdn estar clasificades segin tipo de gastos v contener Ig totalidad de o
documeniacion en original o en copics legalizadas. "La Institucidn” deberd organizar y
sistematizor la informacion, en original © copia, de manere que pueda ser de faci
blsqueda, acceso vy revision, preferentemenie en un dnico lugar. Al mismo tiempo, las
archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deteroro.

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucion del Convenio de Desempefic no se reclice. o se haga
imposible su gjecucion dentre de los plezos previstos, “la Insfitucion” deberd rembaolsar o
totalidad de los recursos asignados por “gl Ministerio" para la gjecucion e implementacion
del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de 90 (noventa) dias, contades
desde la nofificacién via coreo electrénico de lo Resclucidn fundada que ponga térming
al convenio.

Los saldos de recursos aportados por el Ministerio”, en razén de no haber sido uliizados o
comprometicdes mediante los confratos, ordenes de compras o actos administratives
correspondientes, deben ser devuelios &l Ministerio de Educaciéndeniro de un plczo de 90
(noventa) dias, contados desde la nofificacion paor correo electronico de la aprobacidn del
informe final referido en la cldusula octavae del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Insfitucicn” al "Ministerio” en virud de o
precedentemente seficlado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el Ministerio
de Educacién.

DECIMO OCTAVO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Insfitucion” adquiera o contrate durante ia ejecucion e
implementacién del presente Convenio de Resermngefio ingresarén a su palimonio,

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personerias.-
&l nembramiento de don, Femando Rojas Ochagevia pare actuar en represeniacion del
Ministerio de Educacian, consta en Decreto Supremo N° 158 de fecha 25 de marzo de

2010, del Ministerio de Educacion.

La personeric de don Luis Alberto Loyola Morales para representar a ia Universidad de
Antofagasta consta en Decreto Supremo N° 332 de fecha 18 de cgosio de 2010

VIGESIMO: Promoga de la competencic.-

Para todos los efectos legales ias Partes fiian su domiciio en la cludad y comuna de Santiago
¥ prorregan competencia ante sus Tibunales de Justicia.



10

VIGESIMO PRIMERO: Elemplares.-

E!l presente Convenio se firmaen3 ejemplares de igual tencr
poder deil Ministerio Yuno en poder de “la institucion”.

¥ valor legal, quedando des en

VIGESIMO SEGUNDO: Anexos.-

" FERNANDO ROIAS OCHAGAVIA
SUBSECRETARIO DE EDUCACION




