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1. RECURSOS HUMANOS
Estamento Administrativo
TABLA N°1 PERSONAL NO ACADEMICO POR TIPO DE CONTRATO
Planta 2012 2013 2014
Propiedad | Contrata | Propiedad | Contrata | Propiedad | Contrata
DIRECTIVOS 36 39 39
PROFESIONALES 26 43 26 70 24 77
TECNICOS 18 17 20 31 18 33
ADMINISTRATIVOS 77 37 95 58 84 59
AUXILIARES 71 13 79 17 77 18
228 110 259 176 242 187
Fuente: Remuneraciones, con fecha de corte Diciembre 2012 y 2013, y a Octubre afio 2014.
Estamento Académico de la Universidad con Grados
TABLA N° 2, PERSONAL ACADEMICO SEGUN ESTUDIOS
Planta 2012 2013 2014
) JCE D JCE ) JCE
Personas Personas Personas
DOCTOR 122 106,2 137 114,7 137 121,2
MAGISTER 135 100,2 180 115,6 160 115,9
ESPECIALIDADES 56 951 45 18,2
MEDICAS 49 19,29
TITULO PROFESIONAL 328 133,2 373 145,8 328 145,8
634 358,9 746 398 670 401
Fuente: Recursos Humanos, con fecha de corte 30 de Mayo/SIES Académicos
Direccidon de Gestidn y Analisis Institucional 2
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Estamento Académico por Facultad con Grados

TABLA N° 3, PERSONAL ACADEMICO POR FACULTAD SEGUN ESTUDIOS, ANO 2014
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2. INFRAESTRUCTURA

INFRAESTRUCTURA

TABLA N° 4 SEDES

Sede u Otros Hectareas
COLOSO 49.119
ANGAMOS 0.7301
AREA CLINICA 0.2584
ANTONINO TORO 0.0814

TABLA N°5. METROS CUADRADOS CONSTRUIDOS PARA FUNCIONES ACADEMICAS

Infraestructura Metros cuadrados
SALAS DE CLASES 3.377
LABORATORIOS 30.510
BIBLIOTECAS 5.722
OFICINAS 5.201
AUDITORIOS 510
CASINO ESTUDIANTIL 1.178
CAFETERIAS 300

TABLA N°6 RECINTOS DEPORTIVOS

Recintos deportivos

Metros cuadrados

GIMNASIOS/ BASQUETBOL 2.315
CANCHAS DE FUTBOL 7.035
CANCHAS DE TENIS 2.393
CANCHAS DE BABY FUTBOL 3.140
TOTAL 14.883




RECURSOS DE INFORMACION

TABLA N° 6, RECURSOS DE INFORMACION

TABLA N°

Medios Titulos Ejemplares
LIBROS 41.150 89.126
REVISTAS 3.712 97.822
AUDIOVISUALES 993 1.831
TESIS 4.220 6.033
Total Universidad 50.075 194.812

FALTA LO DE MILTON
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1. DIRECCION DE ECONOMIA Y FINANZAS

La Universidad de Antofagasta a través de la Direccidon de Economia y Finanzas supervisa,
dirige y controla el adecuado uso de los recursos econdmicos y financieros de la
Universidad en su conjunto, ademas vela por el manejo eficiente de los recursos
asignados presupuestariamente a las distintas unidades académicas y administrativas que
componen la universidad y proporciona informacién actualizada para facilitar la toma de
decisiones de las autoridades que corresponda. Los Estados Financieros de la Universidad
de Antofagasta a partir del afio 2006, son auditados por empresas externas
independientes y son publicados en diarios de circulaciéon nacional, segun lo establecido
en la Ley 20.044 del 23 de agosto del afio 2005.

En virtud de lo anterior, se cumple con el deber de informar transparentemente el uso y
administraciéon de los recursos publicos mediante la emisién de los correspondientes
Estados Financieros auditados, los que en su conjunto dan cuenta del resultado de la
gestidn institucional en materia econdmica y financiera.

De esta forma, la Universidad de Antofagasta, cuenta ya con nueve Estado Financieros
auditados y elaborados bajo criterios contables similares, lo que facilita y permite el
analisis de la evolucién de los indicadores que de ellos se desprenden. La Universidad de
Antofagasta desde el afio 2007 a la fecha ha tenido un proceso de ordenamiento de las
finanzas universitarias, lo que ha dado como resultado una gestidon financiera eficiente y
gue ha permitido tener una Universidad sustentable.
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1.1 DESEMPENO ECONOMICO

Durante el aifo 2013, la Universidad observé un crecimiento del 10% en su presupuesto,

gue se origina de diferentes fuentes de ingresos, destacdndose el item de transferencia

por conceptos de la adjudicacidon de proyectos con financiamiento externo. Cabe hacer

notar que el saldo inicial de caja corresponde a fondos comprometidos productos también

de financiamiento de proyectos. El item endeudamiento en afio 2012, corresponde al

préstamo visado por el Ministerio de Hacienda, para invertir en infraestructura vy

equipamiento para docencia de pregrado preferentemente.

El presupuesto se financia con un 34% del ingreso de la operacion producto de los

aranceles y el 17% del aporte fiscal, para ambos afios.

TABLA N°1 DESGLOSE PRESUPUESTARIO

2013 (MS) | 2012 (MS$) | VARIACION (%)

VALOR GENERADO 41.247.764)  37.558.604 10
INGRESOS DE OPERACION 13.627.622]  13.109.676 4

VENTA DE ACTIVOS 861.412 3.437.254 -75
TRANSFERENCIAS 7.764.536 6.135.885 27
ENDEUDAMIENTO 93.343 3.094.012 -97
FINANCIAMIENTO FISCAL 7.290.576 6.283.329 16
OTROS INGRESOS - LEYES 2.491.127 1.991.855 25
SALDO INICIAL DE CAJA 9.119.149 3.506.593 160

Respecto al valor distribuido en los egresos, existe un incremento del 21%, en relacion al

afo 2012, esencialmente asociado al aumento de compras de Bienes y Servicios,

Transferencias y Amortizacion.

Los gastos se concentran en el item personal para ambos afos, y corresponde a un 58% vy

63% para los afios 2013 y 2012 respectivamente del total de los egresos.

Direccion de Gestidn y Andlisis Institucional
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TABLA N° 2, DESGLOSE INGRESOS

2013 (M$)| 2012 (MS) | VARIACION (%)
VALOR GENERADO (INGRESOS) [41.247.764| 37.558.604 10

2013 (M$)| 2012 (MS$) | VARIACION (%)
VALOR DISTRIBUIDO 34.433.03428.439.455 21
PERSONAL 19.951.279(18.054.138 11
COMPRAS DE BIENES Y 5.569.843 [3.884.948 43
TRANSFERENCIAS 2.831.874 (1.871.379 51
INVERSION 3.415.081 2.963.688 15
AMORTIZACION 2.664.957 [1.665.302 60
VALOR RETENIDO 6.814.730 9.119.149 -25

1.2 LIQUIDEZ Y ENDEUDAMIENTO

En el 2013, la Universidad presentd sus estados financieros bajo estdndares contables

IFRS. En este contexto, el indicador de liquidez con tasa 1,21 en el 2013 resultd menor que

en el ejercicio anterior, debido a la contratacidn de empréstitos para financiar proyectos

de inversion. Respecto al endeudamiento, existe una baja en el actual periodo con tasa

0,18 explicado por la amortizacion de los créditos contratados, lo que implica una mejor

posicioén financiera al consolidar menores compromisos y obligaciones bancarias.

TABLA N°3, TASAS DE LIQUIDEZ

NO CORRIENTES)/PATRIMONIO

INDICADOR* 2013 2012
ACTIVOS CORRIENTES/PASIVOS 1,21 1,76
(PASIVOS CORRIENTES + PASIVOS 0,18 0,20

* Segun Estados Financieros bajo IFRS 2013, 2012.

Direccion de Gestidn y Andlisis Institucional
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1. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

1.1 ACREDITACION INSTITUCIONAL

TABLA N°1, PRIMERA ACREDITACION (ACUERDO N° 64)

Contexto Interno - Universidad de Antofagasta 2014

Areas Acreditadas Fecha Inicio Fecha Término Orgar.nsmo
Acreditador
e GESTION INSTITUCIONAL 17-Ene-2006 17-En-2009 CNAP
e DOCENCIA DE PREGRADO
TABLA N°2, SEGUNDA ACREDITACION (ACUERDO N° 64)
Areas Acreditadas Fecha Inicio Fecha Término Orgarflsmo
Acreditador
e GESTION INSTITUCIONAL 19-Ago-2009 10-Ago-2013 CAN
e DOCENCIA DE PREGRADO
e INVESTIGACION
TABLA N°3, TERCERA ACREDITACION (ACUERDO N°226)
Areas Acreditadas Fecha Inicio Fecha Término Orgar.nsmo
Acreditador
e GESTION INSTITUCIONAL
e DOCENCIA DE PREGRADO 20-Ago-2013 20-Ago-2017 CAN
e INVESTIGACION
e VINCULACION CON EL MEDIO
Direccion de Gestidn y Andlisis Institucional 14
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Contexto Interno - Universidad de Antofagasta 2014

1.2 ACREDITACION PROGRAMA DE PREGRADO

PROGRAMAS ACREDITADOS DE PREGRADO

TABLA N°3, FACULTAD DE EDUCACION

Carrera Proceso Anos Inicio Término
EDUCACION PARVULARIA .,
En proceso de evaluacién - No
acreditada, en Proceso de
Acreditacion
PEDAGOGIA EN BIOLOGIA Y o
CIENCIAS NATURALES 22 Acreditacion 4 6-dic-13 | 6-dic-17
PEDAGOGIA EN o
PEDAGOGIA/ EDUCACION 12 Acreditacién 5 26-mar- | 26-mar-
GENFRAI RASICA 10 15
PEDAGOGIA EN LENGUAJE a ditacid di di
Y COMUNICACION 22 Acreditacion 5 7-dic-12 7-dic-17
PEDAGOGIA EN )
MATEMATICA 22 Acreditacion 4 | 30-sep-13| 30-sep-17
PEDAGOGIA EN En proceso de evaluacién - No
EDUCACION PARVULARIA | acreditada, en Proceso de
§ Acreditacidn
PEDAGOGIA EN En proceso de evaluacion - No
EDUCACION BASICA acreditada, en Proceso de
Acreditacién
TABLA N°4, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Carrera Proceso Anos Inicio Término
DERECHO No Acredltada. Acreditacion 3 14-jul-11 | 14-jul-14
Expirada
Direccion de Gestidn y Andlisis Institucional 15
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TABLA N°5, FACULTAD DE INGENIERIA

Contexto Interno - Universidad de Antofagasta

2014

Carrera Proceso Afos| Inicio Término

INGENIERIA CIVIL )

INDUSTRIAL EN 12 Acreditacion 3 13-JU|-12 13-JU|-15

INGENIERIA CIVIL

INDUSTRIAL ELECTRICIDAD 12 Acreditacién 3 13-jul-12 13-jul-15

INGENIERIA CIVIL

INDUSTRIAL MECANICA 12 Acreditacién 3 | 27-jul-12 27-jul-15

INGENIERIA CIVIL 12 Acreditacion 3 | 27-jul-12 27-jul-15

INDUSTRIAL

INGENIERIA CIVIL

INDUSTRIAL 12 Acreditacién 3 | 13-jul-12 13-jul-15
TABLA N°7, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Carrera Proceso Anos Inicio Término
ENFERMERIA 22 Acreditacidn 5 29-mar-12| 29-nov-17
KINESIOLOGIA 12 Acreditacion 3 7-may-12 | 7-may-15
OBSTETRICIAY
PUERICULTURA 12 Acreditacion 4 7-ene-14 7-ene-18
TECNOLOGIA MEDICA 12 Acreditacion 4 12-abr-12 | 12-abr-16
TABLA N°8, FACULTAD DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA

Carrera Proceso Anos Inicio Término
MEDICINA 32 Acreditacién 4 | 21-jul-11 21-jul-15

) En proceso de[ 4 | 7-jul-10 7-jul-14
ODONTOLOGIA evaluacion - No
acreditada. En proceso|

Direccion de Gestidn y Andlisis Institucional

16



UA Contexto Interno - Universidad de Antofagasta 2014

1.3 ACREDITACION PROGRAMA DE POSTGRADO
PROGRAMAS ACREDITADOS DE POSTGRADO

TABLA N°9, PROGRAMAS DE DOCTORADO

Carrera Proceso Afnos| Inicio Término
DOCTORADO EN INGENIERIA DE
PROCESOS DE MINERALES 22 Acreditacion| 5 | 19-may-10 | 19-may-15
DOCTORADO EN CIENCIAS

3 32 Acreditacidon| 3 11-abr-12 | 11-abr-15
RINLAGICAS

DOCTORADO EN CIENCIAS
APLICADAS MENCION SISTEMAS 32 Acreditacion 4 26-nov-14 | 26-nov-17

A AACNIAIANA AN~~~

TABLA N°10, PROGRAMAS DE MAGISTER

Carrera Proceso Anos| Inicio Término

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA
INGENIERIA MENCION INGENIERIA | 32 Acreditacién| 6 25-jun-10 | 25-jun-16

NE DRDNCECNCS NE NMINERAILEC
MAGISTER EN CIENCIAS SOCIALES
CON NMENCIONES

MAGISTER EN CIENCIAS
BIOMEDICAS CON MENCIONES
MAGISTER EN ECOLOGIA DE

SISTEMAS ACUATICOS

12 Acreditacion| 2 4-oct-13 4-oct-15

22 Acreditacion| 5 16-jun-10| 16-jun-15

12 Acreditacion| 2 11-oct-13 | 11-oct-15

- Direccion de Gestion y Analisis Institucional 17
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1. PROYECTOS INSTITUCIONALES

1.1 PROYECTOS MECESUP

2012

TABLA N°1, PROYECTOS MECESUP EN EJECUCION, COMO INSTITUCION RESPONSABLE

Linea N° Proyectos | MECESUP M$ | UA M$
RENOVACION CURRICULAR BASADA EN 5 366.931 | 167.945
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS
Total Proyectos 5 366.931 167.945
TABLA N°2. PROYECTOS MECESUP VIGENTES, COMO INSTITUCION RESPONSABLE
Linea N° Proyectos | MECESUP M$ | UA M$
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE DOCTORADOS
NACIONALES 1 145.760 70.000
LINEA DE APOYO AL PREGRADO 2 522.714 0
Total Proyectos 3 668474 70.000
2013
TABLA N°3. PROYECTOS MECESUP EN EJECUCION, COMO INSTITUCION RESPONSABLE
Linea N° Proyectos | MECESUP M$ | UA M$
RENOVACION CURRICULAR BASADA EN 5 366.931 | 167.945
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS
Total Proyectos 5 366.931 167.945
TABLA N°4. PROYECTOS MECESUP VIGENTES, COMO INSTITUCION RESPONSABLE
Linea N° Proyectos | MECESUP MS | UA MS$
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE DOCTORADOS 1 145.760 70.000
NACIONALES
LINEA DE APOYO AL PREGRADO 2 522.714 0
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA 1 415.605 0
Total Proyectos 4 1.084.079 70.000
Direccion de Gestidn y Andlisis Institucional 19




2014

TABLA N°5, PROYECTOS MECESUP EN EJECUCION, COMO INSTITUCION RESPONSABLE

Linea N° Proyectos | MECESUP M$ | UA M$
RENOVACION CURRICULAR BASADA EN 1 1.991.321 | 297.200
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS
Total Proyectos 1 1.991.321 | 297.200
TABLA N°6,. PROYECTOS MECESUP VIGENTES, COMO INSTITUCION RESPONSABLE
Linea N° Proyectos | MECESUP M$ | UA M$
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE DOCTORADOS
NACIONALES
LINEA DE APOYO AL PREGRADO 4 509.083 120.500
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA 1 537.109
Total Proyectos 4 1.046.192 120.500
1.2PROYECTOS FDI
2012
TABLA N° 7, PROYECTOS FDI ADJUDICADOS CONCURSO
Linea N° Proyectos | MINISTERIO | UA M$
MODERNIZACION DE PROCESOS 3 87.810 16.280
EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL 6 15.859 2.056
Total Proyectos 103.669 18.336
TABLA N°8, PROYECTOS FDI EN EJECUCION
Linea N° Proyectos | MINISTERIO | UA M$
MODERNIZACION DE PROCESOS 1 27.000 13.470
EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL 6 17.731 26.649
Total Proyectos 44.731 40.119
2013
TABLA N°9, PROYECTOS FDI ADJUDICADOS CONCURSO
Linea N° Proyectos | MINISTERIO | UA M$
MODERNIZACION DE PROCESOS 1 47.500 8.353
Total Proyectos 1 47.500 8.353
Direccion de Gestidn y Andlisis Institucional 20




TABLA N°10, PROYECTOS FDI EN EJECUCION

Linea N° Proyectos | MINISTERIO UA M$
EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL 2 7.997 1.056
MODERNIZACION DE PROCESOS 2 57.500 10.783
Total Proyectos 4 65.497 11.839
2014
TABLA N°11, PROYECTOS FDI POSTULADOS CONCURSOS 2014
Linea N° Proyectos | MINISTERIO UA M$
EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL 9 40.400 4.500
MODERNIZACION DE PROCESOS 2 329.820 32.000
Total Proyectos 11 370.220 36.500
TABLA N°12, PROYECTOS FDI EJECUTADOS CONCURSOS 2014
Linea N° Proyectos | MINISTERIO UA M$
MODERNIZACION DE PROCESOS 1 47.500 8.353
Total Proyectos 1 47.500 8.353
PROYECTOS DE HACIENDA
TABLA N°13, PROYECTOS EN EJECUCION ENTRE 2013 - 2015
PROYECTOS DE HACIENDA 9 1.514.549 362.042
Total Proyectos 9 1.514.549 362.042
PROYECTOS RECURSOS PROPIOS
TABLA N°14, PROYECTOS EJECUTADOS 2012
Linea N° Proyectos| MINISTERIO | UA M$
DESARROLLO PROGRAMA DE ESPECIALIDAD 324.357
ODONTOLOGICA
ESTUDIO DE PRE-INVERSION PARA LA CONSTRUCCION 100.000
DEL HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO
Total Proyectos 424.357
Direccion de Gestidn y Andlisis Institucional 21







II ESTRATEGICO

1. SERVICIOS ESTUDIANTILES

1.1 FINANCIAMIENTO ARANCELES

TABLA N°1. NUMERO Y MONTOS DE ESTUDIANTES FINANCIAMIENTO UA Y EXTERNOS 2012

N° Alum. 1¥| Monto Beca| Cursos | Monto Beca | Total Monto
Afo ler Afio M$| Superio|Cursos Sup. $| Alumnos | Total $

BECAS UA
BECA 15 15.447.000 10 9.079.420 25 24.526.420
BECA DE HONOR 15 32.419.925 20 36.704.605 35 69.124.530
BECA HIJO O 30 73.028.500 112 263.829.000 142 336.857.50
BECA PEDAGOGIA 1 594.765 19 7.962.374 20 8.557.139
BECA UNIVERSIDAD 18 19.193.585 48 42.611.694 66 61.805.279
BECA CURSO 9 4.137.750 9 4.137.750
TOTAL BECAS UA 88 144.821.525 209 360.187.093 297 505.008.61
BECAS EXTERNAS
BECA 178 36.0794.250 550 [1.052.137.812 728 1.412.932.0
BECA MINEDUC 48 52.625.000 119 125.915.500 167 178.540.50
BECA HIJOS 22 11.000.000 68 33.500.000 90 44.500.000
BECA JUAN GOMEZ 1 1.000.000 1 1.000.000
BECA JUAN GOMEZ 1 1.150.000 1 1.150.000
BECA TRASPASO 6 13.507.034 26 56.317.371 32 69.824.405
BECA VOCACION 1 2.028.000 9 17.982.000 10 20.010.000
BECA VOCACION 2 1.220.000 9 1.080.000 11 2.300.000
TOTAL BECAS 257 441.174.284 783 1.289.082.68 1040 [1.730.256.9
CREDITOS UA
CREDITO UA 175 154.700.742 924 616.059.640 1099 770.760.38
TOTAL CREDITOS 175 154.700.742 924 616.059.640 1099 770.760.38
CREDITOS
CREDITO AVAL DEL 113 171.469.537 616 |1.128.300.329 729 1.299.769.8
FONDO SOLIDARIO 345 547.878.461 | 1305 [205.9232.751| 1650 [2.607.111.2
TOTAL CREDITOS 458 719.347.998 | 1.921 |3.187.533.08 2379 |3.906.881.0

TOTAL 978 1.460.044.54| 3.837 |5.452.862.49 4815 (6.912.907.0
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II ESTRATEGICO

1.2 FINANCIAMIENTO UA Y EXTERNOS 2014

TABLA N°2. NUMERO Y MONTOS DE ESTUDIANTES CON FINANCIAMIENTO DE ARANCEL,

1I1A V EVYTEDNIAC

by J

N° Alum. 1*| Monto Beca| Cursos| Monto Beca | Total |Monto Total $
Aio ler Afio M$| Superi|Cursos Sup. $| Alumnos

BECAS UA
BECA BACHILLERATO 17 13.230.000 15 17.458.000 32 30.688.000
BECA DE HONOR 14 33.407.023 19 33.614.947 33 70.021.970
BECAHIJO O 24 61.718.500 121 | 292.873.000 145 354.591.500
BECA PEDAGOGIA UA 0 11 4.965.256 11 4.965.256
BECA PROPEDEUTICO 45 25.010.632 0 45 25.010-632
BECA SUBVENCION 20 1.327.000 1625 | 115.723.000 1645 117.050.000
BECA UNIVERSIDAD 20 27.245.932 40 46.705.639 60 73.951.571
BECA CURSO 19 9.229.500 1 472.500 20 9.702.000
TOTAL BECAS UA 159 171.168.587 | 1832 | 514.812.342 1991 685.980.929
BECAS EXTERNAS
BECA BICENTENARIO 233 476.021.748 | 594 |1.230.725.362 827 1.706.747.110
BECA MINEDUC 57 6.2714.000 123 129.646.000 180 192.360.000
BECA HIJOS 27 13.500.000 76 36.263.000 103 49.763.000
BECA JUAN GOMEZ 0 1 1.150.000 1 1.150.000
BECA JUAN GOMEZ 2 2.300.000 1 1.150.000 3 3.450.000
BECA NUEVO 4 2.400.000 4 2.400.000
BECA TRASPASO 2 4.514.285 22 48.055.965 24 52.570.250
BECA VOCACION 5 10.420.000 10 20.561.000 15 30.981.000
BECA VOCACION 5 615.000 10 1.230.000 15 1-845.000
BECA ARANCEL 81 39.993.334 81 39.993.334
BECA LIBERACION 81 9.963.000 81 9.963.000
TOTAL BECAS 497 622.441.367 | 837 [1.468.781.327| 1334 |2.091.222.694
CREDITOS UA
CREDITO UA 200 169.376.779 | 883 | 574.560.486 1083 743.937.265
TOTAL CREDITOS UA
CREDITOS EXTERNOS
CREDITO AVAL DEL 129 206.746.607 688 (1.238.387.067 817 1.445.133.674
FONDO SOLIDARIO 306 491.946.777 | 1240 [2.197.016.575] 1546 |2.688.963.352
TOTAL CREDITOS 435 698.693.384 | 1928 (3.435.403.642| 2363 |4.134.097.026

TOTAL AYUDAS 1.291 1.661.680.117| 5.480 |5.993.557.79 6.771 |7.665.237.914

Direccion de Gestidn y Andlisis Institucional
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II ESTRATEGICO

1.3 BECAS DE MANTENCION

TABLA N°3, BECAS DE MANTENCION 2012

1% Afio Curs:os
Programas Superiores Total
BAES 209 1015 1224
BMES 72 261 333
BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 34 176 210
BECA INSTITUTO DESARROLLO INDIGENA 13 42 55
BECA ALIMENTACION UNIVERSIDAD DE 68 239 307
AYUDA ECONOMICA
Total general 396 1733 2129
TABLA N°4. BECAS DE MANTENCION 2013
1% Afio Curs:os
Programas Superiores Total
BAES 292 1085 1377
BMES 139 410 549
BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 12 159 171
BECA INSTITUTO DESARROLLO INDIGENA 14 41 55
BECA ALIMENTACION UNIVERSIDAD DE 230 236 466
AYUDA ECONOMICA 27 353 380
Total general 714 2284 2998
1.5 RESIDENCIAS ESTUDIANTILES
TABLA N° 14. RESIDENCIAS ESTUDIANTILES AUTO GESTIONADAS POR FACULTAD 2013
Cursos
Facultad _ 1° Ao Superiores Total
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS. 3 0 3
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y 0 3 3
HUMANIDADES _
FACULTAD DE EDUCACION 0 4 4
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS 0 1 1
FACULTAD DE INGENIERIA 12 15 27
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 7 17 24
FACULTAD DE CS DEL MAR Y RECBIOLOGICOS 0 1 1
FACULTAD DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA 6 14 20
CENTRO DE CARRERAS TECNICAS 0 0 0
Total Universidad 28 55 83
Direccion de Gestidn y Andlisis Institucional 25




II ESTRATEGICO

SERVICIO DE SALUD ESTUDIANTIL

TABLA N° . SERVICIOS DE SALUD ESTUDIANTIL 2013

_ Atenciones Anuales
MEDICAS 2.877
DE ENFERMERIA 9.799
DENTAL 3.282
PSICOLOGIA 829
GINECOLOGIA - OBSTETRICA 6.331
KINESIOLOGIA 3.003

Total Universidad 26.121
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1. CENTRO DE VINCULACION Y EGRESADOS

Desde Agosto del 2012 (fecha en que el centro inicia sus actividades), el CVSE ha realizado
cuatro estudios de insercién laboral, los que se indican a continuacion.

TABLA N°1, ESTUDIOS DE INSERCION LABORAL

Fecha Titulo Cohorte N

28.12.2012 [ESTUDIO DE INSERCION LABORAL 2012 1996-2011 79

23.05.2013 [ESTUDIO DE INSERCION LABORAL 2006-2010 262
TITULADOS DEL 2006 Y DEL 2010 DE LA UA

07.01.2014 ESTUDIO DE INSERCION LABORAL 2007-2011 325
TITULADOS DEL 2007 Y DEL 2011 DE LA UA

29.10.2014 [ESTUDIO DE INSERCION LABORAL 2008-2012 467
TITULADOS DEL 2008 Y DEL 2012

1.1 RESULTADOS DEL ESTUDIO DE INSERCION LABORAL TITULADOS DEL
2008 AL 2012

Insercion laboral exitosa

En términos generales, con amplias diferencias dependiendo de la profesién, se puede
indicar que los titulados de la Universidad de Antofagasta presenta una insercion laboral
exitosa caracterizada por:

(a) una alta proporcién de insercion laboral temprana (antes de los seis meses)

(b) un alto nivel de profesionales que se desempefian en las dreas en que estudiaron, y

(c) la obtencién de trabajo con posibilidades de desarrollo econémico y profesional.

Al momento de la aplicacion de la encuesta, el 92% de los encuestados se encontraba
trabajando.

El 84% de los titulados de la UA encuentran su primer trabajo antes de los seis meses
después de la titulacion, porcentaje que sube al 93% antes del afio.

El 80% del total de titulados afirman que se encuentra trabajando en el area en que
estudio.

Posibilidad de Desarrollo Econdmico y Social

En un lapso de 4 aiios, los profesionales que ocupan alglin cargo de responsabilidad
aumentan a algo mas del doble (del 15% al 35%, en relacién al porcentaje que ocupaba
estos cargos al inicio de sus carreras profesionalesl).

1En este andlisis se estd comparando los cargos que ocupan las cohortes de titulados del
2008 con las del 2012.
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Cargos

De la muestra general de titulados, el 1% trabaja de Gerentes, el 22% ocupa alguna

jefatura, el 8% trabaja en forma independiente y el resto, el 68% se desempefian como

empleados. Sin embargo, al interior de algunas carreras esta distribucién, segun el cargo,

puede ser bastante diferente.

Carreras entre las que se encuentra el mayor porcentaje de gerentes: Ingenieria Civil de

Ejecucion electricidad, ingenieria Civil Industrial Electrénica, Administracion de Empresas y

Administracidon Publica.

Carreras entre las que se encuentra el mayor porcentaje de Jefaturas (que sobrepasa el

22%) son las Ingenierias, Pedagogia en Informatica Educativa, Licenciatura en Ciencias

Bioldgicas, Administracion de Empresas mencién R.R.H.H.

Actividades realizadas por el Centro de Vinculacion

TABLA N°2, CONTACTOS CON EGRESADOS

Sede u Otros 2012 2013 2014
N°> ALUMNOS EGRESADOS 9.304 11.651 12.971
N° CORREOS CON OFERTAS DE 11.000 3.420 7.038
TABLA N° 3, ACTIVIDADES Y MONTOS DE VINCULACION ANO 2013
Talleres MONTO $
PRIMER TALLER GRATUITO PARA TITULADOS 157.675
LIDERAZGO Y SUPERVISION 179.095
ADMINISTRACION DEL TIEMPO Y REUNIONES EFECTIVAS 137.445
FOCUS GROUP DE EMPLEADORES 114.240
OTROS GASTOS DE OPERACION 1.202.000
TABLA N°4, ACTIVIDADES Y MONTOS DE VINCULACION ANO 2014
Recintos deportivos MONTO $
MANEJO DE ESTRES LABORAL 148.750
ELEMENTOS ESENCIALES DE PROTOCOLO Y COMP. 293.930
HERRAMIENTAS TIC PARA LA IDENTIF. Y RESOLUCION 74.375
DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICACIONALES 357.000
FOCUS GROUP DE EMPLEADORES DE DERECHO 107.100
FOCUS GROUP DE EMPLEADORES DE EDUCACION 107.100
FOCUS GROUP DE EMPLEADORES DE INGENIERIA 107.100
FOCUS GROUP DE EMPLEADORES DE CS. DE LA SALUD 107.100
OTROS GASTOS DE OPERACION 1.337.600
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1. PROCESOS DE EXTENSION Y VINCULACION CON EL ENTORNO

La Universidad, a través de su nueva estructura organizacional, se ha vinculado con el
medio externo, a través de las componentes de interaccion establecidas como prioritarias
en sus politicas de vinculacidn, en diferentes campos y espacios de interaccion.

Los Componentes de interacciéon definidos por la Universidad son: Investigacion,
Transferencia e Innovacién Tecnolégica, Académica, Practicas Pedagodgicas, Desarrollo
Artistico Cultural, Difusién y Comunicaciones.

1.1 INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA

Para desarrollar e impulsar la interaccion con la comunidad regional, sector productivo y
organizaciones sociales en el dmbito de la investigacidon y transferencia tecnoldgica, la
interaccion se lleva a cabo a través de los centros e institutos, los cuales tienen como
propdsito ofrecer soluciones o respuestas oportunas a los requerimientos planteados
desde las empresas, sociedad civil y diversos estamentos estatales, a través de ejecucion
de proyectos de investigacion aplicada o de transferencia tecnoldgica, unidades de
investigacion que son desarrollas por estudiantes de pregrado, tesis de pre y postgrado,
capacitaciones o asesorias.

Los centros e institutos son:

e Centro de Analisis Quimico,

e Centro Regional de Estudios y Educacion Ambiental (CREA),

e Centro de Desarrollo Energético Antofagasta (CDEA-UA),

e Centro de Bioinnovacién (CBIA),

e Centro de Ingenieria y Tecnologia de los Materiales Universidad de Antofagasta
(CITMUA),

e Centro de Mitigacion de Desastres Naturales

e Centro de Investigacidon Avanzada del Litio y Minerales industriales (CELIMIN)

e Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas
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1.2 ACADEMICA

La vinculacién con el medio a través de las actividades académicas son impulsadas a través
de Concursos de Proyectos de Extension internos o externos, instancias concursables
anuales que permiten a los académicos interactuar con la sociedad civil e instituciones del
estado en intereses de desarrollo comun. Por lo que estas actividades académicas tienen
como fin ultimo, incrementar el vinculo entre las areas de Docencia e Investigacion con la
comunidad de la segunda regidn, a través de iniciativas que impacten su desarrollo.

Diversas actividades de vinculaciéon académica, charlas, talleres, eventos, operativos, etc.,
se originan de acuerdo a las particularidades y el entorno significativo de cada una de las
Facultades, Ciencias Bdasicas, Ingenieria, Recursos del Mar, Medicina y Odontologia,
Educacidn, Ciencias Sociales, Artes y Humanidades, Ciencias Juridicas, Ciencias de la Salud
y Centros e Institutos.

1.3 REVISARLO Y COMPLETAR

Los Proyectos de extensién con financiamiento institucional por aifio que se han realizado
con instancias concursables anuales, al interior de la Universidad, se presentan en la
siguiente tabla.

TABLA N° 1, PROYECTOS DE EXTENSION CON FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL

Aio N°
2009 11
2010 11
2011 10

1.4 FALTA ANO 2013-2014 Y FALTAN MONTOS $

Los Proyectos concursables con financiamiento externo son otras fuentes de recursos para
desarrollar instancias de vinculacion con el medio externo, especificamente con Ia
sociedad civil. Los académicos de las Facultades participaron en estas instancias,
especificamente para obtener fondos externos en los concursos de Minera Escondida
(MEL), CONICYT y FOSIS. En la siguiente tabla se muestran los proyectos adjudicados,
organizados por afio.
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TABLA N°3, PROYECTOS CONCURSABLES CON FINANCIAMIENTO EXTERNO

Ao

2009

2010

2011

2012

Nombre
EXPONOR
Dialogar es participar y decidir
Construyendo nuevos aprendizajes en
familia
Seminario Internacional de Energias
Renovables en la Regién de
Antofagasta
Jornada de Derecho Minero
Recuperacion de la  Coleccién
Ictiolégica mas importante de la Zona
Norte, perteneciente a la Facultad de
Recursos del Mar
Aprendiendo a  descubierto o
Maravilloso del Cuerpo Humano
La Ciencia en Pocas Palabras. Programa
de difusién que en breves mensajes
explicaba conceptos cientificos.
Desvinculacién Laboral,
Responsabilidad Social de la Empresa
Aportando al Cuidado del medio
Ambiente

Fondo
AIA
FOSIS

FOSIS

CONICYT

MEL

MEL

MEL

Medios de Comunicacion del
Ministerio Secretaria General
de Gobierno

MEL

Fondo de Fomento de Medios
de Comunicacion

Ademas, existen los siguientes programas y grupos que se desarrollan realizando una

labor de extensidn a la comunidad.

El Programa Propedéutico de la “Red Nueva Esperanza Mejor Futuro”, tiene por objetivo

aumentar el acceso, retencion vy titulacidn de jovenes talentosos, provenientes de liceos

municipalizados de alta vulnerabilidad econdmica.

El afio 2013, contd con la participacion de 8 liceos, 39 estudiantes terminan y reciben la

beca Propedéutico UA (beca arancel, matricula, egreso y alimenticia), de los cuales 24

ingresan a Bachillerato en Ciencias Basicas, 2 a Bachillerato en Ciencias de la Educacion y
13 optan por el Bachillerato en Ciencias de la Salud. Del total de, 17 de ellos reciben
ademas la Beca de Nivelacién Académica otorgada por el MINEDUC.

!Asociacion de Industriales de Antofagasta
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Enlaces ha sido una forma de vinculacién permanente con las escuelas y liceos de la
Region de Antofagasta, desde el afio 1992, contribuyendo a reducir la brecha digital en
profesores y desarrollando competencias TIC. La Universidad, en su calidad de Unidad
Ejecutora de Enlaces ha atendido a un total de 180 establecimientos educacionales de la
Segunda Regidn. Desde el 2007 esta Unidad Ejecutora es parte del Plan de Tecnologias
para una Educaciéon de Calidad (TEC), que tiene por objeto incrementar el equipamiento
tecnoldgico de los colegios, desarrollar competencias digitales docentes y asegurar su uso
pedagdgico, mediante la utilizacidn de recursos digitales para el aprendizaje.

El 2013, se realizaron Asesorias Pedagédgicas consistente en la ejecucion de tres talleres:
Taller de Formacion, Taller Directivo y Taller Pedagdgico. Estas asesorias se efectuaron en
21 establecimientos educacionales de la regién, municipalizados y particulares
subvencionados, con un indice de Desarrollo Digital Escolar (IDDE) bajo.

Los operativos médicos “Sembrando Salud”, son una instancia donde se atiende a
pacientes de las diversas localidades de la regidn. A nivel institucional este operativo tiene
un impacto en la transferencia de conocimientos a los alumnos internos de las carreras de
Medicina, Odontologia, Enfermeria y Obstetricia y Puericultura que participan
activamente en la atencidn de estos pacientes.

En el Operativo 2013 se realizaron 176 cirugias; 100 en Antofagasta; 40 en Taltal; y 36 en
Tocopilla. Asimismo se realizaron 450 atenciones ambulatorias en las comunas de Taltal y
Tocopilla.

Kinesidlogos en Movimiento es una agrupacion compuesta por alumnos de 12 a 52 afio de
la carrera de Kinesiologia, creada con la intencién de poner en practica los conocimientos
cientifico-técnicos adquiridos en pregrado al servicio de la comunidad de la ciudad de
Antofagasta, asesorados por sus docentes, asi como por Kinesidlogos titulados. Dentro de
las dreas temadticas solicitadas en las primeras incursiones de intervencién hacia la
comunidad destacan: educaciéon y formacién a nivel de prevenciéon primaria de patologias
de las vias respiratorias altas y bajas, neuroldgicas, traumatoldgicas y deportivas.

Durante el afio 2013, sus principales actividades fueron intervenciones educativas vy
sociales en Escuelita Rayito de Sol, COANIL, participacion en plazas ciudadanas: Centro

Direccion de Gestidn y Andlisis Institucional 34

2014




UA Contexto Interno - Universidad de Antofagasta

Asistencial Norte, Poblacion La Portada y Poblacidon Teniente Merino y operativo de salud
en la ciudad de Tocopilla.

Los estudiantes realizan intervenciones en la comunidad mediante charlas y talleres
educativos sobre sexualidad y afectividad, uso de métodos anticonceptivos, prevencién
de infecciones de transmisién sexual, prevencion del embarazo adolescente y sus
implicancias. Las charlas dirigidas a padres, apoderados, y estudiantes de distintos
planteles educativos de la ciudad.

Es una organizacién sin fines de lucro, fundada el afo 2009, por estudiantes de
Odontologia de nuestra Universidad, que busca potenciar su formacion integral. Entre sus
principales objetivos destacan la formacidon de conciencia y participacién social, la
interaccion, valoracidon e integracion con distintas dreas de la salud, el desarrollo de
actividades culturales, el fomento del desarrollo profesional activo e integral e incentivo
por la investigacion y el desarrollo cientifico. Se vinculan con las siguientes organizaciones
sociales realizando operativos y promociones en salud bucal: Aldea SOS, Un techo para
Chile, Teletén y colegios. Cabe subrayar que el ano 2013, su fundador, César Reguero
egresado de Odontologia, fue nominado como uno de los 10 jévenes lideres de la region.
Se destaca entre las actividades desarrolladas el 2013 la participacién en el proyecto
“Odontologia Para Todos”. Se capacitaron en el curso tedrico de ART a 29 voluntarios y
en el curso practico a 20 voluntarios.

Se realizaron un total de 98 restauraciones en dientes, 202 sellantes de dientes, se aplico
fldor barniz boca completa a 45 nifios de las Aldeas SOS Antofagasta. Se dieron 50 altas
integrales y 4 altas rehabilitadoras con interconsultas al consultorio para realizar otros
tratamientos. Actualmente como Odonto junto a ti, se estan implementando la fase de
mantencion de los tratamientos realizados a los nifos de las Aldeas SOS.

Es una instancia que permite aproximar las ciencias a los escolares de ensefanza bdsica y
media, los cuales se realizan desde el afio 2006 al 2014 en el mes de enero. El objetivo es
acercar la ciencia a los estudiantes, mediante talleres experimentales, en la jornada de la
manana. Cabe sefalar, que a partir del verano de 2011, se trabaja en conjunto con la
Direccidén de Vinculacidon y Comunicaciones en la implementacién de la Escuela de Verano
“Ciencia, Arte y Deportes en la UA”, en donde se han sumados otras disciplinas que
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vienen a complementar la interaccién del estudiante con las ciencias, el arte y el deporte.
Participan académicos y alumnos de carreras de la institucion.

El aflo 2013 participaron 29 estudiantes (8 a 14 afios) donde se realizaron talleres de
Quimica (quimica divertida), matematicas (jugando con numeros), astronomia, robdtica,
sismologia (sismo educa), ciencias del mar (conociendo el mundo marino).

PRACTICA PEDAGOGICA

Cada Facultad determina sus actores significativos en funcidn de sus especificidades. Estos
campos de interaccién se agrupan como: Educacionales, Unidades Productivas (grandes
empresas y PYMES), instituciones publicas y privadas (de gobierno nacional, regional y
comunal como la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta
(CORMUDESOQ), institucionalidad privada de alcance regional y de macro zona, por
ejemplo, Plan CREO, PROA, Organizaciones sociales (territoriales, funcionales, gremiales y
sustantivas) y otros.

Los convenios con estos actores significativos permiten que los estudiantes de todas las
especialidades de la Universidad, realicen sus practicas pedagégicas, fundamental para el
desarrollo de sus competencias.

El afio 2013 aproximadamente 1.000 estudiantes estuvieron en Hospitales, consultorios,
Establecimientos Educacionales, Fundaciones, Empresas de la Mineria entre otras,
efectuando sus practicas profesionales.

PRACTICA DESARROLLO ARTISTICO CULTURAL

La Universidad de Antofagasta desde su creacién, ha establecido procesos permanentes
de interaccidn con su entorno, y es en el ambito cultural que ha realizado una gran
contribucién a través de sus agrupaciones artisticas reconocidas a nivel local y nacional
por su excelencia y entrega. La Compaiiia de teatro, Coro y Orquesta de Camara,
Agrupaciones Folcldricas, Tuna y Estudiantina, Jazz Quartet, conforman este selecto

grupo.

Las presentaciones artisticas culturales incluyen la totalidad por afio, de las agrupaciones
artisticas, tanto en Antofagasta como en las diferentes comunas de la regién y del pais,
como Baquedano, Mejillones, Maria Elena, Calama, Paposo, Taltal, Tocopilla, Iquique,
Ancud y Puerto Montt. También las actuaciones en la macro zona de integracion: Salta,
Jujuy, Tucuman, Barcena, Tilcara, Asuncién, Ciudad del Este y Foz de Iguazu. A la vez, estan
consideradas las exposiciones de fotografia y de pintura, los ciclos de conciertos
musicales, realizados en el Centro de Extensidn, incluidos aquellos con invitados de
prestigio internacional.
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Durante el afio 2013 se realizaron 292 presentaciones, ademads el Coro Universitario y la
Orquesta de Cdmara Universitaria obtuvieron el premio Regional de Cultura “Linterna de
papel”, distincién otorgada por el Consejo Regional de Cultura de Antofagasta.

Algunas de las presentaciones destacadas fueron:

1. Grupo Folclérico COFUA, Gira a la ciudad de Talca a participar de la “Primera
Muestra de Cultores de Cueca”, organizada por la Corporacion Nacional de la
Cultura Tradicional de Chile, CONACUTCH, a realizarse los dias 06, 07 y 08 de
Diciembre de 2013.

2. Grupo Folclérico “Caliche”: Gira a la ciudad de La Serena en el mes de Agosto para
participar del festival de Cultores de la Cueca, como parte del proyecto FNDR 2%
de Cultura del CORE Antofagasta “Zicosur Musical, Clasica, Jazz, Folclore, Tunas,
Intercambio e implementacién” 2013.

3. Estudiantina Femenina:

e Gira a la Region de Coquimbo, participacién en primer Festival Internacional
de Tunas y Estudiantinas en el balneario de Guanaqueros, Enero de 2013.

e Gira a la Region de Tarapacd, participacién en 18° Festival Internacional de
Tunas y Estudiantinas, en la ciudad de lquique.

4 Tuna Universitaria:

e Gira a la Regidén de Tarapacd, participacion en 18° Festival Internacional de
Tunas y Estudiantinas, en la ciudad de Iquique.

e Giray participacién en ler Encuentro Nacional de Tunas y estudiantinas, La
Reina; Santiago de Chile.

DIFUSION Y COMUNICACION

Los canales de comunicacion permanentes que dispone la Universidad son la
radioemisora, el sitio web institucional que incluye un blog “Prensa UA”, Revista Sintesis,
el periddico Portada Universitaria y un Newsletter de frecuencia semanal, dirigido a la
comunidad universitariay UATV.

La Radioemisora de la Universidad de Antofagasta, creada el 24 de abril del afio 1968, se
plantea no sélo como un érgano de difusidn y participacion de las distintas actividades en
el ambito local regional, nacional e internacional, sino también como una instancia que
promueve y vincula el quehacer universitario con la comunidad. La programacién de la
radio de la Universidad de Antofagasta, da prioridad a la difusidon de transmisiones con
contenido informativo, cientifico, cultural, tecnolégico y educativo. Destacan el afo 2013,
los programas emitidos por las radios Internacionales de la BBC, VOA Voz de América de la
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Embajada de Estados Unidos, Nederland, cdmara online radio y radio Francia
Internacional, asi como los programas propios donde resaltan la “Entrevista Sub sede
Catedra Unesco de Lectura y Escritura”, “Sinergia Positiva”, “Salud al Dia”, “Revista
Universitaria”, “El matinal”, “Grandes maestros de la musica”, “Explora2” y “Universidad
en la regién”, que vincula la Universidad con la comunidad a través de temas de
contingencia. En la linea musical, destaca su estilo y sello caracteristico que la diferencian
en la ciudad, por su musica cldsica, instrumental y anglo, sin dejar de lado el folclore.
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