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1. Estimacion del coeficiente de Gini.

a. Respecto del personal académico a contrata, y por jerarquia académica (asistente,
asociado, titula) fundamente si hay diferencia significativa en la remuneracion
bruta por género. (Nota: a lo menos debe calcular promedios, desviaciones
estdndares, percentiles, y porcentaje comparativo entre ambos géneros y por
jerarquia, de la Remuneracién Bruta).

En el mes de enero del afio 2020, el total de En el mes de enero del afio 2020, el total de
trabajadores masculinos a contrata fue: 218y  trabajadores femeninos a contrata fue: 224 y
segln su remuneracion se llegd a lo siguiente:  segln su remuneracion se llego a lo siguiente

5 454 572870 | 5 433.308752 | 5 §18.279.630

5 21328031105 1.835250008| 5 3.968.153,118

5 953.439.3?3T ] 768604510 5 1.723.044 483

2.132.903,110
1.835.250,008

tanto, se afirma que la diferencia entre ambas remuneraciones totales es de un 16,62%.

Y realizando el cdlculo de porcentaje comparativo 1= 01662 =16,62%, por lo

También se calculan los deciles poblacionales y la remuneracién total acumulada:

01 23 23 3 23.932.033 | § 23.968.966 2606% 2,810%
02 44 45 3 51288253 | 5 45954742 5583% 5,440%
03 66 68 3 80.818.982 | § 76.797 458 9,800% 8,363%
04 a2 S0 5 145.673.433 | 3103.709.644 15,864% 11,254%
05 110 113 3 206.124 878 | 5151.283.736 22.447% 16,475%
06 131 135 3 267.802.625 | 5200447212 29,164% 22,809%
0y 153 157 3 350252787 | 5271.188.252 38,142% 28,532%
02 175 178 3 396.226.606 | $336.865.222 43,148% 36,684%
09 196 202 5 437.863.630 | 5376.045.083 47 B33% 40,951%

1 218 224 3 454 872878 | 3453.308.752 50,635% 48,365%
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b. Considerando el personal a honorarios clasificados por COHONSER en la columna
DOCTO, establezca el promedio y la desviacidn estandar, por género, de la
Remuneracion Bruta.

Ingresando los datos a la tabla de Excel, se procede a realizar los cdlculos correspondientes de
promedio y desviacion estandar de la remuneracién bruta, tanto para hombres como para
mujeres, arrojando lo siguiente:

HOMBRES MUIJERES
Prom. Sueldo: $ 415.184,3023 Prom. Sueldo: $ 341.839
Desv. Est. Sueldo: $ 61.803,3572 Desv. Est. Sueldo: S 78.062,8874

¢. Considerando la poblacién compuesta por todos los funcionarios en Planta, mas
todos los funcionarios a contrata, y mas los funcionarios a honorarios clasificados
como COHONSER, estime el coeficiente de Gini.

Calculando los deciles de las remuneraciones de los funcionarios de planta, a contratay a
honorarios con “cohonser” se cred una tabla de Gini.
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PORCENTAJE REMUNERACION ACUMULADA

Y realizando la operacion para el coeficiente de Gini folg(x)dx — folf(x)dx con
g(x) = 1,5645x% + 0,8675x + 0,1535y f(x) = x, lo cual da como resultado -0,0708
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2. Cadenas de Markov

a.

Un stock se maneja con la politica s y S. Esto es, si lo almacenado es menor o igual
a s se repone inmediatamente al nivel S, en caso contrario ninguna reposicion se
hace.

Se inspecciona el stock al final de cada semana.

La demanda es aleatoria durante la semana, son independientes semana a
semana y se ajusta a una distribucion de Poisson de parametro A.

No se acepta demanda diferida, se entrega lo que haya en stock si la demanda lo
supera.

Los pardmetros de este problema, esto es s, Sy A estan junto a su nombre.

Se denota el nivel de la demanda al final de la semana n-ésima como Xx

Si en la semana de inicio, la semana n = 0, estd con el stock completo S, es decir
conP{X,=S}=1

Responda lo siguiente:
1) Calcule la probabilidad de que X, = 3
2) Calcule el vector de probabilidad para los estados de la sexta
semana, estoes B.{X; =i} coni=0,1,2,..,S
3) Estime la situacién para un n muy grande, esto es si la matriz de
Markov se estabilizard paran — o
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