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1A.- Medidas estadísticas Profesores a Contrata (Genero) 
 

Se comenzará por estudiar las remuneraciones de los profesores a contrata, 

donde se dividirá según el sexo de estos para poder analizar de mejor manera y con 

datos estadísticos si existe o no una diferencia significativa relacionada con la 

sexualidad de los funcionarios.  

En primera instancia se generó una tabla con datos obtenidos de la transparencia 

de la universidad, se filtró por sexo y se separó en dos tablas, una con los datos 

exclusivamente de los funcionarios masculinos y otra para las funcionarias 

femeninas. 

Los valores estadísticos que nos interesa analizar en torno a la remuneración bruta, 

son el promedio, la desviación estándar, y percentiles. 

Para la ejecución de los cálculos se utilizó el software Microsoft Excel, donde a 

través de las distintas herramientas que posee este software se procedió fácilmente 

a calcular.  

Para el promedio, se utilizó el comando promedio y se seleccionaron los datos de 

la remuneración bruta ya sea de los hombres o mujeres. De la misma manera se 

calculó la desviación estándar con el comando desvest 

El sueldo bruto total se obtuvo de la suma de todas las remuneraciones de los 

funcionarios, tanto hombres como mujeres, este valor es el que utilizaremos para la 

obtención del porcentaje de sueldos de cada sexo con respecto al total. Donde se 

sumaron los valores de las remuneraciones de hombres y mujeres (por separado), 

y este valor se dividió por el sueldo bruto total. Para una mejor lectura el valor 

obtenido anteriormente se multiplicó por cien. 

 

Tabla N°1 Medidas estadísticas personal académico a contrata según su sexo, U. Antofagasta - Junio 2018 

De estos datos se puede inferir que existe una diferencia mínima entre el sueldo de 

los hombres y mujeres, esto se aprecia al observar el promedio de ambos sexos. 

La diferencia radica en la cantidad de Profesores de Planta que trabajan en la 

universidad, siendo una diferencia de 43 masculinos sobre las 90 mujeres. 

El total de todos los sueldos se divide en un 59.53% para los hombres y un 40.47% 

destinado al total de las mujeres que se debe al punto dicho anterior, la mayor 

presencia de hombres entre los funcionarios. 



De esta misma tabla podemos observar que el sueldo de los hombres tiene una 

mayor dispersión, en otras palabras el sueldo de los hombres es menos homogéneo 

con respecto al promedio que las mujeres las cuales tienen una dispersión del 

43.33%, un valor notoriamente mayor en los hombres con dispersión del 56.29%. 

Entendiendo ya estos datos procederemos a comparar las remuneraciones por 

percentiles entre hombres y mujeres. 

Tabla N°2 Percentiles personal académico a contrata según su sexo, U. Antofagasta - Junio 2018 

De la tabla anterior podemos apreciar la diferencia en las remuneraciones por 

deciles, donde se puede concluir que existe una baja diferencia entre los sueldos 

de hombres y mujeres. 

 

  



Adicional 
 

Es interesante apreciar de la tabla anterior que existe una gran diferencia 

entre los sueldos, comenzando por el caso de los hombres donde el 10% de los 

trabajadores de menor ingreso tienen un 2.7% del total remunerado a todos los 

trabajadores, de forma contraria el 10% de los trabajadores con mayor 

remuneración obtienen el 20.3% de la remuneración total. 

En el caso de las mujeres, el 10% con menor remuneración cubren el 3.6% de la 

totalidad, y el 10% de mayor ingreso el 17.24%. La brecha es levemente menor a 

primera vista en comparación a la de los hombres,  pero esto es debido que los 

sueldos de las mujeres también comprende una menor cantidad, si comparamos la 

remuneración de ambos sexos del 6to percentil, donde se nota una clara similitud 

ambos percentiles (M y F) comprenden entre 10-11 % de la remuneración total. 

Volviendo al tema principal de este anexo, la diferencia de sueldos es notoriamente 

grande, ya que se recuerda que esta tabla está confeccionada exclusivamente con 

los profesores de la universidad, es decir, cumplen una función similar aunque en 

distintas áreas. 

 

  



1B.- Medidas estadísticas Profesores a Contrata (Jerarquía) 
 

Similar a los cálculos anteriores se obtendrán las medidas estadísticas y de 

dispersión de la misma serie de datos pero esta vez clasificando por tipos de 

profesor, entre los que se encuentran; 

 Profesor Titular 

 Profesor Asociado 

 Profesor Asistente 

Para esto, se volvió a agrupar la tabla original y se ordenó con la herramienta del 

software, filtrando según su Cargo. Realizado esto, se separó la tabla en 3 

secciones, según su tipo de profesor, y procedimos a realizar los mismos cálculos 

que en la sección (I). 

Tabla N°3 Medidas estadísticas personal académico a contrata según su cargo, U. Antofagasta - Junio 2018 

Como se puede apreciar en primera instancia, existe una clara diferencia en la 

remuneración según su el tipo de cargo de los profesores, donde su orden seria; 

1. Profesor Titular 

2. Profesor Asociado 

3. Profesor Asistente  

Al mismo tiempo se puede notar una desviación estándar que precisamente en el 

orden contrario al punto anterior; 

1. Profesor Asistente 

2. Profesor Asociado 

3. Profesor Titular 

Lo cual indica que el sueldo de los profesores Asistentes es más homogéneo en 

comparación a los otros dos tipos existentes. 

  



2A.- Medidas estadísticas funcionarios a honorarios 

(Cohonser) 
 

Se comenzó por la recopilación de datos de los funcionarios contratados a 

honorarios, igualmente desde los datos otorgados por transparencia UA, se 

recopilaron todos y fueron exportados a una plantilla de Excel, realizado esto, se 

filtraron los datos por tipo de “Docto”, donde se eliminaron todos los que no fueran 

de nuestro interés. 

Filtrada la tabla, se volvió a ordenar pero esta vez por Sexo de los funcionarios, esto 

se realizó para poder separar la tabla en dos y poder tener un mejor manejo de los 

datos. 

 

Tabla N°4 Medidas estadísticas funcionarios a contrata según su sexo, U. Antofagasta - Junio 2018 

Como se puede apreciar el promedio de sueldos y desviación estándar de estos son 

bastante similares entre ambos sexos, notando una homogeneidad en la 

remuneración de los funcionarios independiente del sexos de estos. 



Adicional 

Tabla N°5 Percentiles funcionarios Cohonser contratados por honorarios según su sexo, U. Antofagasta - 

Junio 2018 

A diferencia de la remuneración de los funcionarios académicos de la universidad, 

la remuneración de los funcionarios Cohonser es mucho más homogénea, inclusive 

cada percentil tiene aproximadamente un 10% de las remuneraciones totales, 

dando una repartición equitativa entre quienes componen este grupo. 

 

  



3A.- Curva de Lorenz y Coeficiente de Ginni 
 

Curva de Lorenz 
 

Se comenzó por reunir los datos que se solicitan tanto de funcionarios 

Cohonser contratados por honorarios, los docentes de planta y a contrata de todos 

los cargos, y se organizaron en una tabla que incluyera los 521 datos. 

A esta tabla se le calculó el decil poblacional obteniendo los deciles desde el 10% 

hasta el 100% de las muestras existentes, este sería nuestro valor a condicionar 

para calcular la remuneración acumulada. La cual sumaria la remuneración desde 

la muestra con menor ingreso hasta el de orden del decil que indique, en nuestro 

primer caso hasta el funcionario de orden 53. 

Para la obtención del %Remuneración Acumulada se realizó la división del valor 

Rem Acumulada por el valor de la suma total de las remuneraciones. 

 

 

Tabla N°6 Deciles de remuneración funcionarios U. Antofagasta - Junio 2018 

  



Obtenidos estos datos se procede a calcular la curva de Lorenz, con los datos del 

Decil y nuestro %Remun. Acumulada. 

Cabe recalcar que a nuestra curva se le hizo un ajuste cuadrático para poder 

obtener una función que utilizaremos posteriormente para calcular el coeficiente de 

Ginni 

  

 

 

Grafico N°1 Curva de Lorenz, Remuneración funcionarios U. Antofagasta – Junio 2018 

  



Coeficiente de Ginni 
 

Para calcular nuestro coeficiente de Ginni, se calculó el área existente entre 

nuestra curva de Lorenz y la recta x=y.  

 

Grafico N°2 Coeficiente de Ginni, Remuneración funcionarios U. Antofagasta – Junio 2018 

Para el cálculo se utilizó el software derive, donde se realizó la integral de la resta 

de las funciones y se evaluó entre los limites existentes en nuestra área [0.1] 

 

Esta integral nos dio el valor de 0.17076, siendo un valor cercano al 0, lo cual 

significa que el sueldo de los funcionarios de la universidad de Antofagasta durante 

el periodo de Junio 2018 está más inclinado a la igualdad. 

  



 

  



Metodología 
Para nuestro cálculo de probabilidades a través de la cadena de Markov, 

necesitaremos una matriz de transición (M) y un vector de estados iniciales (X0) que 

nos condicione según sea lo solicitado. Se construyó la matriz con nuestros valores 

asignados; 

 

 

Función probabilidad de Poisson:   

 

Donde para la construcción de la matriz, se genera una de tamaño S+1 x 

S+1, quedándonos 7 x 7. Nuestra primera fila estará conformada por la sumatoria 

de nuestra función probabilidad, reduciendo el valor de K inicial por cada fila. 

De igual manera nuestras columnas se irán reduciendo en una unidad por cada 

segmento de matriz. 

Se construyó la matriz con la estructura dictada anteriormente, quedándonos de la 

siguiente manera; 

 

 

 

Nuestra ecuación será una función dependiente de n, donde n será el número de 

semana de venta, donde como se puede apreciar nuestra matriz ira aumentando 

exponencialmente junto al número de semana de estudio. 

  



 

I.- Cálculo de Probabilidad 
 

Cálculo de la probabilidad X4=3, esto significa que buscamos la probabilidad 

que durante la 4ta semana se vendan 3 autos.  

Para esto, realizaremos un vector de estados iniciales donde se indique que a la 

4ta semana nuestro valor será de 3. 

 

 

Realizado esto, multiplicaremos nuestro vector de estados con la matriz de 

transición, esta última elevada a la enésima semana. 

 

En nuestro caso evaluamos en 4, equivalente a la cuarta semana y obtendremos 

la siguiente serie de resultados; 

 

De los cuales es correcto decir que la probabilidad de que en nuestra cuarta 

semana se vendan 3 autos es de 0.65 o dicho de otra forma 65.05%. 

  



II.- Calcule el vector de probabilidad para los estados de la 

sexta semana 
 

Se desea calcular el vector probabilidad para los estados de la sexta 

semana, para esto lo que haremos será buscar; 

Pr {X6 = i} con i = 0, 1, 2,..., S. 

Pr {X6 = i} con i = 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6. 

 


