Deberan anexar las autorizaciones emitidas por el(los) organismo(s)
correspondiente(s) garante(s) de la informacion e indicar las medidas de resguardo
que adoptara el(la) Investigador(a) Responsable para proteger la informacion
respectiva.

» Modificaciones

En caso de existir modificaciones en la metodologia que involucren aspectos bioéticos y/o de
bioseguridad, el proyecto debera ser reevaluado y aprobado por el Comité de Etica/Bioética
y/o Comité de Bioseguridad, si corresponde, de la Institucion Patrocinante e informado a
FONDECYT.

ANEXO N°2
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR POR GRUPO DE ESTUDIO

A continuacion se presentan los criterios que utilizard cada Grupo de Estudio para evaluar la
productividad cientifica del(de la) Investigador(a) Responsable. En este Concurso sélo se
evaluara un maximo de 10 publicaciones -informadas en seccion Curriculum de la
postulacidn- con estado aceptada*, en prensa* y/o publicada, a partir del afio 2010%*,

Para el calculo de la productividad se utilizara, el Journal Citation Report (JCR) de Thomson
Reuters, versidn 2013. Para revistas que no tengan impacto en dicho ano, se utilizara el indice
de impacto mas cercano, considerando como maximo la versidon de 5 afios atras.

Se sugiere tener presente esta informacion al momento de seleccionar los articulos, libros y/o
capitulos de libro que seran incorporados al curriculum en la postulacion.

*Para mayor informacion ver seccién IV- 4.1. —en estas bases- Proceso de Evaluacion.
AGRONOMIA

Los criterios de evaluacion curricular utilizados por el Grupo de Estudio de Agronomia, seran
aplicados solamente a las 10 publicaciones informadas por los(las) Investigadores(as)
Responsables en su postulacion a partir del afio 2010, y corresponden a los siguientes:

a) Articulos en Revistas ISI: Se considera la sumatoria de las publicaciones de articulos
en revistas ISI (Institute for Scientific Information), multiplicado por el indice de impacto de
la revista (2013) ponderado por el indice de impacto promedio (2013) de la revista en la
disciplina. En el caso de pertenecer a mas de una disciplina, se considerara la disciplina con
el menor impacto.

- Se bonificard en 0,25 puntos aquellos articulos en los que el postulante informe su
calidad de autor principal o bien de autor correspondiente.

- No seran contabilizadas publicaciones correspondientes a Actas de congresos.
Para aquellas revistas nacionales e internacionales incluidas en el catdlogo ISI que no cuenten

con indice de impacto, se les asignara el Ultimo valor observado en las versiones del JCR entre
2009 y 2013.
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Se utilizard para el céalculo de la productividad los indices de impactos en las revistas
informadas en el Journal Citation Report (Thomson Reuters) disponible a la fecha de
convocatoria del concurso (version 2013).

b) Otros productos: Se consideran, hasta un maximo de 10 unidades, en las siguientes
categorias:

Articulos en revistas Scielo: 0,15 puntos.
ANTROPOLOGIA Y ARQUEOLOGIA

La Evaluacién Curricular se basa sdlo en la productividad del(de la) Investigador(a)
Responsable.

Puntos Frec. Puntaj
Productividad (se considera solo los ultimos 5 afios) Inv e Inv
Item (Se evalian las coautorias segln criterios fijados
por los Grupos)
Publicacion en revista ISI / SCOPUS / ERIH (European 12 0
Reference Index for the Humanities)
Libro en editorial con referato externo (Certificacion
. i 20 0
Obligatoria).
Libro en editorial con comité editorial y con referato externo 8 0
(Certificacidén Obligatoria). > 3 autores
Publicacion en revistas indizadas en Scielo 7 0
Publicacion en revistas indizadas en Latindex Catalogo 5 0
Libro en editorial con referato interno o Comité Editorial 7 0
(Certificacién Obligatoria). < 3 autores **
Capitulo de libro con referato externo (Certificacion 6 0
Obligatoria de la evaluacion del capitulo).*
Libro sin referato 4 0
Publicacién en otras revistas académicas. 3 0
Capitulo de libro sin referato externo 2 0
Edicién de Libros (autoria colectiva) o rol editorial en revista
i 3 0
(guest editor)
Traducciones y ediciones criticas de libros (casos filologia,
filosofia e historia), en editoriales con referato (Certificacion 7 0
Obligatoria).
.. . 0
Total Productividad Investigador Responsable

Notas:

* Se considera un maximo de dos capitulos en un mismo libro
** Mas de 2 autores pasa directamente a categoria Libro Edicion Colectiva
En el caso de los editores de revistas cientificas, sélo se aceptara un 20% de productos
asociados a su misma Institucién.
Un mismo producto no puede asociarse a distintas categorias
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ARQUITECTURA, URBANISMO, GEOGRAFIA Y ARTES

Para el (Ia) Postulante:

item Puntos
Libro Meritorio: libro en editorial indexada o editorial con referato externo y amplia 20
circulacion internacional (con certificacion obligatoria emitida por la editorial). Max.
2 (*)
Publicacion Meritoria: Articulo en Revistas ISI de alto impacto (IF = 1,0) o SCOPUS 20
Q1-Q2. Max. 2
Capitulo de libro en editorial indexada o editorial con referato externo y amplia 15
circulacion internacional (con certificacion obligatoria emitida por la editorial) (**)

, . . 1
Articulo en revista indexada ISI / SCOPUS. >
Libro en editorial con referato externo (con certificacion obligatoria emitida por la 12
editorial) (*)

Articulo en revista indexada SCIELO 10
Capitulo de libro con referato externo (con certificacién obligatoria emitida por la 8
editorial) (**)

Articulo en revista indexada Latindex Catalogo / Avery Index to Architectural 7
Periodicals

Libro en editorial sin referato externo (*) >
Capitulo de libro sin referato externo (**) 3
Publicacion de prdlogo, resefia o entrevista en revista (Max. 2) 3
Articulo en otras revistas 3

(*) La edicion de un libro sumara sélo hasta la mitad del puntaje de la autoria. La edicién de un
libro y la autoria de uno o mas capitulos en el mismo libro contabilizard el mismo puntaje de la
autoria del libro.

(**) La suma de capitulos de un mismo libro, no puede exceder el puntaje de autor de libro.

Nota: Toda la informacién debera estar debidamente respaldada y debera contener suficiente detalle
que permita ser localizada en internet para su verificacion.
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ASTRONOMIA, COSMOLOGIA Y PARTICULAS

SUB-AREA COSMOLOGIA Y SUB-AREA PARTICULAS
Para el Concurso Regular 2016 sélo se evalia un maximo de 10 articulos del periodo 2010 -
2015.

a) Los parametros a utilizar seran:

ci: El nUmero de citas de articulos validados de cada proyecto. Sélo se consideraran articulos
publicados desde el afio 2010 y que cumplan lo establecido en b).

fi: Factor de impacto de cada una de las revistas en los cuales dichos articulos fueron
publicados.

b) La validacién de todos los articulos informados por el(la) Investigador(a) Responsable sera
respecto a las bases de datos oficiales de FONDECYT. El proceso de validacion es el siguiente:

1. Sobre los articulos. En primer lugar, se verificara los datos bibliograficos de cada articulo
declarado como publicado a través del nombre DOI asociado. Si un articulo es informado en
el formulario de postulacién sin su DOI correspondiente, este no serd considerado en la
evaluacion curricular. No se requerira el nombre DOI de los articulos declarados como
aceptados o en prensa. Sin embargo, estos sdélo seran considerados si la carta de aceptacion
correspondiente se adjunta a la postulacion. Las publicaciones en proceedings u otras que no
correspondan a articulos cientificos no seran consideradas para la evaluacién curricular.

2. Sobre el niUmero de citas. Para determinar el nimero de citas de los articulos validados
en el paso 1 se empleara la base de datos INSPIRE HEP (http://inspirehep.net/).

3. Sobre el factor de impacto de las revistas. Para determinar el factor de impacto se
utilizara el Journal Citation Report (la version disponible al momento de la postulacién). Si
una revista no aparece en esta base de datos, se asignara un valor 0 como factor de impacto
para ella.

c) Calculo del puntaje:

1) Sea N el numero de articulos (menor o igual a 10) de cada proyecto que cumplen los
requisitos establecidos previamente.

2) Para cada proyecto se calculara la suma de los N valores de ci. Esta suma se denota SC.
3) Para cada proyecto se calculara la suma de los N valores de fi. Esta suma se denota SF.

4) Para cada sub-area, los proyectos seran colocados en orden decreciente segln su valor de
SC. Se le asignara un puntaje a cada proyecto, expresado con un decimal, en intervalo de
valores de 5 a 1 manteniendo el orden decreciente de SC. El puntaje asi obtenido para cada
proyecto lo llamaremos c.

5) El procedimiento recién detallado para calcular c a partir de SC se repetira para obtener los
puntajes asociados al parametro SF. Entonces, cada proyecto tendra asociado dos indicadores:

c : puntaje asociado al numero de citas expresado con un decimal en el rango5a 1
f : puntaje asociado al factor de impacto expresado con un decimal en el rangode 5a 1

34



6) A partir de estos indicadores, se obtiene el puntaje bruto (PB) de la evaluacién curricular
del(de la) Investigador(a) Responsable de la siguiente forma:

PB=c*0,50+f*0,50

7 ) Para cada sub-area, los proyectos seran colocados en orden decreciente seguin su valor de
PB.

8) Para efectos de la evaluacién final del puntaje de evaluacion curricular de los proyectos,
para cada sub-area el GE recomendara al Consejo Superior un mapa del puntaje de evaluacion
curricular utilizando un conjunto de valores pertenecientes al intervalo cerrado [5,1]
expresados con un decimal manteniendo, el orden decreciente de los puntajes PB.

SUB-AREA ASTRONOMIA

Para el Concurso Regular 2016 solo se evalia un maximo de 10 articulos del periodo 2010 -
2015.

La nota de la evaluacion curricular se basa en dos aspectos asociados con la productividad del
(de la) IR: la visibilidad de sus publicaciones medidas segun la tasa de citacidn de sus articulos,
y el factor de liderazgo reflejado en la posicion que ocupa en la lista de autores. La filosofia
del esquema detallado mas abajo es la siguiente: cada articulo reportado recibe una
calificacién entre 3 y 5, y la nota final en caso de que el IR satisfaga los niveles de liderazgo
y productividad detallados en lo que sigue es el promedio sobre los articulos reportados de
estas calificaciones. La nota de cada articulo estd asociada exclusivamente a la tasa de
citacion, donde una tasa de citacion de 12 o mas citas por afio por articulo es considerada
excelente y por lo tanto se califica con el maximo. El nivel de liderazgo requerido para poder
acceder a la nota maxima (“excelente”) es tener el equivalente a un articulo por afio (5 en
total) como primer, segundo o tercer autor. Asimismo, el nivel de productividad requerido
para acceder a la nota maxima es el equivalente a 2 articulos por afio (10 en total). En caso
de no alcanzar estos niveles de liderazgo y/o productividad la evaluacion considera
disminuciones en la nota final que van en proporcion a la diferencia con los niveles de liderazgo
y productividad mencionados.

El detalle del célculo de la nota de evaluacion curricular se detalla a continuacién.

a) Los parametros a utilizar seran:

c_i: Tasa de citacion de cada articulo, esto es, el nimero de citas dividido por antigliedad
de los articulos en afos. Asi, el nimero de citas de articulos publicados en el 2010 sera
dividido por 5, y las citas de cada articulo del 2014 por 1. Las citas de los articulos publicados
en el afio 2015 también seran divididas por 1.

L_i: Factor de liderazgo del IR en cada articulo reportado. Este valor se determina de la
siguiente manera. Sea p un numero entero positivo que indica la posicion del investigador en
la lista de autores de un articulo (primer autor corresponde a p=1, segundo a p=2, etc).

Entonces, |_i se determina con las siguientes reglas:
i. Si el autor estd en el Gltimo grupo alfabético de autores en un articulo con mas de 5

autores entonces I_i = 0
ii. Si la condicion anterior no se cumple, entonces
a. I_i = 1 para 1<= p <= 3 o si el autor estd consignado como autor

correspondiente.
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b. I_i =0.5 para p=4 o0 p=5

c. |Li=0 parap>5
b) La validacién de todos los articulos indicados por el(la) Investigador Responsable sera
respecto a las bases de datos oficiales de FONDECYT. Estas corresponden, para las citas, la
base de datos SAO/NASA Astrophysics Data System (http://adswww.harvard.edu). Si una
revista no estd indexada en el ADS se extraerd la informacién de citas del ISI Web of
Knowledge.
Para el calculo del puntaje de la evaluacion curricular se consideraran solo articulos publicados
en revistas indexadas en el ISI Web of Knowledge. Las publicaciones en proceedings u otras
gue no correspondan a articulos cientificos no seran consideradas para este efecto.

c) Calculo del puntaje:

1) Sea N el nimero de articulos (menor o igual a 10) de cada proyecto que cumplen los
requisitos establecidos previamente.

2) Para cada proyecto se calcularan los valores c_i y |_i correspondientes a cada articulo
reportado.

3) Sean
i. S =Sumadesde {i=1} a {i=N} de L_i
ii. Delta_p = (1/3)*(10-N)
iii. Delta_I| = 1.75*%(1-0.2*S)~{1.25} si S<=5; Delta_l = 0si S > 5.

4) Sea P_i = minimo(3 + 2*c_i/12,5), con la siguiente excepcion:

i. Sielafio de la publicacion es 2015y P_i < 4.0 se asigna P_i = 4.0
5) La nota P de la evaluacion curricular del investigador responsable, la cual serd expresada
por un valor perteneciente al intervalo cerrado [1,5] expresado con un decimal, se calculara
basado en los parametros descritos anteriormente de la siguiente forma:
P = [promedio sobre los N articulos de P_i] - Delta_l - Delta_p

BIOLOGIA 1

La Evaluacidon Curricular se basa sdlo en la productividad del(de la) Investigador(a)
Responsable.

Para el calculo de la productividad se consideraran las publicaciones ISI (Institute for Scientific
Information), en estado aceptado, en prensa y/o publicado, segin periodo y numero
establecido por las respectivas bases concursales. Se realizara la sumatoria de publicaciones
de articulos en revistas ISI multiplicado por el factor de impacto vigente.

Se utilizard para el calculo de la productividad los indices de impactos en las revistas
informadas en el Journal Citation Report (Thomson Reuters), vigentes a la fecha de postulacion
(version 2013).

Puntaje Productividad = COOCONi*(Fi)

Ni = Numero de articulos publicados en la revista i
Fi = Factor de impacto de la revista i

Para revistas ISI sin factor de impacto se asignara un puntaje de 0,15 puntos.
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BIOLOGIA 2
INVESTIGADOR(A) RESPONSABLE

Para el calculo se consideraran un maximo de 10 publicaciones ISI (en estado aceptado,
en prensa y/o publicado) segun el periodo establecido por las bases concursales.

Determinacion de la Productividad:

Sumatoria Factor de Impacto ISI normalizado: Se consideran solo publicaciones en
Revistas ISI. Se suman los factores de impacto ISI reportados por Thomson Reuters,
normalizados de acuerdo a la disciplina de cada una de las revistas ISI. El factor de impacto
ISI normalizado se obtiene dividiendo el indice de impacto de la revista por el indice de impacto
promedio de la disciplina ISI a la que pertenece la revista, de acuerdo a la base de datos
oficial “Journal Citation Report” (JCR). Para este concurso se utilizara la version vigente a la
fecha de postulacion (2013).

En los casos en que una revista se clasifique en mas de una disciplina, el Grupo de Estudio
escogera el puntaje ISI normalizado de mayor valor.

Bonificacion: El puntaje obtenido por cada articulo (factor de impacto ISI normalizado) se
multiplica por 2 si el(la) Investigador(a) Responsable es autor correspondiente o primer autor.

BIOLOGIA 3

La evaluacion curricular del(de la) Investigador(a) Responsable se basa en los articulos
cientificos con indice de impacto ISI, informados en la postulaciéon (maximo 10), de acuerdo
al periodo indicado en las bases concursales:

Determinacidn de la Productividad:
= ¥ IF 5 afios * N° Articulos (X), donde:

IF 5 afos: Impacto promedio de la revista en los Ultimos 5 anos segun Journal Citation Report
(JCR) de Thomson Reuters, vigente a la fecha de postulacion (versién 2013).

X= 2 si es primer autor(a) o correspondiente

X= 1 si es coautor(a)
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CIENCIAS DE LA TIERRA
I.- Evaluacién Curricular

La Evaluacién Curricular se basa sdlo en la productividad del(de la) Investigador(a)
Responsable.

I1.- Calculo de Productividad

Para el calculo de la productividad, se consideran dos tipos de variables; publicaciones ISI, su
factor de impacto promedio de la revista en los Ultimos 5 afios y la publicacion de libros y/o
capitulos de libros. Para su calculo se utiliza la siguiente formula:

=6 =5
Funtaje Froductividad = : ArRr  + E;I'LILI
=1 1=1
Donde:
A indice correspondiente al rango asociado al factor de impacto de la revista (r varfa entre 1 v 6)
Er :Mimero de revista cuyo factor de impacto pertenece al rangor
A Indice correspondiente al rango asociado al factor de impacto del libro yfo capitulos de libros
il variaentre 1y 2)
L :Iimero de libros yfo capitulos de libros cuyo factor de impacto pertenecen al rango 1

Se utilizara para el calculo de la productividad el indice de impacto promedio de la revista en
los Ultimos 5 afios segun Journal Citation Report (JCR) de Thomson Reuters, vigente a la fecha
de postulacion (versién 2013).

Se bonificara con un 33% por publicacion si se es primer autor o autor
correspondiente.

Para la clasificacién de las revistas, libros y/o capitulos de libros, se utiliza la siguiente tabla:

Tabla
Rango revistas (r) Indice de Impacto Ax
1 Menor que 0,5 0.5
2 0,5 —0,99 1
2 1-1,29 2
4 2-499 3
5 5-9.99 4
& IMavor que 10 5
Rango libros (1) Calidad libro/cap Aa
1 Libro de alto nivel 3
2 Libro de divulgacidn 0.5
cient{fica
2 Capitulo de Libro o 1
monografia
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CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Evaluacion Curricular del(de la) Investigador(a) Responsable:

Descripcion

Puntos

Articulo publicado, en prensa o aceptado con
indice Article Influence (AI). Se considerara el
indice AI informado en el Journal Citation Report
(Thomson Reuters) version 2013.

Z o
leArt,/N coautores;

Art es el conjunto de articulos del
investigador (maximo 10), AL es el
Article Influence del articulo i, vy
N° coautores; €l nUmero de coautores del
articulo i.

CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

Para evaluar al(a la) Investigador(a) Responsable se utilizara la siguiente pauta:

Frecue Puntaj

Productividad (altimos 5 afios) Puntos ncia e
Publicacién en revista ISI al momento de su
publicacion, con indice de impacto igual o superior a 18 0
1,0.
Publicacion en revista ISI o Scopus al momento de su 12 0
publicacidon (Maximo 5 en la misma revista).
Publicaciones en revistas indizadas en Scielo al
momento de su publicacién (Maximo 3 en la misma 7 0
revista).
Publicacion en otras revistas académicas (Maximo 3 3 0
en la misma revista).
Libro en editorial con claro prestigio internacional 25 0
(segun listado).
Libro en editorial con claro prestigio nacional (segun 12 0
listado).
Libro en editorial con referato externo (investigador/a 12 0
debe acreditar referato).
Otros libros académicos (Maximo 3). 5 0
Capitulo o articulo de libro en editorial con claro 10 0
prestigio internacional (segun listado). (*)
Capitulo o articulo de libro en editorial con claro 5 0
prestigio nacional (segun listado). (*)
Capitulo o articulo de libro en editorial con referato 5 0

externo. (*)
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Capitulo o articulo de libro en otros libros académicos 3 0
(Maximo 3). (*)

Total Productividad Investigador(a) 0

Nota 1: Para efectos de validacidon de publicaciones, no se consideraran aquellas en donde
el(la) postulante pertenezca al Comité Editorial o de la Revista correspondiente. Se entendera
que el Comité Editorial o de la Revista comprende solamente al Director/a de la publicacién y
al equipo de edicidn responsable de la seleccion de los manuscritos.

Nota 2: No se consideran publicaciones que no sean producto de una investigacion cientifica,
tales como: recensiones, cronicas, comentarios de sentencia u otras publicaciones de caracter
divulgativo.

(*) La suma de capitulos o articulos en un mismo libro, no puede obtener un puntaje superior
al asignado a la autoria de un libro en la misma categoria.

Grupo de Estudio: Ciencias Juridicas y Ciencias Politicas

1. Listado Editoriales con claro prestigio internacional

= Allen and Unwin Ashgate/Avebury Basic Books, Inc. Berg, Oxford
= Beck Verlag

= Blackwell

= Brill

= Cambridge University Press
= CEDAM

= Centro de Estudios Constitucionales, Madrid
= Centro de Investigaciones Socioldgicas CIS
» Civitas

= Clarendon Press

» Columbia University Press

= Cornell University Press

= Curzon Press

= Duke University Press

= Earthscan

= Edward Elgar

» Einaudi

» Elsevier Science

= Frank Cass

= Gallimard

= Garrisberg MacMillan

= Giuffre

= Harcourt Brace Jovanovich, Inc.
= Harper & Row Publishers, Inc.

= Ballinger Publishing Co.

= Harvard University Press

»= Hart Publishing

= Harwood Academic Publishers
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Heinemann

Heymanns

James Currey

John Wiley

Il Mulino

Instituto de Investigaciones Juridicas UNAM
Feltrinelli

John’s Hopkins University Press
Journal of Higher Education
Karthala

Kegan Paul International
Kluwer Academic Publishers
Kluwer Law International

Lit Verlag

Lynne Rienner

M.E.Sharpe Inc.
Macmillan/Palgrave Press
Marcial Pons

Martinus Nijhoff

Methuen

MIT Press Cambridge Mass
Mohr Siebeck

NYU Press

Oxford University Press
Palgrave

Pennsylvania University Press
Pergamon Press

Permanent Black/Orient Longman
Pluto Press, London

Polity Press

Praeger

Princeton University Press
PUF

Random House Inc, New York
Routledge

Routledge Curzon

Rowman and Littlefield Publishers
SAGE

Sage Publications

Seuil

Springer Verlag

St. Martin Press

Stanford University Press
STET

Suhrkamp Verlag

Swets Blackwell

Texas University Press
Thomson - Sweet & Maxwell
Trotta
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= University of California Press

= University of Chicago Press

= University of Pennsylvania Press
= Verso

= University of Michigan

= Vittorio Klostermann

= Westview Press

* Yale University Press

= Zed Books

II1. Listado de editoriales con claro prestigio nacional

= Thomson Reuters Chile

= Editorial Juridica de Chile

= Editorial Andrés Bello

= |LOM

= (Catalonia

* Fondo de Cultura Econdmica Filial Chile

EDUCACION

I. Productividad (100%) (ultimos 5 afios)

Item (Se evalian las coautorias segln criterios fijados por los Grupos)

Puntos
Publicacion en revista ISI o Scopus con indice de impacto en Ciencias de la 20
Educacidon (*) (kx**x*)
Publicacion en revista ISI y/o base Scopus (**) (x****) 13
Libros cientificos de editoriales con referato externo en Ciencias de la 22
Educacién (*) (***) (******)
Publicacion en revistas indizadas en Scielo en Ciencias de la Educacion (*)
Libro en editorial sin referato (maximo 10 puntos) (****) 5
Capitulo de libro en editoriales con referato externo (***) 8
Publicacion en otras revistas académicas (maximo 12 puntos). 3
Capitulo de libro en editorial sin referato (maximo 9 puntos). 3
Editor de libros con referato externo en Ciencias de la Educacion (*) (***) 10

Total Productividad Investigador(a)

* Ciencias de la Educacion (Ej. Pedagogia, Psicologia Educacional, Sociologia Educacional,

Antropologia Educacional).

** Se incorpora la base Scopus como equivalente a ISI.

*** Con certificado de referato emitido por la editorial.

**x* No se consideran textos de estudio como libros, sélo libros cientificos.

42




**x** Solo se consideraran 3 publicaciones en revistas de la misma Institucion Patrocinante
en los ultimos 5 afnos.
***kx%*% GBlo autor o co-autor (maximo tres co-autores).

FILOSOFIA

El Grupo de Estudio de Filosofia ha establecido los siguientes criterios y puntajes, a fin de
realizar la evaluacidn curricular (productividad del(de la) Investigador(a) Responsable) para
el Concurso FONDECYT Regular 2016:

Productividad (100%) (se considera so6lo los ultimos 5 afos)

CATEGORIiA z
Item Puntos
1 Libro en editorial internacionalmente reconocida y de 30
relevancia en el area, con referato externo o comité editorial*
2 Publicacion en revista ISI o SCOPUS 10
3 Libro en editorial de relevancia en el area 10
a Edicién critica de libros (casos filologia y filosofia), en editorial 10

de relevancia en el area.

Capitulo de libro en editorial internacionalmente
5 reconocida y de relevancia en el area, con referato externo o 7
comité editorial**

6 Traduccion de libros en editorial de relevancia en el area. 7
7 Publicacion en revistas indizadas en Scielo, Latindex Catdlogo 7
8 Capitulo de libro en editorial de relevancia en el area. 3
9 Publicacion en otras revistas académicas 3
10 Total Productividad Investigador(a)

* Sistemas de seleccion equivalentes a los de comité editorial y referato externo, seran
considerados en cada caso por el GE.
Sera de exclusiva responsabilidad de los investigadores acreditar en su
postulacion el sistema de seleccion correspondiente a la publicacion informada.

** Se considera un maximo de dos capitulos en un mismo libro.
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FISICA TEORICA Y EXPERIMENTAL

La Evaluacidon Curricular se basa so6lo en la productividad del (de la) Investigador(a)
Responsable.

Para el calculo de la productividad se consideraran las publicaciones ISI (Institute for Scientific
Information), en estado aceptado, en prensa y/o publicado, segin periodo y nimero establecido
por las respectivas bases concursales.

Parametros a utilizar:

N; Numero de articulos publicados en la revista i.
Fi Factor de impacto de la revista .

Calculo del Puntaje

1.

2.

Los proyectos se clasificaran de acuerdo a las dos sub-areas tradicionales: Fisica Tedrica
y Fisica Experimental.

Se obtiene el puntaje bruto (PB) del (de la) investigador(a) en su sub-area de la siguiente
forma. Se realiza la sumatoria de publicaciones de articulos en revistas ISI multiplicado
por el factor de impacto vigente. Se utilizara para el calculo de la productividad los indices
de impactos en las revistas informadas en el Journal Citation Report (Thomson Reuters),
vigentes a la fecha de postulacion.

PB:ZNLFL

Los proyectos de cada sub-area seran ubicados en orden decreciente segln su valor de
PB. Se le asignara un valor de ranking 1 a el(los) proyecto(s) con el mayor valor PB, 2 a
(el) los proyecto(s) con el segundo mayor valor de PB, etc. Denominaremos pb a este
ranking.

Los valores pb seran convertidos a un valor entre 0 y 100 usando una regla de tres
simple, donde 100 corresponde al maximo ranking (pb=1) y 0 al minimo. El puntaje asi
obtenido lo llamaremos p, y corresponde al puntaje de evaluacion curricular del proyecto.

44



HISTORIA

La Evaluacién Curricular se basa sélo en la productividad del(de la) Investigador(a)
Responsable.

Productividad (se considera sélo los ultimos 5 afios) ‘ Puntos | Frec. Inv| Puntaje Inv
item

Publicacion en revista ISI, SCOPUS, ERIH (European

Reference Index for the Humanities) 10 0

Libro en editorial con referato externo** (Certificacion
Obligatoria, la certificacion debe acreditar que la

publicacion fue sometida a referato externo). 20 0

Publicacion en revistas indizadas en Scielo y/o Latindex
Catalogo

Capitulo de libro en editorial con referato externo o
Comité Editorial* (Certificacidon Obligatoria, la
certificacion debe acreditar que la publicacion fue 7 0
sometida a referato externo).

Libro en editorial con referato interno o Comité
Editorial** (Certificacion Obligatoria). 7 0

Capitulo de libro en editorial universitaria o equivalente,
con referato interno o Comité Editorial* (Certificacion

Obligatoria). 5 0
Publicacion en otras revistas académicas. 3 0
Capitulo de libro en editorial sin referato* 3 0
Libro sin certificacion de referato** 2 0
Edicion de Libros (autoria colectiva) 2 0
Traducciones y ediciones criticas de libros (casos
filologia, filosofia e historia), en editoriales con referato 3 0
y amplia y reconocida circulacion.

0

Total Productividad Investigador Responsable

Notas:

* Se considera un maximo de dos capitulos en un mismo libro

** Mas de 2 autores pasa directamente a categoria Libro Edicion Colectiva.

En el caso de los editores de revistas cientificas, sélo se aceptarda un 20% de productos
asociados a su misma Institucion.

Un mismo producto no puede asociarse a distintas categorias
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INGENIERIA 1 - INGENIERIA 2- INGENIERIA 3

La productividad cientifica del(de la) Investigador(a) Responsable se cuantifica en base a las
10 publicaciones ISI (articulos publicados, aceptados y en prensa, con carta de aceptacion
para estos dos Ultimos estados) informadas en el curriculum de la postulacion y sus indices
de impacto, segun la siguiente formula:

n
P_zNi-Fi
- L MF,

Donde:
N; : Numero de articulos publicados en la revista i
F; : Factor de impacto de los ultimos 5 afos de la revista i (5 year impact factor)

MF;: Mediana del factor de impacto de las revistas de la disciplina a la que pertenece la
revista i (Median Impact Factor)

Notas:

-  Enlos casos en que la revista donde se realizd la publicacion tiene mas de una disciplina
asociada, se escogera aquella disciplina que mejor representa el area de investigacién del(de
la) postulante.

- Se utilizarad para el calculo de la productividad los indices de impactos en las revistas
informadas en el Journal Citation Report, vigente a la fecha de postulacion (versién 2013).
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LINGUISTICA, LITERATURA Y FILOLOGIA

I.- Productividad (100%) (se considera sélo los ultimos 5 anos)

ftem (Se evallian las coautorias segln criterios fijados por los Grupos) Puntos
Publicacion en revista Scopus (*) con indice de impacto 12
Publicacion en revista ISI y Scopus (*) 10
Libro en editorial con referato externo. (**) 15
Publicacion en revistas indizadas en Scielo y/o Latindex Catalogo. 7
Libro en editorial con referato interno o Comité Editorial. (***) 7
Capitulo de libro en editorial universitaria o equivalente, con editores cientificos.
Publicacién en otras revistas académicas. 2
Capitulo de libro en editorial sin referato externo. (****) 3
Edicién de Libros. 3
Ediciones filolégicas en editoriales con referato externo. 10

Total Productividad Investigador(a)

Se considerara una publicacidn al afio en la Institucion de origen del Investigador Responsable.

* Para aprobar el cierre de proyectos en ejecucion se considera equivalentes las
Revistas ISI y Scopus.

** Con certificado de referato externo emitido por la editorial.

*** No se consideran textos de estudio como libros, sélo libros cientificos.

**** Se considera un maximo de dos capitulos en un mismo libro.
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MATEMATICAS

I.-Evaluacion Curricular.

La Evaluacién Curricular contempla solamente la productividad cientifica de los(las)
Investigadores(as) Responsables en los ultimos 5 afios, considerando un maximo de 10
publicaciones informadas en la propuesta, segun los criterios referenciales escritos mas abajo.

II.-Calculo de la Productividad.

Para definir la productividad de cada investigador(a), el Grupo de Estudios de Matematicas
clasifica las revistas en las cuales han publicado los(las) postulantes al presente concurso en
categorias MB, B, R e I de acuerdo a los siguientes conceptos:

Muy Buena (MB): Revista de alto prestigio en el area especifica del candidato o en
matematicas/estadistica en general.

Buena (B): Revista prestigiosa en el area del candidato o en matematicas en general.

Regular (R):Revista de publicacion regular, de aparicion regular e indexada en bases de
datos cientificas usuales (Mathscinet y/o ISI) pero de menor impacto.

Insuficiente (I): Revistas de bajo impacto en el tema del candidato o en
matematicas/estadistica en general.

Nota Requisito

5.0 5MB o 4MB +3B
4.5 4MB o 3MB +3B
4.0 3MB o 2MB +3B
3.5 2MB +1B

3.0 1MB+2B o 2MB
2.5 3Bo 1MB

2.0 2B+3R

1.5 2B

1.0 1B

En el caso de publicaciones en revistas que no son de matematicas ni estadistica, o
publicaciones interdisciplinarias donde la matematica y estadistica es usada como
herramienta, se procede del siguiente modo. Se asigna una clasificacién inicial a la revista
dentro de su disciplina, tomando en cuenta el factor de impacto ISI y su posicién que este
indice le confiere dentro del area. Luego, para la evaluacién curricular, el GE considera esta
publicacién bajando en un grado su categoria, es decir, si la revista se estima que es MB en
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otra area, el GE la considera como una publicacion B. En consecuencia, el maximo que se
puede asignar a una revista de otra area es la categoria B.

A continuacién se entrega el listado de revistas a utilizar en la evaluacion curricular:
Revistas Matematicas.

Esta clasificacion no es una lista completa de todas las revistas, pero entrega una cantidad
representativa de las publicaciones en revistas del drea de matematicas y estadistica. Esta
clasificacion sera revisada en forma periddica -en particular cuando nuevas postulaciones a
concursos incluyan publicaciones en revistas no clasificadas previamente- y actualizada por el
Grupo de Estudio e informada en la web.

Todo(a) matematico(a) que considere que exista una distorsidon exagerada respecto a la
clasificacién de alguna revista puede escribir una carta formal al Grupo de Estudio, dirigida
al(a la) Director(a) del Grupo de Estudio de FONDECYT, explicando las razones de su
discordancia con fundamentos de peso.
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MEDICINA G1 Cs. BIOMEDICAS - )
MEDICINA G2-G3 CS. CLINICAS Y CS. DE LA SALUD PUBLICA

La Evaluacion Curricular del (de la) Investigador(a) Responsable se basa un 100% en la
productividad ISI.

Calculo de la Productividad:
A.- Factor de Impacto ISI normalizado

Se consideran las 10 publicaciones en Revistas ISI que se consideren mas relevantes de los
Gltimos 5 afos. Se suman los factores de impacto ISI reportados por Thomson Reuters,
normalizados de acuerdo a la disciplina de cada una de las publicaciones ISI. El factor de
impacto ISI normalizado se obtiene dividiendo el factor de impacto (FI) de la revista por el
indice de impacto promedio de la disciplina ISI (IPSD) a la que pertenece el trabajo publicado,
de acuerdo a la base de datos oficial "Journal Citation Report” (JCR).

Se utilizard para el cdlculo de la productividad, los indices de impactos en las revistas
informadas en el Journal Citation Report (Thomson Reuters), version 2013.

En los casos en que una revista se clasifigue en mas de una disciplina, el Grupo de Estudio
escogera el puntaje ISI normalizado de mayor valor.

B.- Factor Autor Principal
Se utilizara el factor Autoria (Ai) para ponderar publicaciones ISI, que toma valor:

Autoria = Ai = 1,0 si se es co-autor de la publicacién i
Autoria = Ai = 2,0 si se es primer autor o autor correspondiente de la publicacion i

Asi productividad se calculara para las “i” publicaciones

o il B
Z IPSD,

X A

FI i = Factor de impacto de la publicacidn i
IPSD = Factor de impacto promedio de la disciplina de la publicacion i
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PSICOLOGIA

I.- Productividad (100%) (Ultimos 5 afios)

9 puntos)

Item (Se evaluan las coautorias segin criterios fijados por los Grupos) Ptos
Publicacién en revista ISI 15
Articulos indizados en base Scopus 15
Libro de editorial con referato externo y circulacion internacional. (*) 12
Publicacion en revistas indizadas en Scielo 10
Libro de editorial sin referato o circulacidn restringida (maximo 15 puntos). 5
(**)

Capitulo de libro de editorial con referato externo y circulacién internacional. 5
*)

Publicacion en otras revistas académicas (maximo 12 puntos) 3
Capitulo de libro en editorial sin referato o de circulacién restringida (maximo 3

Total Productividad Investigador(a)

* Editoriales Universitarias de universidades TOP 200 ranking Shangai y de editoriales de
circulacion internacional como Elsevier, Lawrence Erlbaum, Prentice Hall, Springer, Cambridge
University Press, Oxford University Press, MacGraw Hill, Thompson, Paidds, Piramide, Desclee

de Brower, Sage y Routledge.

** No se consideran textos de estudio como libros, sdlo libros cientificos.

QuiMIcA

La formula para evaluar la productividad del(de la) Investigador(a) Responsable es:

EC= 3 (FI)*i

Donde:

FI= Factor de impacto ISI de cada publicacion segun tabla ISI, vigente a la fecha de

postulacién (version 2013).

i = cada publicacion dentro de las 10 solicitadas.

51




SALUD Y PRODUCCION ANIMAL

Se asigna un punto por cada publicacidn y a este valor se le adiciona la resultante de la division
del indice de impacto ISI (Institute for Scientific Information) promedio de los Gltimos 5 anos
de la revista, por el indice de impacto promedio de la disciplina. En el caso de pertenecer a
mas de una disciplina se considerara la disciplina con el menor impacto.

Las publicaciones se bonificaran de la siguiente manera; con 1 punto cuando el
investigador sea coautor y con 2 puntos cuando el investigador sea autor
correspondiente o primer autor.

Para aquellas revistas nacionales e internacionales recientemente ISI que no
cuentan con indice de impacto, se les asignara un valor total, por publicacion, de 1
punto.

Se asignara 0,3 puntos por cada revista Scielo.

Para libros y capitulos de libro (se entendera por libro aquella publicacidon con comité de edicidn
(revisidn por pares, que tengan editorial y registro de propiedad intelectual ISSN o ISBN), se
excluyen manuales, apuntes de clase, boletines y actas de congreso) se asignaran los
siguientes puntajes:

Categoria Puntaje
Autor de Libro 0.8
Editor de Libro 0.4
Autor Capitulo(s) de un Libro 0.2

Se utilizard para el célculo de la productividad los indices de impactos en las revistas
informadas en el Journal Citation Report (Thomson Reuters), vigentes a la fecha de
postulacion.

El Grupo de Estudio analizara la pertinencia de los datos entregados por el (la)
postulante.
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SOCIOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INFORMACION

La Evaluacién Curricular contempla solamente la productividad cientifica de los (las)
investigadores(as) en los ultimos 5 anos, considerando un maximo de 10 publicaciones
informadas por el (la) postulante. Se recomienda tener presente en la eleccion de las
publicaciones a incorporar en la postulacion el puntaje que se otorgara en la presente pauta.

Si es Autor(a) correspondiente se
entrega 100% del puntaje y si es Puntos Frecuencia| Frecuencia
coautor(a) un 70% del puntaje para ler. Autor | Coautoria

cada publicacion.
Publicacion en revista ISI con factor de

Puntaje

X ) . 11
impacto igual o superior a 1

Publicacion en revista ISI o Scopus 10
Publicacion en revistas indizadas en 6
Scielo

Publicacion en revistas indizadas en 3
Latindex Catalogo

Libro en editorial con referato externo
(*)(Investigador/a debe acreditar el 12
referato) (incorporar en anexos de la
postulacion el ISBN del libro)

Capitulo de libro con referato externo

(*)(**) (Investigador/a debe 5

acreditar el referato) (incorporar el
ISBN del libro en la postulacién)
Edicion cientifica de un libro o revista
tematica con referato externo (*)
(Investigador/a debe acreditar el 5
referato) (incorporar el ISBN del
libro en la postulacion)
Traducciones cientificas de libros en
editoriales con referato externo (*)
(Investigador/a debe acreditar el 3
referato) (incorporar el ISBN del
libro en la postulacion)

Total Productividad Investigador Responsable

(*) Con el objeto de facilitar la evaluacién curricular de su proyecto, se solicita incorporar
en anexos de la postulacion el ISBN del libro.

(**) La suma de capitulos en un mismo libro, no puede obtener un puntaje superior al
asignado a la autoria de un libro en la misma categoria”.
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