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Servicio de Bienestar del Personal

Dirección de Personal y Adm. Del Campus

Vicerrectoria Económica

U N I V E R S I D A D   D E   A N T O F A G A S T A


CIRCULAR N° 1
AUMENTO PRIMA SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD.
DE
: CONSEJO ADMINISTRATIVO SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL 
A
: SOCIOS/AS SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL
Estimados/as Socios/as: 

Junto con saludar, se informa a través de esta Circular que a partir de enero del año 2016, el  Seguro Complementario de Salud BCI subió nuestra prima en un 15%, debido a que se produjo una siniestralidad más alta de lo esperado. Como es sabido, cada vez que un seguro se siniestra significa aumento en el cobro de la póliza anual, siendo esta la situación en la cual nos encontramos actualmente en este convenio conjuntamente con todos los Servicios de Bienestares del Sector Público que poseen este seguro. 
Es importante destacar a ustedes, que la siniestralidad se mide anualmente en todas las compañías de seguro, siendo las enfermedades de más alto costo las que la determinan. En nuestro caso la siniestralidad no puede exceder del 0.85% y en el año 2015 considerando enero a octubre, presentamos los siguientes porcentajes: 

	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	sept
	octubre

	0.85
	0.69
	0.97
	0.98
	0.94
	1.13
	1.01
	1.08
	1.04
	0.87


Como es posible visualizar, los meses de junio a septiembre fueron los que presentaron mayor siniestralidad en el año. 

Actualmente y conforme a los ingresos del Servicio de Bienestar no es posible solventar este aumento, razón por la cual  el Consejo Administrativo en su reunión de enero revisó una serie de alternativas para enfrentar esta alza y considerando lo beneficioso que es para todos los afiliados tener el seguro complementario vigente, se determinó que el impacto menor se presentaría en la disminución de la bonificación dental, por lo cual para el presente año se efectuará una rebaja en la bonificación dental quedando con un tope de $ 125.955 y con la diferencia podremos mantener la vigencia actual de la póliza del seguro complementario de salud y sus porcentajes de reembolsos intactos. 
De no realizar este ajuste, no podríamos seguir con el Seguro Complementario de Salud, o bien tendríamos que disminuir los porcentajes de cobertura en alrededor de un 15%, lo cual perjudicaría sin duda a los/as socios/as al momento de solicitar los reembolsos respectivos. 
Cabe destacar que esta situación será por el año 2016, debido a que a contar del año 2017 se debe nuevamente efectuar licitación de la compañía de seguros con la cual trabajaremos por tres años, pudiendo adjudicarse otra compañía la licitación y no necesariamente BCI. 
En espera de vuestra comprensión, les saluda cordialmente.
CONSEJO ADMINISTRATIVO SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL
Antofagasta, 12 de enero de 2016
[image: image1.jpg]